Cokolidové figurky nerozdiviame

Ale délame pro vas uiiteénéjsi véci

Clenstvi v odborech vam nepfinese vyhody v podobé
oblozenych chlebickd nebo vanocnich kolekci. Odbory
vam ale mohou pomoci ve chvili, kdy se na svém
pracovisti citite z néjakého dtvodu v nepohodeé, a nedari
se vam to resit, nebo kdy chcete aktivné ovlivhovat
podminky své prace a vyjednavat o nich s vedenim
fakulty. Odbory jsou pritom otevreny jak akademickym
pracovnikdm/icim, tak i technicko-hospodarskym
pracovnikdm/icim, stejné jako vyzkumnym
pracovnikim/icim. Sdruzovat se a hajit své zajmy v nich
mohou i doktorsti studenti/ky, kteri na fakulté pracuji
(klidné i bez smlouvy pracovnépravni povahy).

Pokud mate o clenstvi v odborech zajem, napiste

na odbory@fsv.cuni.cz.



CovID-19

V roce 2020 jsme se v souvislosti s pandemickou situaci obraceli na vedeni fakulty formalnimi
i neformalnimi cestami s obavami, pozadavky a otazkami tykajicimi se ztizenych podminek prace
akademickych i neakademickych zameéstnancti/kyn a fesili jsme konkrétni nejasnosti.
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S Vysokoskolskym odborovym svazem, jehoZ jsme soucasti, jsme priibézné konzultovali pracovnépravni
situaci zaméstnancd/kyn na vysokych skolach.

Socialni benefity

S vedenim fakulty jsme v roce 2020 intenzivné diskutovali o Cerpani socialniho fondu a navrhovali rizné
moznosti, které by vedly k vétSimu vyuzivani benefit(. Dohodli jsme se na tom, Ze socialni benefity
budou vice propagovany a ze budou nastavena jasna a navodna pravidla pro jejich cerpani.

Na zakladé vasich podnétt jsme upozornili na nejasnosti ohledné cerpani Skolkovného a stravenek
a pomahame nastavit jednoznacna pravidla pro ¢erpani téchto i jinych socialnich benefitd.

Prace na rtznych fakultnich platformach

Pravidelné jsme se Gcastnili jednani Socialni komise AS FSV a rozsifenych kolegii dékanky. VV roce 2020
probéhlo také pét schlizek s tajemnikem fakulty, na kterych jsme resili prevazné problematiku
socialnich benefitl a situaci souvisejici s karanténnimi opatrenimi.

PFi pfipominkovani Strategického zaméru FSV jsme usilovali o zv§znamnéni role zaméstnanc/kyn
a explicitngjsi vyjadreni narokd na né i podpory, kterou mohou ocekavat. Formulovali jsme obsahly

material ohledné rozdéleni financnich prostfedkd pro studenty/ky se SVP a jejich vyucujici tak, aby
se zacaly Cerpat zdroje, které jsou na tuto problematiku alokovany.

Pracovali jsme na zvyseni informovanosti o odborech a jejich ¢innosti — spustili jsme nové webové
stranky a novym zaméstnanctim/kynim posilame informace o odborech.

Vysokoskolsky odborovy svaz, jehoz soucasti je i odborova organizace na FSV, se po celou dobu
pandemické situace snazil o to, aby vladni politiky zohlednovaly potfeby a zajmy zaméstnancd/kyn
pracujicich na vysokych $kolach. Vysokokolsky odborovy svaz napf. informoval predsedu CMKOS Josefa
Stredulu o vypadcich v prijmech vysokych Skol z dvodu uzavreni koleji, které byly v roce 2020 financné
nejvyznamnéjsim problémem, a pozadal ho o hajeni zajmu vysokého Skolstvi a jeho zaméstnancti/kyn
na jednanf tripartity. CMKOS na zakladé toho formuloval pozadavek na vladu na zvy3eni prostiedk

pro vysoké Skolstvi z 1 na 2,5 mld. Kc.

Ve vedeni Zakladni organizace \/ysokoskolského odborového svazu na FSV (Z0 VOS 1124) spolu
spolupracuji Mgr. Eva M. Hejzlarova, Ph.D., PhDr. Irena Reifova, Ph.D. a PhDr. Vilem Novotny, Ph.D.
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https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prace-na-fakulte/odborova-organizace
Zapisy ze setkani vyboru odborové organizace s tajemnikem jsou soucasti spisové sluzby fakulty.

Mate-li jakékoli pfipominky nebo podnéty k ¢innosti odbord nebo citite-li nejistotu ¢i nespokojenost
ohledné svych pracovnich podminek, obrat'te se na nas na odbory@fsv.cuni.cz.
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