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A PRODUKTIVITY

VYZKUMNE ZAMERENI A POSLANI

Aplikujeme rigorozni analytické metody pro méreni
relativni vykonnosti produkénich jednotek, kterymi
mohou byt firmy, ale i vefejné instituce (napf. skoly,
nemocnice) ¢i Gzemné samospravni jednotky (mésta,
obce, kraje). K hodnoceni pouzivame bud' ekonometrické
metody (Stochastic frontier analysis), nebo matematické
programovani (Data envelopment analysis). Nasim cilem
je nejen urcovat produktivitu ¢i efektivitu jednotlivych
subjektd, ale pfedevsim odhalovat faktory ovliviujici
neefektivni chovani.
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CO UMIME

Pouzivame rigor6zni metody pro hodnoceni
vykonnosti firem, ale i vefejnych subjektd.

Z (dajl o vstupech, vystupech, nakladech, pfijmech

Ci zisku porovnavanych jednotek umime zkonstruovat
hranici produkénich moznosti (efektivity), ktera
predstavuje dosazitelny vzor pro vsechny jednotky

v souboru a vici které Ize ostatni subjekty porovnat.
Urcujeme vnéjsi faktory, které ovliviuji produktivitu.
Pracujeme s realnymi daty, mame zkuSenosti z oblasti
lokalnich verejnych financi, zdravotnictvi, Skolstvi.

CO NABIZIME

Nabizime analyzu efektivity ¢i produktivity firem
(homogennich pobocek), vefejnych instituci
¢i samospravnich jednotek na zakladé dodanych Gdaju.

Zkonstruujeme ranking subjektd dle jejich efektivity.
Urcime subjekty, které by mély zménit své fungovani
a smeérovat k vySsi efektivité.

Vlytipujeme faktory v kompetenci subjektd, které
ovliviuji efektivitu, a tedy na které je tfeba plsobit,
aby se efektivita zvysila.

Definujeme charakteristiky, které maji vliv

na efektivitu, avsak jsou mimo kompetenci danych
subjektd.

http://prenospoznatku.fsv.cuni.cz



HODNOCENI EFEKTIVITY A PRODUKTIVITY

PRO KOHO JE NABIDKA URCENA

Nabizime spolupraci

= veregjnym institucim, které maji zajem analyzovat
efektivitu podfizenych jednotek (nemocnice, skoly,
kulturni zafizeni, atd.),

= velkym firmam, které chtéji analyzovat produktivitu
jednotlivych pobocek.

RESENE PROJEKTY

= nakladova analyza efektivity vydaj obci s rozsifenou
plsobnosti (v ramci projektu Grantové agentury UK)

= nakladova analyza nemocnic (v ramci projektu
Grantové agentury UK a v ramci analyzy lGzkové
zdravotni péce v CR zpracované pro Evropskou komisi)

= spoluprace na analyze vodarenskych spolecnosti
(Ernst and Young)
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