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Vazeny pane predsedo,

pfedné se omlouvam, Ze Vas pfipravuji o drahocenny ¢as ndsledujici korespondenci.
Dovoluji si Vas oslovit z pozice predsedy Akademického senatu FSV UK (dale jen AS FSV
UK), resp. rad bych predesel pfipadnym nedorozuménim, Ze by akademicka samosprava
FSV UK méla zajem prolamovat nezavislost odborové organizace a zpochybriovat vyznam
odbor( pfi zajistovani lepSich pracovnich podminek zaméstnanct fakulty. Naopak, cilem
AS FSV UK jako celku je nejen posilovat kontrolni mechanismy na akademické pudé, ale
téZ chranit a posilovat akademické svobody a nezavislost. V uplynulych tydnech
a mésicich, jak jste zajisté zaznamenal v médiich, ¢eli Univerzita Karlova i nase fakulta, jez
je jeji nedilnou soucasti, udalostem, kdy mohlo dojit k ohrozeni zakladnich akademickych
svobod a dobrého jména UK i FSV UK. N&s akademicky senat, ktery se ujal funkéniho
obdobi na pocatku roku, se snaZi vramci svych pravomoci dostat sliblm, Zze mu jde
o obranu zakladnich principl a hodnot univerzitniho prostredi. Toliko na uvod.

V utery 5. listopadu 2019 prijal AS FSV UK na svém fadném zasedani (na zakladé
podnétu c¢lenl legislativni komise) nasledujici usneseni: ,,AS FSV UK se pozastavuje nad
netransparentnosti ¢innosti odborové organizace FSV UK (Zakladni organizace VOS
¢. 1124), vyzyva odborovou organizaci zaméstnancli FSV UK ke zméné jejiho zastupce
v rozsifeném kolegiu dékanky FSV UK a poZaduje transparentni zvefejnéni jeji organizacni
struktury a informaci o jeji ¢innosti.” Citovany text je reakci na situaci, kdy si v roce 2015
zalozili néktefi zaméstnanci fakulty, soukromou firmu, kterd se jmenuje stejné jako
oficidlni instituce univerzity — Stfedisko bezpecnostni politiky s. r. 0. A podle zjisténi
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Aktualné.cz tato firma jen za posledni dva roky poslala k proplaceni faktury za vice nez
1,2 milionu korun ¢inské ambasadé, a to za poradani vyrocni Cesko-Cinské konference.
Vyjevilo se téz, Ze jednatelé predmétné firmy tvofili vétSinu vedeni Zakladni organizace
VOS ¢. 1124.

V rozprave, kterd predchazela citovanému usneseni, se ¢lenky a ¢lenové AS FSV UK
pozastavovali nad tim, Ze k posledni aktualizaci sloZeni vyboru ZO VOS na webovych
strdnkach fakulty doslo v ¢ervnu 2014. KdyZz jsem se vcéera dotdzal dnes jiz byvalého
predsedy vyboru ZO VOS €. 1124 PhDr. Libora Stejskala, Ph.D., koho mam s usnesenim AS
FSV UK seznamit, kdyZ je sloZeni vyboru odborl utajovano prfed zaméstnanci FSV UK
a akademickou obci, dostalo se mi ndsledujici odpovédi: ,Snad to pochopite, ale musim
se ohradit vic¢i Vami pouzitému vyrazu "utajené sloZeni vyboru". V Zadném pripadé
nemame potiebu cokoli utajovat - tedy kromé seznamu ¢lenll odborové organizace, ale
to je naprosto legalni a legitimni praxe. Proto ani zapisy nemohou byt vyvéseny, nebot
v nich je uveden seznam ¢lend a prfitomnych ¢lend na schizich. Informace o sloZeni
vyboru (a dalsi aktudlni informace) se na web nedostala z toho dlivodu, Ze jsme od
okamziku prechodu na novy web nedokazali vySetfit dostatek ¢asu na osloveni IT
podpory, vysvétleni pozadavku, poté vyrobu nového obsahu pro web ZO, a nakonec
kontrolu toho, zda se to podafi dotdhnout. V zapisech vidim, Ze jsme si tento ukol
opakované ukladali nékolik poslednich let - ovsem kazdému by mohlo byt zfejmé, Ze pfi
regulérnim pracovnim vytizeni neni Uplné snadné najit dalSi hodiny na zcela
dobrovolnicky "konié¢ek", jakym odborova organizace je.”

Ohradil jsem se proti ohrazeni se PhDr. Libora Stejskala, Ph.D. i témito slovy:
,»V ndvaznosti na Vas email nechdpu, pro€ se ohrazujete proti pouzitému vyrazu ‘utajené
sloZeni vyboru’, kdyzZ jde o pfiléhavé souslovi vystihujici miru transparentnosti fungovani
vedeni odborové organizace FSV UK ve vztahu ke vSem zaméstnancim fakulty (kdyz si jiz
¢ini moralni pravo je zastupovat a hovofit jejich jménem). Jak jinak si vysvétlit skutec¢nost,
Ze k posledni aktualizaci verejné dostupnych informaci o organizacni struktufe vedeni ZO
VOS UK FSV doslo na konci ¢ervna roku 2014? Predpokladam, Ze nasledujici ¢ast Vaseho
emailu: ,V zdpisech vidim, Ze jsme si tento Ukol opakované ukladali nékolik poslednich let
- ovSem kazdému by mohlo byt zfejmé, Ze pfi regulérnim pracovnim vytiZzeni neni Uplné
snadné najit dalsi hodiny na zcela dobrovolnicky “konicek’, jakym odborova organizace
je,“ je minéna jako pokus o vtip. Aktualizovat verejné dostupné informace a kontakty na
webovych strankach odborl FSV UK je na hodiny? Pokud by ¢lenky a ¢lenové AS FSV UK
vysli z logiky Vasi Uvahy o ‘nesnadném hledani ¢asu na zcela dobrovolnicky 'konicek’,
kterym je prace v AS FSV UK téz, pak bychom zasedali tak mozna jednou do roka, nikoliv
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jednou ¢i dokonce dvakrat za mésic (o schlizich prfedsednictva AS FSV UK ani nemluvé).
Ptijde mi vSak krajné nedUstojné pretahovat se o naro¢nost “"dobrovolnickych koni¢kd" na
FSV UK.”

Vazeny pane predsedo,

vedeni ZO VOS ¢. 1124 mze pochopitelné namitat, ze AS FSV UK nemd ve vztahu
k odbor(m co pfijimat Zadnd usneseni, ale s ohledem na to, Ze vétsSina clen( vyboru byla
zaroven jednateli SBP, s.r.o., ktera — soudé podle dosavadniho Setfeni — parazitovala na
dobrém jméné FSV UK, je takovd namitka pfinejmensim nepatficnd. Navic citovana
korespondence s byvalym predsedou by méla vést k zamysleni, zda chovani vedeni ZO
VOS ¢&. 1124, neposkozuje dobré jméno odborového hnuti v CR, které je tak potfebné
k ochrané prav zaméstnancu, nikoliv velkopanského chovani nékterych odborarek
a odborarud. Ba co vic, zaméstnanci FSV UK dodnes nevédi, zda na funkci ve vedeni ZO
VOS ¢. 1124 rezignoval jen jeden z jednatelll SBP, s.r.o. — dosavadni predseda ZO PhDr.
Libor Stejskal, Ph.D. — nebo i dalsi odborati a odborarky, ktefi namisto hajeni zajm
zaméstnancl rozvijeli podnikatelskou ¢innost na ukor FSV UK a hdjili jen své vlastni
zajmy. V kazdém pripadé uz jen sama neschopnost soucasného vedeni ZO VOS ¢. 1124
naplfiovat sva vlastni usneseni, kterd by zptistupnila zaméstnancdm kontakty na vedeni,
nemluvé o programové naplni hajeni prav zaméstnancl FSV UK, je na povaZenou
a zbytecéné poskozuje odborové hnuti.

Vazeny pane predsedo,
dékuji Vam za cas, ktery jste vénoval tomuto dopisu, a véfim, Ze po vySe popsanych
faktech pochopite, pro¢ AS FSV UK pfijal na svém poslednim zasedani usneseni vici ZO

VOS ¢. 1124, kdyz ona sama nebyla schopna reflektovat vadznost nastalé situace
uplynulych dni.

S pozdravem

Vaclav Moravec

predseda AS FSV UK
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