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Hlavni témata roku 2021

Kariérni rad

Intenzivné jsme pripominkovali Kariérni fad na Urovni FSV (pisemné podnéty a setkani 26. kvétna
2021) i UK, kde jsme své podnéty dodaly i k Vnitfnimu mzdovému predpisu (pisemné podnéty a
setkani 22. ¢ervna 2021). K nasim pfipominkam k Ramcovym principdm Kariérniho fadu se pfipojilo i
sedm dalSich odborovych organizaci na UK. Posuny ve vyvoji , fakultniho” Kariérniho fadu jsme s pani
dékankou a nastupujicim panem dékanem diskutovali dne 15. prosince 2021.

CoVID-19

V kontextu pandemické situace jsme 8. dubna 2021 adresovali fediteldim institut prosbu o vyjadreni,
zda pfi hodnoceni védeckych vykon( zaméstnancl/kyri planuji zohlednit situaci, kdy maji zejména
pecujici osoby ztizenou moznost soustredéné a systematické vyzkumné prace, a pripadné jakym
zpUsobem toto zohlednéni probéhne.

Socidlni benefity

S vedenim fakulty jsme pokracovali v diskuzi o éerpani socialniho fondu a navrhovali rlizné moznosti,
které by vedly k jejich vétSimu vyuZzivani. Na arovni UK jsme iniciovali zménu ve smyslu rozsiteni
cerpani ,Skolkovného” pro déti do péti let véku.

Podpora pf¥i Feseni problémii konkrétnich zaméstnancii/kyn

V roce 2021 se na odborovou organizaci obratili ¢tyfi zaméstnanci/kyné s prosbou o konzultaci ¢i
podporu v pro né narocné pracovné-pravni situaci. Vsem témto zaméstnanctm/kynim jsme vénovali
¢as, pozornost a nabizeli pravni pomoc, kterou néktefti z nich vyuzili.

Prdce odborii na riiznych fakultnich platformdch

Pravidelné jsme se Ucastnili jednani Socialni komise AS FSV a rozsifenych kolegii dékanky.

Opét jsme vznesli podnét ohledné rozdéleni financnich prostfedkd pro vyucujici student(i/ek se SVP
(ptipraveno v bieznu 2020, urgovdano v zafi 2020 a pak znovu v lednu 2021) — bohuzel se nds navrh
nepodafilo prosadit a vyucujici za tuto svou praci nejsou ocenéni, ptestoze na jinych fakultach UK je
praxe odlisna.

V roce 2021 probéhly formalné dvé schlizky s tajemnikem fakulty a nékolik telefonickych rozhovord,
na kterych jsme resili zejména problematiku socidlnich benefitd, ale i aktudlné vyvstalé problémy. Na
schlizce 4. Gnora 2021 byly na pofadu jednani: ,,dny osobniho rozvoje“ jako mozna nahrada za ,sick-
days”, ¢asovy rozvrh projednavani Kariérniho fadu, 3) nasténky, 4) benefity, 5) barometr (sledovani
trend( u zaméstnancl/kyn + otazky ad hoc). Na schizce 27. fijna 2021, na které byla pfitomna i pani
Angelika Hajkova, prinesla odborova organizace dil¢i zpétnou vazbu k tzv. ,,rouskovnému” a dale se
diskutovaly jednotlivé benefity a moznosti jejich propagace (napf. upozornéni na moznost jejich
Cerpani a realny prehled jejich ¢erpani u konkrétniho zaméstnance/kyné, upozorfiovani na benefity
prostiednictvim ¢len/ek odbord). Diskutovali jsme také dodrZzovani pracovné-pravnich norem a
pfipravované zmény (formalizace home-office), rovnéz jsme pozadali o evidenci zaméstnancl/kyn na
raznych pozicich, abychom mobhli sledovat efekty Kariérniho radu.

2Zvyseni informovanosti o odborech a jejich ¢innosti

Dne 12. ledna 2021 jsme prezentovali ¢innost odbort na jednani AS FSV UK, informace o ¢innosti
odbor( byla rovnéz obsahem Véstniku FSV (12. dubna 2021).



Na kazdé z budov FSV je nové instalovana nasténka informujici o ¢innosti odborové organizace,
pokracujeme v rozesilani informaci o odborech nové nastupujicim zaméstnanciim/kynim — nové i
v anglickém jazyce.

Nové sloZeni vyboru

Cleny/kami vyboru jsou Olga Angelovska, Eva M. Hejzlarova, Jan K¥ecek, Vilém Novotny, Irena
Reifova a Michal Smetana. Pozici predsedy/kyné zastdva i nadéle Eva M. Hejzlarova.

Plany pro rok 2022

V roce 2022 chceme vénovat pozornost monitorovani toho, jak je implementovan Kariérni fad.

I nadale chceme byt k dispozici zaméstnanciim/kynim a poskytovat jim bezpecné prostiedi pro
individudlni feseni jejich problém. Pokud tyto problémy, resp. jejich zviditelnéni, budou mit
potencial pfispét k prehlednéjsimu a férovéjSimu pracovnimu prostiedi FSV, budeme usilovat o jejich
diskuzi s vedenim fakulty (typicky bez vazby na konkrétni redlie, aby nebyli dotéeni zaméstnanci/kyné
ohrozeni).

Budeme dal pracovat na zvysSeni viditelnosti odbord a jejich prace. Kromé stdvajicich aktivit
planujeme zprovoznit webové stranky v anglickém jazyce.

Ve zhruba tfi- aZ pétiletém horizontu bychom se prali mit stabilni ¢lenskou zakladnu (tj. vétsSinu
¢lenud/ek, ktefi jsou ochotni byt ¢leny/kami dlouhodobé), kde budou zastoupeni zastupci/kyné viech
institutl FSV a kde kromé AP budou i VP a THP.



