ZASEDANI SOCIALNI KOMISE AS FSV UK

Datum: 12. 4. 2021, 17:00

Platforma Kk on-line zasedani: ZOOM

Pritomni: Jan Hlavac (od 17:15), Eva M. Hejzlarova (do 18:20), Jan Kfovak, Lucie
Lemonova, Veronika Mackova, Barbora Souckova (do 17:30), Matg; Sarboch, Filip Sourek

A) Projekt studentskych ombudsmanii

a) podkladové materialy pro studentské ombudsmany

Socialni komise AS FSV UK se v ramci pléna AS FSV UK dne 6. 4. 2021 zavazala
pripravit podklady pro Studentské ombudsmany, aby mohlo byt zavedeno ro¢ni
zkuSebni obdobi. Témito podklady jsou:

- podrobny manual pro studentské ombudsmany

- jednoduché §koleni pro studentské ombudsmany

- strategie propagace studentskych ombudsmanii v rdmci rozsifeni povédomi
o nov¢ struktuie mezi studenty FSV UK

- planovani evaluace + priprava systému voleb

Eva Hejzlarova navrhuje ptipravit informace k priib&éhu voleb a predat je studentskym spolkiim
k ptipadnym koment4iim. Veronika Mackova souhlasi, je tfeba napsat podklady k pribéhu
voleb - pripravit, co pfesné po spolcich pozadujeme, koho mohou studenti volit, kolik musi mit
kandidat hlast, zdali existuje n¢jakd minimdlni hranice pro zvoleni, kdo miize hlasovat o
budoucim ombudsmanovi, jak je to v piipade studia na dvou institutech atd. Na spolcich zlistane
zajisténi voleb (spolky se musi mezi sebou dohodnout na jednotném systému hlasovani, ktery
bude spolecny pro vSechny instituty/spolky. Lucie Lemonova upozoriiuje, aby si spolky piedem
pfipravily grafiku pro propagaci a vyhlaSeni pifihlaSek kandidatd. Dale bude toto téma
zpracovano v ramci pracovni skupiny pro PR a ptipravu voleb. Eva Hejzlarova dava diiraz na
planovani evaluace. Filip Sourek souhlasi.

DalSim tématem k vyfeSeni je konkrétni naplii Skoleni pro zvolené studentské ombudsmany.
Veronika Mackova navrhuje Skoleni ombudsmanti a jejich sezndmeni s psycholozkou FSV UK
(sdileni zkuSenosti o tom, jak komunikovat se studenty v krizovych situacich a podobn¢). Je
nutné se nejdiive domluvit s vedenim — bude ochotné vyhradit finance pro dalsi aktivitu
psycholozky? Filip Sourek navrhuje planovani koleni s psycholozkou az po prvnim zkusebnim
roku. Eva Hejzlarova nesouhlasi, je lepSi byt pfipraveni. Veronika Mackova zmiiuje, ze
nevime, s ¢im budou studenti za ombudsmany chodit, proto by bylo lepsi mit néjaké skoleni o
komunikaci v krizovych situacich, ktera se jim muaze hodit uz pti prvnim (zkusebnim) roce.
Musime ale nejprve zjistit potieby a moznosti psycholozky a vedeni. Mat&j Sarboch souhlasi,
ze psycholozku pottebujeme jiz od zacatku pro konzultaci s ombudsmany.

Barbora Souckové odchazi.
Socialni komise se shodla na vytvoreni pracovnich skupin:

1. PR+ systém leeb - Filip Sourek, Barbora Sou¢kova, Veronika Mackova, Jan
Kiovak (Mat¢j Sarboch)



2. Priprava manualu a $Kkoleni - Filip Sourek, Lucie Lemonové, Jan Hlavad
3. Plan evaluace - Filip Sourek, Eva Hejzlarova, Matéj Sarboch

Filip Sourek by rad, kdyby se kazda pracovni skupina stihla do dal§iho zasedani setkat a
pripravit ramcové body, kterymi se budou v dalsi praci ubirat. Jan Hlavac souhlasi.

b) zavedeni zkusebniho obdobi

Veronika Mackova navrhuje rozdélit volby ombudsmana a spusténi projektu. Nejprve by
navolila studentské ombudsmany a ptes prazdniny by socialni komise dokoncila potiebné
materialy, které by prezentovala v zaii (napf. manual pro ombudsmany, na koho se obratit atd.).
Volby by mély probéhnout pted prazdninami, aby s novym Skolnim rokem mohli studenti na
pozicich ombudsmant zacit “naplno pracovat”.

Do 25. 5. 2021 komise pfipravi systém volby a propagacni strategii projektu, aby je
prezentovala na ¢ervnovém zasedani AS FSV UK. Béhem prvniho zasedani v novém
akademickém roce komise predstavi zbytek materiali.

Setkani komise se studentskymi spolky probéhne v rdmci pracovnich skupin.

B) Kariérni rad FSV 2021

Clenové Socidlni komise AS FSV UK dostali k dispozici navrh Kariérniho fadu FSV 2021.
Ptedseda komise Cleny vyzval, aby se podé¢lili o své pripominky:

- Zakladni — principialni - systémové pripominky

- Jednotlivé — dil¢i - vyjimecné aZ témér formulaéni pripominky
Eva Hejzlarova informuje komisi, ze za odbory FSV UK se intenzivné pracuje na
pfipominkach ke kariérnimu fadu.

Veronika Mackova ma par namétu, co by se dalo v pfedloZeném dokumentu zlepsit/zptesnit:

e Cl 4 Lektoti (preformulovala bych vétu “Tato pozice je v ramci fakulty uréena
predevsim pro pracovniky Centra jazykové piipravy”, aby uz zde bylo jasné, Ze do této
kategorie mohou spadat i odbornici z daného oboru. Je to pak ve druhém odstavci i
specifikovano, ale kdyZ se uvadi ptiklad CJP, tak by bylo dobré uvést i odborniky)

e Cl 5 Pravidelné hodnoceni pracovniki, Hodnoceni akademickych pracovnikii
a lektorii s pracovni smlouvou na dobu urcitou (“Nejednoznatné nebo negativni
hodnoceni ma obvykle za nasledek vypsani vybérového fizeni na obsazeni dané pozice,
kde bude pfinos daného pracovnika porovnavan s piipadnymi dalSimi zdjemci.”
Znamena to, Ze pokud nebude dany zaméstnanec plnit, tak mize jit do vybérového fizeni
a pokud bude nejlepsi v ném, tak mu ta doba tii let bézi znovu? Jak bude probihat
hodnoceni plnéni a neplnéni? Budou né€kde pfedem vypsana kritéria?)

e Cl 5 Pravidelné hodnoceni pracovniki, Hodnoceni akademickych pracovnikii
a lektoru s pracovni smlouvou na dobu neurcitou (“V ptipad¢ negativniho hodnoceni
musi byt vyrozumén 1 dékan fakulty. V piipadé nejednoznacného nebo negativniho
hodnoceni miize feditel rozhodnout o opakovani hodnoceni (za 1 az 3 roky). V tomto
ptipadé je ¢lenem hodnotici komise 1 jeden z Clenil kolegia dékanky”. Znamena to, Ze



pokud zaméstnanec neplni, tak nemlze byt propustén a ma minimalné¢ dalsi rok na
napravu?)

e Cl. 5 Pravidelné hodnoceni pracovnikii, Péehled hodnoceni (U pedagogické ¢innosti
se podle piedlozeného dokumentu bude hodnotit napi. zavadéni novych predméti.
Nepovede to k zaklddani velkého mnozstvi podobnych kurzti nebo k rozdélovani kurza
na dva atd. jen aby zaméstnanec tento bod splnil? Déle se hodnoti pocet kurzi v Moodlu.
Je to nutné, kdyz to kurzu nepfindsi zadné benefity? Jak se bude hodnotit inovace
vyuCovanych predmétii/nové formy vyuky?

e Cl 5 Pravidelné hodnoceni pracovnikii, Zhodnoceni kvality vybranych vysledkii
(Nepatii tento bod do sebehodnoceni? Chapu, ze to ma plsobit jako summary, ale bude se to
hodné prekryvat s tim sebehodnocenim. Myslim, Ze to, co je z prace zaméstnance nejlepsi by
m¢éla posoudit komise, ktera ho hodnoti.)

e ClL 5 Pravidelné hodnoceni pracovnikii, Hodnotici kritéria (“U pracovniki
s ¢asteCnym pracovnim uUvazkem se plnéni kritérii posuzuje imérné.” Tady bych
navrhovala byt konkrétn&jsi. Mélo by byt vice specifikovano. Co to znamena? Ze akademicky
pracovnik s niz§im tivazkem bude mit vice ¢asu na splnéni habilitace nebo budou na néj kladeny
nizs8i naroky? Jaké?)

C) PR prace AS FSV UK a jeho komisi

Matgj Sarboch struéné prezentoval své myslenky tykajici se PR prace AS FSV UK a jeho
komisi. Clenové komise byli nasledn& vyzvani k rozpravé nad tématem.

Jan Hlava¢ by preferoval psany text. Veronika Mackova popsala koncept z predeslého
volebniho obdobi (z komise pro PR AS FSV UK), ktery pocital s jednim videem po kazdém
senatortl). Preferovala by spiSe videa (je to jednodussi, nez se zd4). Népad z loniského roku
piekazila pandemie koronaviru, ale 1 v domécim prostiedi by se dala videa vymyslet a dodava,
7e se k tomu, co nyni predlozil Mat&j Sarboch, nemusi podavat diivodova zprava (jde pouze o
propagaci AS FSV UK). Ocenila Mat¢jav napad se sdilenim kratkych statusti ze zasedani
jednotlivych komisi na socidlnich sitich a nabizi pomoc s nato¢enim videa po nasledujicim
zasedani.

Filip Sourek poznamenava, ze by bylo dobré, kdyby zacal nékdo jiny nez IKSZ. Zatne Maté;
Sarboch. Filip Sourek se domluvi s Nickem Ojo Omorodionem, ktery spravuje facebookovou
stranku AS FSV UK. Mlzeme tuto aktivitu pfidat do vyro¢ni zpravy, ze se pokraCovalo v
iniciativé z minulého roku.

Zpravy z komisi budou pouze formou odstavci.
D) Riizné
Evaluace fakultni psycholozky

Lucie Lemonova navrhuje zajiiténi evaluace fakultni psycholozky. Filip Sourek bude
kontaktovat vedeni FSV s pozadavkem o data s jeji praci spojenych.

Ukoly ¢lenek a €lenii komise:


https://docs.google.com/document/d/1AdopB7_DJbJNRLH1lWA7rek7LudZCQEAP_QfM63uyVE/edit

Filip Sourek

- naplanovat zasedani Socidlni komise AS FSV UK do 11.5.2021 - zpravy z pracovnich
skupin

- do 28.4.2021 odeslat body Socialni komise AS FSV UK ke Kariérnimu fadu
predsedkyni AS FSV UK

- kontaktovat Nicka Ojo Omorodiona ohledn¢ PR prace AS FSV UK a komisi

- produkce odstavce pro Nicka ohledné zasedani komise

- kontaktovat tajemnika a dékanku FSV UK ohledné¢ dat tykajicich se prace fakultni
psycholozky

Veronika Mackova

- zpracovani poznatkl ke Kariérnimu tadu AS FSV UK
Jan Krovak

- svolani schlize pracovni skupiny pro PR a pfipravu voleb
Jan Hlavac

- svolani schlize pracovni skupiny pro manual a Skoleni
Eva Hejzlarova

- svolani schiize pracovni skupiny pro evaluaci ombudsmant

Zapsala: Lucie Lemonova
Upravil: Filip Sourek



