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Cast I. — Informace o predpisu

1. Duvody a vysvétleni zmén

Obsah zmény Bod
- Transformace predpisu do podoby smérnice, - n/a
- Aktualizace limitu osvobozeni od dané a od odvodt SZ a ZP, - 4.2
- Snizeni pFispévku na produkty na stafi a Zivotni pojisténi, - 531
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- Uprava a zptesnéni podminek pro poskytnuti pf¥ispévku na - 10.1.,103.1a
Skolkovné, 10.5.4

- Uprava podminek pro poskytnuti pfispévku na komplexni zdravotni - 1131
prohlidku (nové jednou za dva roky).

2. Ucel a rozsah opatieni

2.1. Timto opatfenim je vyddvana nova Smérnice —Zaméstnanecké benefity na FSV UK, kterd v souladu
s ¢l. 21 Pravidel hospodareni Univerzity Karlovy a opatfenim rektora 7/2025 Zména opatieni
rektora ¢. 19/2024, prispévky ze socialniho fondu a z dalsich zdrojl na benefity pro zaméstnance
Univerzity Karlovy, stanovuje podminky pro ptizndni prispévkd ze socialniho fondu zaméstnancim
Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta®) a dale se timto opatfenim stanovuji
podminky pro poskytovani nékterych benefitl v ramci péce o zaméstnance pracovné zafazené na
fakulté hrazenych ze zdroji mimo socidlni fond.

2.2. Benefity hrazené ze socialniho fondu jsou (viz ¢ast Il1.):

a) prispévek na produkty na stafi a Zivotni pojisténi - ¢l. 5,

b) prispévek na uroky z Uvéru na bytové potieby - ¢l. 6,

c) prispévek na uroky z Gcelového Uvéru na potreby souvisejici s bytovymi potfebami —¢l. 7,
d) nendvratna financni pomoc —¢l. 8,

e) prispévek na odborny rozvoj (napft. jazykové kurzy) —¢l. 9,

f) prispévek na Skolkovné —¢l. 10,

g) prispévek na udrzeni nebo zlepseni zdravotniho stavu zaméstnance — ¢l. 11.

2.3. Benefity hrazené mimo socialni fond jsou (viz ¢ast IV):

a) prispévek na stravovani—¢l. 12,
b) prispévek na dopravu —¢l. 13.
c) prispévek na skolkovné — specifické pripady — ¢l. 10.

2.4. Dalsi nefinan¢ni benefity — aktualni nabidka je k dispozici na webu fakulty.

Cast Il. — Zakladni pojmy, pravidla a role

3. Vymezeni pojmu a roli

3.1. Zameéstnancem se pro Ucely této smérnice rozumi fyzicka osoba v pracovnim poméru k fakulté.
Tato smérnice se nevztahuje na osoby vykonavajici praci na zakladé dohod o pracich konanych
mimo pracovni pomér (DPP, DPC).

3.2. Pfimym nadfizenym se rozumi osoba odpovédna za fizeni zaméstnance v rdmci organizacni
struktury fakulty (napf. feditel institutu, vedouci centra, vedouci pracovisté ¢i tajemnik fakulty),
ktera schvaluje cerpani dnli osobniho volna a rozvoje. Posuzuje a schvaluje Zadosti zaméstnancl
o ty benefity, které vyzaduji uvolnéni z pracovni doby (napf. vzdélavaci kurzy, komplexni
zdravotni prohlidka - typ A).

3.3. Personalni oddéleni administrativné zajistuje poskytovani benefitl, vede jejich evidenci,
kontroluje splnéni podminek cerpani a poskytuje metodickou podporu zaméstnancim
i vedoucim. Neni-li v textu této smérnice uvedeno jinak, jsou zaméstnancim vSechny formulare
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

4.1.

4.2.

4.3.

4.4.

4.5.

4.6.

potiebné kzadostem o jednotlivé benefity aktualné dostupné na webu fakulty:
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/formulare.

Ekonomické oddéleni zajistuje finanéni stranku poskytovani benefitl, zejména kontrolu éerpani
prostiedkl ze socidlniho fondu a jejich spravné zauctovani.

O nendrokovych benefitech nebo ve spornych pfipadech rozhoduje dékan s prihlédnutim
k vyjadreni tajemnika fakulty, pfipadné dalSim vyzadanym vyjadienim.

Socialni fond tvofi fakulta v souladu s § 18 odst. 6 pism. f) zdkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych
Skolach. Tvorbu a Cerpani socidlniho fondu upravuje ¢l. 21 Pravidel hospodareni Univerzity
Karlovy.

Zaméstnanecky benefit je financni nebo nefinancni pinéni, které poskytuje fakulta svym
zaméstnancm nad ramec zakonnych narokd s cilem podpofit jejich spokojenost, motivaci,
zdravi a profesni rozvoj.

Zakladni pravidla

Socialni fond je tvofen 1 % z ro¢niho objemu nékladl ziétovanych na mzdy a nahrady mzdy
a odmeény za pracovni pohotovost zaméstnanc( v pracovnim poméru v prfedchozim ucetnim
obdobi.

Od dané zpfijmu, pojistného na socidlni zabezpeceni a zdravotni pojisténi je na strané
zaméstnance osvobozena Uhrnna hodnota nepenéznich benefitli hrazenych ze socidlniho fondu
poskytnutych za rok do limitu poloviny primérné mzdy za zdanovaci obdobi. Pro rok 2026 cini
tento limit 24 483 K¢. Pro nepenézni benefity v oblasti péce o zdravi zaméstnanci pak tento limit
pro rok 2026 ¢ini 48 967 K¢.

Nad limit uvedeny v odstavci 4.2. tohoto ¢lanku budou benefity hrazené ze socidlniho fondu na
strané zaméstnance zdanény a bude z nich odvedeno pojistné na socialni a zdravotni pojisténi.

Do limitu uvedeného v odstavci 4.2. tohoto ¢lanku se nezapoditavaji prispévky na produkty na
stafi a Zivotni pojisténi.

Benefity hrazené ze zdroju fakulty mimo socialni fond jsou zdanény a je z nich odvedeno socialni
a zdravotni pojisténi.

Narok na prispévky ze socidlniho fondu nemaji zaméstnanci:

4.6.1.  ktefi podali vypovéd z pracovniho poméru, déle podali Zadost o rozvazani pracovniho
poméru dohodou, jejichZ pracovni pomér konéi dohodou o skonéeni pracovniho
poméru ze strany zaméstnance, nebo okamfzité zrusili pracovni pomér se
zameéstnavatelem,

4.6.2.  kterym byl zaméstnavatelem okam?zité zrusen pracovni pomér (v souladu s pfislusnymi
ustanovenimi zakoniku prace).

Cast IIl. — Prispévky ze socialniho fondu

Prispévek na produkty na stafi a zZivotni pojisténi
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https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/formulare

5.1.

5.2.

5.3.

5.4.

PIny nazev benefitu je dafiové podporované produkty spofeni na stafi a dafiové podporované
pojisténi dlouhodobé péce a/nebo soukromé Zivotni pojisténi. Jsou to:

a) penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem,

b) doplikové penzijni spoteni,

c) dlouhodoby investi¢ni produkt,

d) penzijni pojisténi u instituce penzijniho pojisténi,
e) soukromé Zivotni pojisténi.

Zameéstnanec ma ndrok na prispévek, jestlize spliiuje vSechny tyto podminky:

5.2.1.

5.2.2.

5.2.3.

vyse jeho Uvazkd v hlavnim pracovnim poméru vici fakulté Cini a Cinila nejméné jeden
rok nepretrzité v souctu 0,5 a vyse (minimalni vySe pracovniho Uvazku se nevztahuje
na zaméstnance, ktery je drzitelem prikazu TP ZTP nebo ZTP/P),

soucet jeho vlastnich prispévkd na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem,
dopliikové penzijni sporeni, dlouhodoby investi¢ni produkt, penzijni pojisténi
u instituce penzijniho pojisténi a/nebo soukromé Zivotni pojisténi ¢ini alespori 500 K¢
mésicné,

neuplatiuje ndrok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny ucel u jiné soucasti
univerzity.

Vyse prispévku je uréena nasledovné:

5.3.1.

b)

5.3.2.

5.3.3.

5.3.4.

Prispévek je ve vysi vlastniho mési¢niho vkladu zaméstnance na penzijni pfipojisténi,
dopliikové penzijni sporeni, dlouhodoby investi¢ni produkt, penzijni pojisténi
u instituce penzijniho pojisténi a/nebo soukromé Zivotni pojisténi, nejvyse vsak do
souhrnné vyse:

1 200 K¢ / mésic pfi Gvazku vici fakulté, ktery ¢ini a Cinil nejméné jeden rok nepretrzité
v souctu 0,7 a vyse,

600 K¢ / mésic pfi Uvazku vaci fakulté, ktery ¢ini a Cinil nejméné jeden rok nepretrzité
v souctu 0,5-0,69.

Pro stavajici smlouvy bude toto pravidlo aplikovdano automaticky bez nutnosti Zadosti
ze strany zaméstnance. Zaméstnanec je povinen zménu nahldsit své penzijni
spoleénosti nebo pojistovné, pokud je to ji vyzadovano.

Pokud zaméstnanci Cerpajicimu tento benefit klesne vyse Uvazk( vici fakulté tak, ze
prestane splfiovat podminky definované v odstavci 2 nebo 3 tohoto ¢lanku, dochazi ke
zméné v naroku na tento benefit podle odstavcli 2 a 3 tohoto ¢lanku aZ v pripadé, Ze
pokles souctu Uvazk( vici fakulté trva nepretrzité vice nez 3 mésice.

V pfipadé, Ze zaméstnanec Cerpa neplacené volno delsi nez 1 kalendaini mésic, je mu
po toto obdobi poskytovani pfispévku zastaveno.

Zadost o prispévek, platebni podminky:

5.4.1.

Zadost o pFispévek predava zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v zadosti
uvedenymi pfisluSnymi dokumenty personalnimu oddéleni.
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5.4.2.

5.4.3.

Prispévek bude poukazovan na ucet pojisSténi zaméstnance, a bude poprvé uhrazen za
kalendarni mésic nasledujici po kalendarnim meésici, v némz zaméstnanec dorudil
personalnimu oddéleni Zadost o prispévek a poZzadované doklady, a dale az do zaniku
naroku.

Prispévek se neposkytuje zpétné.

5.5. Dalsi ustanoveni:

5.5.1.

5.5.2.

5.5.3.

Jakékoliv zmény majici vliv na vyplatu prispévku zaméstnavatele ¢i vysi ptispévku je
zaméstnanec povinen oznamit persondlnimu oddéleni nejpozdéji do péti pracovnich
dnd od vzniku takové zmény.

Zaméstnanec je povinen nejpozdéji do 30. 6. kalendarniho roku predloZit
personalnimu oddéleni vypis nebo potvrzeni vystavené penzijnim fondem ¢i instituci
nebo pojistovnou, u které ma uzavrené Zivotni pojisténi, o zaplacenych prispévcich za
pfedchozi rok. V pfipadé, Ze ztakového vypisu nebo potvrzeni vyplyne, Ze
zaméstnanec personalnimu oddéleni neozndmil sniZeni vySe vlastniho prispévku
a v dusledku doslo k vyplaté prispévku zaméstnavatele ve vyssi ¢astce, nez na kterou
mél zaméstnanec narok, bude zaméstnanci az do doby vyrovnani rozdilu na pfispévku
jeho vyplata pozastavena.

Prispévek nepodléhad limitu poloviny primeérné mzdy za zdanovaci obdobi uvedenému
v odst. 4.2. ¢l. 4 Pravidla.

6. Prispévek na uroky z uvéru na bytové potreby

6.1. Zaméstnanec ma narok na prispévek, jestlize splfiuje viechny tyto podminky:

6.1.1.

6.1.2.

6.1.3.

6.1.4.

6.1.5.

jeho pracovni pomér vici univerzité trva nepretrzité alespon 3 roky, nebo 1 rok
v pfipadé, Ze jeho pracovni pomér vici univerzité trval v souctu alespon 3 roky béhem
poslednich 10 let,

vySe jeho Uvazku vici fakulté bezprostfedné pred podanim zadosti Cini po celou dobu
uvedenou v pism. a) tohoto odstavce 1,0 (v pfipadé preruseni pracovniho poméru
z davod( odborného pracovniho pobytu, matefské i rodicovské dovolené se do
celkového triletého obdobi doba preruseni nezapocitava, zapocitdva se vsak doba
trvani pracovniho poméru s pracovnim uvazkem 1,0 pred prerusenim pracovniho
poméru),

vySe Uvazku 1,0 vici fakulté bezprostfedné pred podanim Zadosti nemusi byt splnéna
v pripadé jejiho podani v dobé odborného pracovniho pobytu v zahranici, na ktery byl
zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem a z tohoto dlvodu byl zaméstnanci Uvazek
zkracen. Délka tohoto pobytu vSak nepresahne 12 mésicl. Predpokladem pfiznani
pfispévku je v tomto pfipadé skute¢nost, Ze bude zaméstnanci po skonéeni odborného
pracovniho pobytu Uvazek navysen zpét na 1,0.

podminka vySe pracovniho Uvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaméstnance, ktery
je drzitelem prikazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

prokaze, ze v uplynulém kalendarnim roce zaplatil v rémci zdafiovaciho obdobi Uroky
z Gvéru rozhodné pro stanoveni zdkladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zakona ¢. 586/1992
Sb., o danich z pfijm0 nejméné 1 000 K¢, pricemZ odpocet téchto urokd uplatnil
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zaméstnanec nebo jeho manzel(ka), a s tim, Ze bytovou potifebou se pro tcely tohoto
opatieni rozumi vyhradné bytova potieba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim
zaméstnance uvedena v § 4b odst. 1 pism. a), ¢) az h) zédkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijm, v platném znéni.

6.1.6.  neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny ucel u jiné soucasti
univerzity.

6.2. Vyse pfispévku je ur¢ena nasledovné:

6.2.1. Zaméstnanci Ize poskytnout prispévek ze socidlniho fondu ve vysi 60 % uplatnéného
odpoctu zaplacenych urokd v béZzném kalendarnim roce s tim, Ze c¢astka prispévku
zaméstnavatele ¢ini max. 10 000 K¢ v béZzném kalendarnim roce.

6.3. Zadost o prispévek, platebni podminky:

6.3.1.  Zadost o pfispévek predava zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v zadosti
uvedenymi prislusSnymi dokumenty persondlnimu oddéleni do 31. 10. aktualniho
kalendarniho roku (na Zadosti predloZzené po tomto terminu nebude bran zretel).

6.3.2. Prispévek se v béiném kalendarnim roce vyplaci jednordzové, a to do 31. 12.
prislusného kalendarniho roku formou vyplaty do mzdy zaméstnance za kalendarni
mésic, ve kterém byl narok na prispévek uplatnén (pokud tato Zadost byla dorucena
nejpozdéji do posledniho kalendarniho dne mésice).

6.4. Dalsi ustanoveni:

6.4.1.  Pro pfispévek neplati limit poloviny priimérné mzdy za zdariovaci obdobi uvedenému
v odst. 4.2. ¢l. 4 Pravidla. Je pIné zdanén a pIné podléha odvodim pojistného na
socialni a zdravotni pojisténi.

7. Prispévek na uroky z ucelového uvéru na potreby souvisejici s bytovymi
potiebami

7.1.  Ucelovym tvérem se rozumi Gvér poskytnuty zaméstnanci bankou, pobo¢kou zahrani¢ni banky
nebo stavebni spofitelnou, u kterého Ize na zakladé smlouvy o poskytnuti Gvéru dolozit, Ze uvér
byl uréen na:

a) porizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, véetné
souvisejici koupé pozemku,

b) pofizeni vybaveni nebo zatizeni domacnosti,

c) Uhradu za prevod clenskych prav a povinnosti v druZstvu, nebo za prevod podilu
v pravnické osobé, stane-li se Ucastnik ndjemcem bytu, popfipadé bude-li mit jiné pravo
uzivani bytu v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby, které
se prevod ¢lenskych prav a povinnosti nebo prfevod podilu tyka, nebo

d) navyporadani zdvazk( mezi obéany souvisejicich s bytovymi potfebami.

7.2. Zaméstnanec ma narok na prispévek, jestlize splfiuje vSechny tyto podminky:

7.2.1.  pracovni pomér vici univerzité trva nepretrzité alespon 3 roky, nebo 1 rok v pripadé,
Ze jeho pracovni pomér vci univerzité trval v souctu alespon 3 roky béhem poslednich
10 let,
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7.2.2.  vyse jeho tvazku vidi fakulté bezprostfedné pred podanim Zadosti Cini po celou dobu
uvedenou v pism. a) tohoto odstavce 1,0 (v pfipadé preruseni pracovniho poméru
z divodl odborného pracovniho pobytu, matefské i rodicovské dovolené se do
celkového triletého obdobi doba preruseni nezapocitdva, zapocitdva se vsak doba
trvani pracovniho poméru s pracovnim uvazkem 1,0 pred prerusenim pracovniho
poméru),

7.2.3.  vyse Uvazku 1,0 v(ci fakulté bezprostfedné prfed podanim Zadosti nemusi byt spinéna
v pripadé jejiho podani v dobé odborného pracovniho pobytu v zahranici, na ktery byl
zaméstnanec vyslan zaméstnavatelem a z tohoto dlvodu byl zaméstnanci Uvazek
zkracen. Délka tohoto pobytu vSak nepresahne 12 mésicl. Pfedpokladem pftiznani
pfispévku je v tomto pfipadé skutecnost, Ze bude zaméstnanci po skon¢eni odborného
pracovniho pobytu Uvazek navysen zpét na 1,0, prokaze, ze v uplynulém kalendarnim
roce zaplatil v rdmci zdanovaciho obdobi uUroky z uUcelového Uvéru na potreby
souvisejici s bytovymi potfebami nejméné 1 000 K¢,

7.2.4.  podminka vySe pracovniho Uvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaméstnance, ktery
je drzitelem prikazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

7.2.5. neuplatiuje narok na pfispévek podle tohoto ¢lanku na stejny ucel u jiné soucasti
univerzity.

7.3.  Vyse prispévku je uréena nasledovné:

7.3.1.  Zaméstnanci Ize poskytnout pfispévek ze socidlniho fondu ve vysi 40 % uplatnéného
odpoctu zaplacenych Urokl v bézném kalendafnim roce s tim, Ze Castka prispévku
zaméstnavatele ¢ini max. 10 000 K¢ v béZzném kalendainim roce.

7.4. Zadost o piispévek, platebni podminky:

7.4.1.  Zadost o pFispévek predava zaméstnanec na pfedepsaném formulafi spolu s v 7adosti
uvedenymi pfislusSnymi dokumenty persondlnimu oddéleni, a to nejpozdéji do 31. 10.
aktudlniho kalendarniho roku (na Zadosti predlozené po tomto terminu nebude bran
zietel).

7.4.2.  Prispévek se v béiném kalendainim roce vyplaci jednorazové, a to do 31. 12.
pfislusného kalendarniho roku formou vyplaty do mzdy zaméstnance za kalendarni
mésic, ve kterém byl ndrok na pfispévek uplatnén a schvalen.

7.5. Dalsi ustanovent:

7.5.1. Dékan mliZe svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce pfispévek
podle tohoto ¢lanku nevyplaci, jestlize Ize mit vzhledem k zlstatku a dosavadnimu
Cerpani pfislusného dil¢iho socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo
vyplaceni prispévkd podle ¢l. 21 odst. 2 pism. a), odst. 3 pism. a), b), e) Pravidel
hospodareni, konkrétné prispévkl dle ¢asti |., ¢asti ll. ¢l. 1, ¢asti IV., ¢asti V., ¢asti VI.
tohoto opatieni.

7.5.2.  Pro pfispévek neplati limit poloviny priimérné mzdy za zdariovaci obdobi uvedenému

v odst. 4.2. ¢l. 4 Pravidla. Je pIné zdanén a plné podléha odvodlim pojistného na
socidlni a zdravotni pojisténi.

8. Nenavratna financni pomoc
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8.1.

8.2.

8.3.

9.1.

9.2.

9.3.

Ucel a vy3e prispévku:

8.1.1.  Zaméstnanci mlze byt na bytové ucely, véetné vybaveni bytu nebo rodinného domu,
v pfimé souvislosti s pfeklenutim jeho mimoradné obtiznych pomérl v disledku Zivelni
pohromy, ekologické nebo primyslové havarie poskytnut jako nendvratna finanéni
vypomoc prispévek ze socialniho fondu do vyse 500 000 K¢.

8.1.2. Zaméstnanci mizZe byt v akutni, zvlastniho zfetele hodné tiZivé socialni situaci, do které
se zaméstnanec dostal bez vlastniho pficinéni, poskytnut jako nenavratna financni
vypomoc prispévek ze socialniho fondu do vySe 100 000 K¢.

Zadost o piispévek:

8.2.1.  Zadost o pfispévek predava zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v zadosti
uvedenymi pfislusSnymi dokumenty personalnimu oddéleni. O Zadosti rozhoduje
dékan, a to zpravidla do 30 dnl ode dne doruceni Zadosti se vSiemi naleZitostmi
dokumentujicimi dlvod uvadény v Zadosti, nebo ode dne doplnéni podkladd na
zakladé vyzvy personalniho oddéleni. Zadost se té7 predlozi k vyjadieni prisluiné
odborové organizaci.

8.2.2. O prispévek podle odst. 1 nebo odst. 2 tohoto ¢lanku nelze ze stejného dlvodu Zadat
na vice soucdstech univerzity, ledaze by doslo ke zméné zarazeni zaméstnance na jinou
soucast univerzity. Zaméstnanec doklada tuto skuteénost cestnym prohlasenim, které
je nedilnou soucasti zadosti.

Dalsi ustanoveni:

8.3.1.  Pro prispévek neplati limit poloviny priimérné mzdy za zdafiovaci obdobi uvedenému
vodst. 4.2. ¢l. 4 Pravidla. Je plné zdanén a plné podléhd odvodim pojistného na
socidlni a zdravotni pojisténi.

Prispévek na odborny rozvoj (napf. jazykové kurzy)

PIny nazev benefitu je prispévek zaméstnanci na hradu vydajd spojenych s odbornym rozvojem
zaméstnancl a souvisejici s predmétem cCinnosti univerzity, resp. fakulty.

Zaméstnanec ma ndarok na prispévek, jestlize splfiuje vSechny tyto podminky:
9.2.1.  jeho pracovni pomér vUci fakulté trva nepretrzité alespon 1 rok,
9.2.2.  vyse jeho Uvazku v(ci fakulté bezprostiedné pred podanim Zadosti Cini 1,0,

9.2.3. zadd o prispévek na odborné kurzy, které jsou spojeny s odbornym rozvojem
zaméstnance a souviseji s predmétem cinnosti univerzity (jazykové kurzy, Skoleni
software apod.),

9.2.4. neuplatiiuje narok na pfispévek podle tohoto ¢lanku na stejny ucel u jiné soucasti
univerzity.

Vyse pfispévku je urcena nasledovné:

9.3.1. Zaméstnanci lze pfispét maximalné do vyse poloviny ceny kurzu véetné DPH, nejvyse
viak 5 000 K¢ rocné.
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9.4. Zadost o ptispévek, platebni podminky:

9.4.1.

9.4.2.

9.4.3.

9.4.4.

9.4.5.

9.4.6.

9.4.7.

Zadost o pispévek predava zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v Zadosti
uvedenymi prislusSnymi dokumenty personalnimu oddéleni, a to nejpozdéji do 15. 11.
pfislusného kalendarniho roku.

Zadost o prispévek musi bezpodmineéné obsahovat nazev odborného kurzu, oznaceni
poradatele a cenu kurzu véetné DPH, musi byt doloZzena dariovym dokladem —fakturou
za prislusny kurz. Faktura musi byt vystavena na fakturacni adresu fakulty (,,Univerzita
Karlova, Fakulta socidlnich véd, Smetanovo ndbrezi 995/6, 110 00 Praha 1,
IC: 00216208, DIC: CZ 00216208“), v textu bude uveden kurz, termin konani, jméno
Ucastnika.

Fakulta fakturu poradateli kurzu uhradi v plné vysi ve stanoveném terminu splatnosti.

Ekonomické oddéleni nasledné vystavi k tizi zaméstnance fakturu na Uhradu ¢astky
rovnajici se rozdilu mezi cenou kurzu a vysi poskytnutého prispévku (doplatek).

Zameéstnanec je povinen fakturu vystavenou na jeho jméno dle odst. 9.4.4. tohoto
¢lanku fakulté fadné uhradit. V pfipadé prodleni zaméstnance s Uhradou penézitého
zavazku ma fakulta pravo pozadovat kromé Uhrady dluzné castky i zakonné uroky
z prodleni.

Pfispévky na odborné kurzy zajiStované fakultou budou za jednotlivé zaméstnance
prevadény na ucetni stredisko pracovisté, které tyto kurzy garantuje. Pokud
zaméstnanec doplatek za kurz pofadany fakultou v terminu splatnosti uvedeném na
faktufe neuhradi, bude z kurzu vyloucen, pfipadné uhradi pomérnou ¢ast vzniklych
nakladud s tim, Ze pfispévek mu nebude ptiznan.

O pfispévek nelze zadat se zpétnou ucinnosti.

9.5. Dalsi ustanoveni:

9.5.1.

Prispévek podléha limitu poloviny primérné mzdy za zdanovaci obdobi uvedenému
v odst. 4.2. ¢l. 4. Pravidla.

10. Prispévek na skolkovné

10.1. Skolkovnym se rozumi pFispévek na ¢aste¢né kryti Uplaty za predskolni vzdélavani v mateiské
Skole podle § 123 zdkona ¢. 561/2004 Sh. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vyssim odborném
a jiném vzdélavani nebo v détské skupiné podle zakona ¢. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby
péce o dité v détské skupiné registrované u MPSV. (Pro ostatni obdobna zafizeni viz bod 10.5.4).

10.2. Zaméstnanec ma narok na prispévek, jestlize spliuje vSechny tyto podminky:

10.2.1.

10.2.2.

10.2.3.

je v pracovnim poméru vici univerzité a vykonava praci na fakulté,

vyse jeho Uvazku vUci fakulté bezprostfedné pred podanim zadosti ¢ini nejméné 0,5,

neuplatiuje ndrok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny ucel u jiné soucasti
univerzity.

10.3. VysSe pfispévku je urena nasledovné:
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10.3.1. Vyse prispévku na Skolkovné ¢ini az 50 % celkové uplaty za kalendarni rok na
predskolni vzdélavani jednoho nebo vice déti zaméstnance, a to vyhradné nepenézni
formou; celkova vyse prispévku poskytnutého jednomu zaméstnanci podle tohoto
¢lanku nesmi za kalendarni rok presahnout 25 000 K¢, bez ohledu na pocet déti.

10.3.2. Prispévek na sSkolkovné nelze poskytnout na predskolni vzdélavani ditéte ve Skolnim
roce, do jehoz zacatku dité dovrsilo péti let (tzv. povinné ptredskolni vzdélavani).

10.3.3. V pfipadé, Ze jsou oba rodice i dalsi osoby pecujici o dité (napf. druh/druzka,
prarodice, péstouni) zaméstnanci univerzity, mlzZe podat Ziadost o pfispévek na
Skolkovné pouze jeden z nich.

10.3.4. Prispévek na skolkovné neni mozné poskytnout zaméstnanci, ktery cerpa rodi¢ovskou
dovolenou a nevykonava vtomto obdobi pro fakultu Zddnou préci na zakladé uzaviené
pracovni smlouvy, na jejimz zakladé cerpa rodi¢ovskou dovolenou.

10.4. Zadost o pFispévek, platebni podminky:

10.4.1. Zadost o pfispévek predava zaméstnanec na predepsaném formula¥i spolu s v zadosti
uvedenymi ptislusnymi dokumenty personalnimu oddéleni.

10.4.2. Zadost o pfispévek podava zaméstnanec persondlnimu oddéleni kazdoroéné, a to vidy
pro nadchazejici Skolni rok pobytu ditéte v pfedskolnim zafizeni nebo détské skuping,
nejpozdéji vsak do 30. 9. pfislusného kalendarniho roku.

10.4.3. V pripadé nastupu ditéte do predskolniho zafizeni v pribéhu kalendafniho roku je
mozné podat Zadost o prispévek na Skolkovné na dany kalendarni rok nejpozdéji
posledni pracovni den v kalendarnim mésici nastupu do predskolniho zatizeni.

10.4.4. Po schvaleni Zadosti predkldada zaméstnanec personalnimu oddéleni kazdy mésic
(pfipadné jinak definované obdobi dle podminek predskolniho zafizeni) k proplaceni
fakturu vystavenou predskolnim zafizenim na fakturacni adresu fakulty (,,Univerzita
Karlova, Fakulta socidlnich véd, Smetanovo ndbfezi 995/6, 110 00 Praha 1,
IC: 00216208, DIC: CZ 00216208“). V textu faktury musi byt uvedeno jméno
zaméstnance a musi byt vystavena na polovinu Skolkovného.

10.4.5. O pfispévek nelze zadat se zpétnou ucinnosti.
10.5. DalSi ustanoveni:

10.5.1. V pripadé, Ze pfispévek na Skolkovné zaméstnanec uplatnil v rozporu s podminkami
pro jejich narok, pak je povinen tento pfispévek bezodkladné vratit.

10.5.2. Dékan muZe svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce prispévek
podle tohoto ¢lanku nevyplaci nebo stanovit zménu vyse prispévku, jestlize lze mit
vzhledem k zlstatku a dosavadnimu ¢erpani prislusného dilciho socialniho fondu za to,
Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni prispévkd podle €l. 5, 6 a 7 této smérnice.

10.5.3. Prispévek podléha limitu poloviny primérné mzdy za zdanovaci obdobi uvedenému
v odst. 4.3. ¢l. 4 Pravidla.
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10.5.4. Pokud détskd skupina ¢i jiné obdobné zafizeni nespliiuje kritéria definovand v bodu
10.1., mUZe dékan za jinak stejnych podminek pfiznat zaméstnanci odpovidajici ¢astku
Cistého ze zdroja fakulty mimo socialni fond.

11. Prispévek na udrzeni nebo zlepseni zdravotniho stavu zaméstnance

11.1. Plny nazev benefitu je pfispévek zaméstnanci na vydaje spojené s udrZenim nebo zlepsenim
zdravotniho stavu zaméstnance v mezich potiebnosti pro fakultu a v rdmci néj Ize v ndvaznosti
na splnéni definovanych podminek cerpat 1 nebo 2 z nasledujicich benefitd:

a) prispévek na komplexni zdravotni prohlidku jednou za 2 roky — typ A,
b) prispévek na zdravotnické potieby —typ B,
c) prispévek na kartu Multisport — typ C.

11.2. Zaméstnanec ma narok na prispévek, jestlize spliiuje vSechny tyto podminky:
11.2.1. je v pracovnim poméru vuci fakulté,

11.2.2. vyse jeho Uvazku vici fakulté ¢ini a ¢inila nepretrzité nejméné jeden rok 0,5 nebo 1,0
—vizbod 11.3.1,,

11.2.3. neni v mimo evidencnim stavu (tzn. neCerpa materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou,
tj. nevykondvd v tomto obdobi pro fakultu Zzddnou prdci na zdkladé uzaviené pracovni
smlouvy, na jejimz zékladé ¢erpa materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou),

11.2.4. neuplatiiuje ndrok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny Ucel u jiné soucasti
univerzity.

11.2.5. Zameéstnanci, jejichZ vySe Gvazku v(ci fakulté ¢ini a ¢inila 0,5, a to nepretrzité nejméné
jeden rok, maji narok na 1 z benefitl uvedenych v ¢asti 11.3. tohoto opatreni.

11.2.6. Zaméstnanci, jejichZ vySe Uvazku vuci fakulté ¢ini a Cinila 1, a to nepretrzité nejméné
jeden rok, maji narok na 2 z benefitll uvedenych v ¢asti 11.3. tohoto opatieni.

11.2.7. Vjednom kalendainim roce nelze ¢erpat vSechny 3 benefity pro jednoho zaméstnance.
11.3. Vyse pfispévku je urcena nasledovné:

11.3.1. Prispévek na zdravotni péci Ize poskytnout v kalendarnim roce nejvyse do 15 000 K¢,
vyhradné nepenézni formou, a to na tyto 3 benefity:

a) Prispévek na komplexni zdravotni prohlidku zaméstnance u smluvniho
poskytovatele pracovnélékarské péce ve vysi 9 120 K¢ (dale jen ,pfispévek na
zdravotni péci typ A“), a to jednou za dva roky, tedy pokud dany zaméstnanec
necerpal tento benefit v predchozim kalendarnim roce.

b) Prispévek na zdravotnické prostredky, |éCivé pripravky a dalsi sortiment lékaren
za Ucelem ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci ve vysi 3 000 K¢ jednou
za kalenddrni rok, vyhradné prostfednictvim Pluxee Card (ddle jen ,pfispévek na
zdravotni péci typ B“),

c) Prispévek na sportovni vyZiti formou benefitni karty MultiSport ve vysi 490 K¢
mésicné (dale jen , prispévek na zdravotni péci typ C“).
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11.4.

11.4.1.

11.4.2.

11.4.3.

11.4.4.

11.4.5.

11.5.

11.5.1.

11.5.2.

11.5.3.

11.5.4.

11.5.5.

11.5.6.

11.5.7.

Zadost o prispévek, platebni podminky na zdravotni pé¢i typ A a/nebo B:

Zadost predava zaméstnanec na predepsaném formulafi personalnimu oddéleni vidy
do konce fijna daného roku.

U komplexni zdravotni prohlidky - typ A se ze zdkona nejednd o lékarskou péci
hrazenou z vefejného zdravotniho pojisténi a neni zde tedy ndrok na uvolnéni z
pracovni doby. Zaméstnanec pro tento benefit ¢erpa den osobniho volna a rozvoje, o
ktery zadd standardni cestou.

Podminkou opakovani ptispévku na zdravotni péci typu B v dalS$im kalendarnim roce
je, ze zlistatek na Pluxee Card mimo e-stravenky nesmi byt vyssi nez 10 % rocniho
pfispévku typu B.

Prispévek typu B, ktery zaméstnanec obdrZi nahrany na svou Pluxee Card, musi byt
vyCerpan do 31. 12. kalenddarniho roku nasledujiciho po nahrani prispévku. Pokud
nedojde kjeho UuUplnému vycCerpani, z(statek prispévku propada dle pravidel
spolecnosti provozujici benefitni kartu Pluxee Card v jeji prospéch.

V pripadé, ze doje k propadnuti prispévku typu B vyssiho nez 10 % rocniho pfispévku,
nemd zaméstnanec narok na novy prispévek typu B jeden kalenddarni rok nasledujici po
propadnuti prispévku.

Zadost o prispévek, platebni podminky na zdravotni péci typu C plati:

Zadost o vstup do programu MultiSport podavd zaméstnanec prostiednictvim
pfislusSného formulare na webové strance UK POINT.

Mésicni prispévek zaméstnavatele na kartu MultiSport ¢ini 490 K¢, zaméstnanec hradi
460 K¢, a to vyhradné prostiednictvim srazky ze mzdy. Cena mési¢niho pausalu karty
je 950 K¢.

Zameéstnavatel nepfispiva na doprovodné a détské karty.

V pfipadé, Ze personalni oddéleni prostfednictvim dodavatele benefitu zjisti, Ze
zaméstnanec kartu nevyuziva, tzn. nenavstévuje v obdobi 3 mésicl po sobé jdoucich
pravidelné sportovni nebo relaxa¢ni centra, kterd jsou smluvnimi partnery dodavatele
benefitu, bude mu pfispévek zastaven, a to od mésice nasledujiciho po mésici, ve
kterém bylo nevyuZivani tohoto benefitu zjisténo.

V pripadé dlouhodobé nemoci zaméstnance ma persondlni oddéleni pravo podat
navrh na pozastaveni ¢lenstvi (pokud o to véas nepozada sdm zaméstnanec). Clenstvi
bude zaméstnanci obnoveno po navratu zpét do zaméstnani, podminkou v3ak je
Cestné prohlaseni zaméstnance, Ze je jiz v takové zdravotni kondici, Ze mize program
znovu vyuzivat.

V pfipadé, Ze zaméstnanec sam ukonci ¢lenstvi v programu MultiSport (pfipadné mu
byl pfispévek zastaven podle odst. 11.5.4., mliZze o pfispévek zaméstnavatele, a tim
i ¢lenstvi v programu, opakované pozadat nejdfive 6 mésicl po predchozim ukonceni.

V pfipadé vzniku mimorddnych nepredvidatelnych a neprekonatelnych prekazek
vzniklych nezavisle na vlli dodavatele, kdy dodavatel neni schopen plnit své zavazky
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vici ¢lenim programu MultiSport, se podminka obnovy clenstvi az 6 mésicl po jeho
ukonceni ze strany zaméstnance neuplatiiuje.

11.6. Dalsi ustanoveni:

11.6.1.

11.6.2.

Dékan mUlze svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce prispévek
podle tohoto ¢lanku nevyplaci nebo stanovit zménu vyse prispévku, jestlize Ize mit
vzhledem k zlstatku a dosavadnimu ¢erpani prislusného dil¢iho socialniho fondu za to,
Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni prispévkd podle €l. 5, 6 a 7 této smérnice.

Prispévky podléhaji limitu za zdanovaci obdobi uvedenému v odst. 4.2. ¢l. 4. Pravidla.

Cast IV. — Pfispévky mimo socialni fond

12. Prispévek na stravovani

12.1. Podminky udéleni ptispévku na stravovani:

12.1.1.

12.1.2.

Prispévek na stravovani z prostfedkd fakulty je poskytovan podle ¢asti VII. Péce
o zaméstnance Kolektivni smlouvy vSéem zaméstnanclm v pracovnim poméru k fakulté
a bude zaméstnanci poskytnut za kazdy pracovni den v mésici, ve kterém zaméstnanec
odpracuje aspon 4 hodiny nepretrzité prace.

Prispévek na stravovani se tedy neposkytuje za neodpracované dny a dale za dny, za
které nalezi zaméstnanci cestovni ndhrady poskytované v souvislosti s jeho sluzebni
cestou.

12.2. Prispévek na stravovani zaméstnancl je mozné poskytnout jako:

a) prispévek zaméstnanci na stravovani prostfednictvim e-stravenek, nebo
b) prispévek zaméstnanci ve formé stravenkového pausalu.

12.3. Prispévek na stravovani prostirednictvim e-stravenek:

12.3.1.

12.3.2.

12.3.3.

12.3.4.

12.3.5.

Vyse prispévku fakulty se poskytuje ve vysi 55 % z hodnoty e-stravenky.
Hodnota e-stravenky Cini 140 K¢.

Uhrada 45 % hodnoty e-stravenek, kterou ma povinnost si hradit zaméstnanec, je
provadéna formou srazky ze mzdy za kalendafni mésic, ve kterém doslo k naroku na
jejich poskytnuti, a to na zakladé pisemné dohody o srazkach ze mzdy.

E-stravenky jsou poskytovany zaméstnancim za pfislusny odpracovany mésic
v souladu s timto opatfenim.

E-stravenky jsou zaméstnancim nahrdny na adresnou elektronickou platebni kartu,
kterd je dobijena o celkovou hodnotu naroku na e-stravenky pravidelné jednou
mésicné, a to nejpozdéji ve vyplatnim terminu mezd pfislusného kalendarniho mésice,
za ktery se prispévek zaméstnavatele poskytuje.

12.4. Prispévek na stravovani ve formé stravenkového pausalu:
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12.4.1. Vyse prispévku fakulty se poskytuje ve stejné vysi, jako pfi poskytovani pfispévku na
stravovani prosttednictvim e-stravenek, tj. ve vysi 55 % z hodnoty e-stravenky.

12.4.2. Prispévek je zaméstnancim poskytovan mési¢né zpétné, a to formou pfispévku do
mzdy odpovidajiciho souhrnu dennich pfispévk( na stravovani, na které zaméstnanci
vznikl ndrok v souladu s timto opatfenim.

12.5. Dalsi ustanoveni:

12.5.1. Pfispévky na stravovani uvedené v odst. 2 tohoto ¢lanku, které uplatnil zaméstnanec
v rozporu s podminkami pro jejich narok, musi zaméstnanec bezprostifedné vratit.

13. Prispévek na dopravu
13.1. Prispévek lze poskytnou jako

a) prispévek na dhradu roc¢niho jizdného na uzemi hl. mésta Prahy v méstské hromadné
dopravé, nebo
b) pFispévek na Ghradu roéni slevové InKarty Ceskych drah (dale jen , pFispévek na dopravu®).

13.2. Zaméstnanec ma narok na prispévek, jestlize spliiuje vSechny tyto podminky:

13.2.1. je v pracovnim poméru k fakulté, ma po zkuSebni dobé a jeho Uvazek ¢ini alespon 0,5
celkem (tato podminka se nevztahuje na zaméstnance — drzitele prlikazu TP),

13.2.2. v béiném kalendarnim roce, ve kterém o prispévek zada, dovrsi vék nejméné 19 let
a nejvyse 65 let.

13.2.3. Prispévek na dopravu lze poskytnout na zaplacenou cenu:

a) rocni ¢asové jizdenky v méstské hromadné dopravé na Uzemi hl. m. Prahy pro
tarifni pasma P a O (dale jen ,,jizdné”),

b) nebo ro¢ni slevové In Karty Ceskych drah (déle jen ,In Karta“).
13.3. VysSe pfispévku je ur€ena nasledovné:

13.3.1. Prispévek na dopravu lze poskytnout maximalné 1x za kalendarni rok, a to maximalné
ve vysi maximalné 50 % ze zaplacené ceny jizdného (a to i v pfipadé In Karty).

13.3.2. Prispévek na dopravu se dale stanovi jako vySe pracovniho Uvazku zaméstnance
vynasobend 50 % zaplacené ceny jizdného nebo In Karty (pro In Kartu se vsak pouZije
maximalné 50 % ceny jizdného MHD platného pro uzemi hl. m. Prahy).

13.4. Zadost o pfispévek, platebni podminky a hlageni zmén:
13.4.1. Pro uplatnéni prispévku na dopravu predlozi zaméstnanec persondlnimu oddéleni:

a) formulaF Zadosti o pfispévek na thradu roéniho jizdného na tzemi hl. m. Prahy
v MHD nebo In Karty,

b) dale kopii tzv. Identifikatoru (nejcastéji se jedna o kartu Litacka, In Karta, bankovni
kartu MasterCard a Visa, nebo snimek obrazovky z mobilni ¢i webové aplikace),
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13.4.2.

c) dale danovy doklad o Uhradé ceny jizdného nebo In Karty, nebo kopii kupénu
v pfipadé, Ze je zaméstnanec vlastnikem papirové prlikazky, nebo otisk obrazovky
mobilni ¢i webové aplikace se jménem drzitele a vyznacenym zacatkem a koncem
platnosti zakoupeného jizdného. Otisk obrazovky Ize doplnit cestnym
prohlasenim, pokud zotisku obrazovky nékterd z pozadovanych informaci
nevyplyva jednoznacné.

V pfipadé doloZeni vSech naleZitosti personalnimu oddéleni bude pfispévek na
dopravu zaméstnanci vyplacen ve mzdé za mésic, ve kterém predloZil Zadost
o vyplaceni (pokud tato Zadost byla doruc¢ena nejpozdéji do posledniho kalendarniho
dne mésice).

13.5. Narok na prispévek nemaji zaméstnanci:

13.5.1.

13.5.2.

13.5.3.

13.5.4.

13.5.5.

ktefi podali vypovéd z pracovniho poméru, dale Zadost o rozvazani pracovniho poméru
dohodou, nebo okamzité zrusili pracovni pomér se zaméstnavatelem,

kterym byl zaméstnavatelem okam?zité zrusen pracovni pomér (v souladu s pfislusSnymi
ustanovenimi zakoniku prace),

ktefi v kalendarnim meésici méli neomluvenou absenci (i po ¢ast smény), pricemz se
zaméstnanci ddle neposkytne pfispévek zaméstnavatele ve 12 mésicich nasledujicich
po mésici, ve kterém tato uddlost vznikla,

v mimoevidencnim stavu,

prispévek na dopravu nebude poskytnut zaméstnanclim, ktefi jsou drziteli prikazu ZTP
a ZTP/P (nelze poskytnout pfispévek na jiz zlevnéné jizdné).

13.6. Dalsi ustanoveni:

13.6.1.

Dékan muze svym opatfenim stanovit, Ze na dany kalendarni rok fakulta prispévek
nevyplaci nebo Ze se méni podminky pro jeho poskytovani.
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	Část I. – Informace o předpisu
	1. Důvody a vysvětlení změn
	2. Účel a rozsah opatření
	2.1. Tímto opatřením je vydávána nová Směrnice – Zaměstnanecké benefity na FSV UK, která v souladu s čl. 21 Pravidel hospodaření Univerzity Karlovy a opatřením rektora 7/2025 Změna opatření rektora č. 19/2024, příspěvky ze sociálního fondu a z dalších...
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	3.1. Zaměstnancem se pro účely této směrnice rozumí fyzická osoba v pracovním poměru k fakultě. Tato směrnice se nevztahuje na osoby vykonávající práci na základě dohod o pracích konaných mimo pracovní poměr (DPP, DPČ).
	3.2. Přímým nadřízeným se rozumí osoba odpovědná za řízení zaměstnance v rámci organizační struktury fakulty (např. ředitel institutu, vedoucí centra, vedoucí pracoviště či tajemník fakulty), která schvaluje čerpání dnů osobního volna a rozvoje. Posuz...
	3.3. Personální oddělení administrativně zajišťuje poskytování benefitů, vede jejich evidenci, kontroluje splnění podmínek čerpání a poskytuje metodickou podporu zaměstnancům  i vedoucím. Není-li v textu této směrnice uvedeno jinak, jsou zaměstnancům ...
	3.4. Ekonomické oddělení zajišťuje finanční stránku poskytování benefitů, zejména kontrolu čerpání prostředků ze sociálního fondu a jejich správné zaúčtování.
	3.5. O nenárokových benefitech nebo ve sporných případech rozhoduje děkan s přihlédnutím k vyjádření tajemníka fakulty, případně dalším vyžádaným vyjádřením.
	3.6. Sociální fond tvoří fakulta v souladu s § 18 odst. 6 písm. f) zákona č. 111/1998 Sb., o vysokých školách. Tvorbu a čerpání sociálního fondu upravuje čl. 21 Pravidel hospodaření Univerzity Karlovy.
	3.7. Zaměstnanecký benefit je finanční nebo nefinanční plnění, které poskytuje fakulta svým zaměstnancům nad rámec zákonných nároků s cílem podpořit jejich spokojenost, motivaci, zdraví a profesní rozvoj.

	4. Základní pravidla
	4.1. Sociální fond je tvořen 1 % z ročního objemu nákladů zúčtovaných na mzdy a náhrady mzdy  a odměny za pracovní pohotovost zaměstnanců v pracovním poměru v předchozím účetním období.
	4.2. Od daně z příjmu, pojistného na sociální zabezpečení a zdravotní pojištění je na straně zaměstnance osvobozena úhrnná hodnota nepeněžních benefitů hrazených ze sociálního fondu poskytnutých za rok do limitu poloviny průměrné mzdy za zdaňovací obd...
	4.3. Nad limit uvedený v odstavci 4.2. tohoto článku budou benefity hrazené ze sociálního fondu na straně zaměstnance zdaněny a bude z nich odvedeno pojistné na sociální a zdravotní pojištění.
	4.4. Do limitu uvedeného v odstavci 4.2. tohoto článku se nezapočítávají příspěvky na produkty na stáří a životní pojištění.
	4.5. Benefity hrazené ze zdrojů fakulty mimo sociální fond jsou zdaněny a je z nich odvedeno sociální a zdravotní pojištění.
	4.6. Nárok na příspěvky ze sociálního fondu nemají zaměstnanci:


	Část III. – Příspěvky ze sociálního fondu
	5. Příspěvek na produkty na stáří a životní pojištění
	5.1. Plný název benefitu je daňově podporované produkty spoření na stáří a daňově podporované pojištění dlouhodobé péče a/nebo soukromé životní pojištění. Jsou to:
	a) penzijní připojištění se státním příspěvkem,
	b) doplňkové penzijní spoření,
	c) dlouhodobý investiční produkt,
	d) penzijní pojištění u instituce penzijního pojištění,
	e) soukromé životní pojištění.
	5.2. Zaměstnanec má nárok na příspěvek, jestliže splňuje všechny tyto podmínky:
	5.2.1. výše jeho úvazků v hlavním pracovním poměru vůči fakultě činí a činila nejméně jeden rok nepřetržitě v součtu 0,5 a výše (minimální výše pracovního úvazku se nevztahuje na zaměstnance, který je držitelem průkazu TP ZTP nebo ZTP/P),
	5.2.2. součet jeho vlastních příspěvků na penzijní připojištění se státním příspěvkem, doplňkové penzijní spoření, dlouhodobý investiční produkt, penzijní pojištění  u instituce penzijního pojištění a/nebo soukromé životní pojištění činí alespoň 500 K...
	5.2.3. neuplatňuje nárok na příspěvek podle tohoto článku na stejný účel u jiné součásti univerzity.

	5.3. Výše příspěvku je určena následovně:
	5.3.1. Příspěvek je ve výši vlastního měsíčního vkladu zaměstnance na penzijní připojištění, doplňkové penzijní spoření, dlouhodobý investiční produkt, penzijní pojištění  u instituce penzijního pojištění a/nebo soukromé životní pojištění, nejvýše vša...

	a) 1 200 Kč / měsíc při úvazku vůči fakultě, který činí a činil nejméně jeden rok nepřetržitě v součtu 0,7 a výše,
	b) 600 Kč / měsíc při úvazku vůči fakultě, který činí a činil nejméně jeden rok nepřetržitě v součtu 0,5–0,69.
	5.3.2. Pro stávající smlouvy bude toto pravidlo aplikováno automaticky bez nutnosti žádosti ze strany zaměstnance. Zaměstnanec je povinen změnu nahlásit své penzijní společnosti nebo pojišťovně, pokud je to jí vyžadováno.
	5.3.3. Pokud zaměstnanci čerpajícímu tento benefit klesne výše úvazků vůči fakultě tak, že přestane splňovat podmínky definované v odstavci 2 nebo 3 tohoto článku, dochází ke změně v nároku na tento benefit podle odstavců 2 a 3 tohoto článku až v příp...
	5.3.4. V případě, že zaměstnanec čerpá neplacené volno delší než 1 kalendářní měsíc, je mu po toto období poskytování příspěvku zastaveno.
	5.4. Žádost o příspěvek, platební podmínky:
	5.4.1. Žádost o příspěvek předává zaměstnanec na předepsaném formuláři spolu s v žádosti uvedenými příslušnými dokumenty personálnímu oddělení.
	5.4.2. Příspěvek bude poukazován na účet pojištění zaměstnance, a bude poprvé uhrazen za kalendářní měsíc následující po kalendářním měsíci, v němž zaměstnanec doručil personálnímu oddělení žádost o příspěvek a požadované doklady, a dále až do zániku ...
	5.4.3. Příspěvek se neposkytuje zpětně.
	5.5. Další ustanovení:
	5.5.1. Jakékoliv změny mající vliv na výplatu příspěvku zaměstnavatele či výši příspěvku je zaměstnanec povinen oznámit personálnímu oddělení nejpozději do pěti pracovních dnů od vzniku takové změny.
	5.5.2. Zaměstnanec je povinen nejpozději do 30. 6. kalendářního roku předložit personálnímu oddělení výpis nebo potvrzení vystavené penzijním fondem či institucí nebo pojišťovnou, u které má uzavřené životní pojištění, o zaplacených příspěvcích za pře...
	5.5.3. Příspěvek nepodléhá limitu poloviny průměrné mzdy za zdaňovací období uvedenému v odst. 4.2. čl. 4 Pravidla.

	6. Příspěvek na úroky z úvěru na bytové potřeby
	6.1. Zaměstnanec má nárok na příspěvek, jestliže splňuje všechny tyto podmínky:
	6.1.1. jeho pracovní poměr vůči univerzitě trvá nepřetržitě alespoň 3 roky, nebo 1 rok  v případě, že jeho pracovní poměr vůči univerzitě trval v součtu alespoň 3 roky během posledních 10 let,
	6.1.2. výše jeho úvazku vůči fakultě bezprostředně před podáním žádosti činí po celou dobu uvedenou v písm. a) tohoto odstavce 1,0 (v případě přerušení pracovního poměru  z důvodů odborného pracovního pobytu, mateřské či rodičovské dovolené se do celk...
	6.1.3. výše úvazku 1,0 vůči fakultě bezprostředně před podáním žádosti nemusí být splněna v případě jejího podání v době odborného pracovního pobytu v zahraničí, na který byl zaměstnanec vyslán zaměstnavatelem a z tohoto důvodu byl zaměstnanci úvazek ...
	6.1.4. podmínka výše pracovního úvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaměstnance, který je držitelem průkazu TP, ZTP nebo ZTP/P.
	6.1.5. prokáže, že v uplynulém kalendářním roce zaplatil v rámci zdaňovacího období úroky z úvěru rozhodné pro stanovení základu daně podle § 15 odst. 3 a 4 zákona č. 586/1992 Sb., o daních z příjmů nejméně 1 000 Kč, přičemž odpočet těchto úroků uplat...
	6.1.6. neuplatňuje nárok na příspěvek podle tohoto článku na stejný účel u jiné součásti univerzity.

	6.2. Výše příspěvku je určena následovně:
	6.2.1. Zaměstnanci lze poskytnout příspěvek ze sociálního fondu ve výši 60 % uplatněného odpočtu zaplacených úroků v běžném kalendářním roce s tím, že částka příspěvku zaměstnavatele činí max. 10 000 Kč v běžném kalendářním roce.
	6.3. Žádost o příspěvek, platební podmínky:
	6.3.1. Žádost o příspěvek předává zaměstnanec na předepsaném formuláři spolu s v žádosti uvedenými příslušnými dokumenty personálnímu oddělení do 31. 10. aktuálního kalendářního roku (na žádosti předložené po tomto termínu nebude brán zřetel).
	6.3.2. Příspěvek se v běžném kalendářním roce vyplácí jednorázově, a to do 31. 12. příslušného kalendářního roku formou výplaty do mzdy zaměstnance za kalendářní měsíc, ve kterém byl nárok na příspěvek uplatněn (pokud tato žádost byla doručena nejpozd...
	6.4. Další ustanovení:
	6.4.1. Pro příspěvek neplatí limit poloviny průměrné mzdy za zdaňovací období uvedenému v odst. 4.2. čl. 4 Pravidla. Je plně zdaněn a plně podléhá odvodům pojistného na sociální a zdravotní pojištění.

	7. Příspěvek na úroky z účelového úvěru na potřeby související s bytovými potřebami
	7.1. Účelovým úvěrem se rozumí úvěr poskytnutý zaměstnanci bankou, pobočkou zahraniční banky nebo stavební spořitelnou, u kterého lze na základě smlouvy o poskytnutí úvěru doložit, že úvěr byl určen na:
	a) pořízení, výstavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu či rodinného domu, včetně související koupě pozemku,
	b) pořízení vybavení nebo zařízení domácnosti,
	c) úhradu za převod členských práv a povinností v družstvu, nebo za převod podílu  v právnické osobě, stane-li se účastník nájemcem bytu, popřípadě bude-li mít jiné právo užívání bytu v bytovém domě nebo rodinném domě ve vlastnictví právnické osoby, k...
	d) na vypořádání závazků mezi občany souvisejících s bytovými potřebami.
	7.2. Zaměstnanec má nárok na příspěvek, jestliže splňuje všechny tyto podmínky:
	7.2.1. pracovní poměr vůči univerzitě trvá nepřetržitě alespoň 3 roky, nebo 1 rok v případě, že jeho pracovní poměr vůči univerzitě trval v součtu alespoň 3 roky během posledních 10 let,
	7.2.2. výše jeho úvazku vůči fakultě bezprostředně před podáním žádosti činí po celou dobu uvedenou v písm. a) tohoto odstavce 1,0 (v případě přerušení pracovního poměru  z důvodů odborného pracovního pobytu, mateřské či rodičovské dovolené se do celk...
	7.2.3. výše úvazku 1,0 vůči fakultě bezprostředně před podáním žádosti nemusí být splněna v případě jejího podání v době odborného pracovního pobytu v zahraničí, na který byl zaměstnanec vyslán zaměstnavatelem a z tohoto důvodu byl zaměstnanci úvazek ...
	7.2.4. podmínka výše pracovního úvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaměstnance, který je držitelem průkazu TP, ZTP nebo ZTP/P.
	7.2.5. neuplatňuje nárok na příspěvek podle tohoto článku na stejný účel u jiné součásti univerzity.

	7.3. Výše příspěvku je určena následovně:
	7.3.1. Zaměstnanci lze poskytnout příspěvek ze sociálního fondu ve výši 40 % uplatněného odpočtu zaplacených úroků v běžném kalendářním roce s tím, že částka příspěvku zaměstnavatele činí max. 10 000 Kč v běžném kalendářním roce.

	7.4. Žádost o příspěvek, platební podmínky:
	7.4.1. Žádost o příspěvek předává zaměstnanec na předepsaném formuláři spolu s v žádosti uvedenými příslušnými dokumenty personálnímu oddělení, a to nejpozději do 31. 10. aktuálního kalendářního roku (na žádosti předložené po tomto termínu nebude brán...
	7.4.2. Příspěvek se v běžném kalendářním roce vyplácí jednorázově, a to do 31. 12. příslušného kalendářního roku formou výplaty do mzdy zaměstnance za kalendářní měsíc, ve kterém byl nárok na příspěvek uplatněn a schválen.

	7.5. Další ustanovení:
	7.5.1. Děkan může svým opatřením stanovit, že se v daném kalendářním roce příspěvek podle tohoto článku nevyplácí, jestliže lze mít vzhledem k zůstatku a dosavadnímu čerpání příslušného dílčího sociálního fondu za to, že by jeho vyplácení ohrozilo vyp...
	7.5.2. Pro příspěvek neplatí limit poloviny průměrné mzdy za zdaňovací období uvedenému v odst. 4.2. čl. 4 Pravidla. Je plně zdaněn a plně podléhá odvodům pojistného na sociální a zdravotní pojištění.


	8. Nenávratná finanční pomoc
	8.1. Účel a výše příspěvku:
	8.1.1. Zaměstnanci může být na bytové účely, včetně vybavení bytu nebo rodinného domu, v přímé souvislosti s překlenutím jeho mimořádně obtížných poměrů v důsledku živelní pohromy, ekologické nebo průmyslové havárie poskytnut jako nenávratná finanční ...
	8.1.2. Zaměstnanci může být v akutní, zvláštního zřetele hodné tíživé sociální situaci, do které se zaměstnanec dostal bez vlastního přičinění, poskytnut jako nenávratná finanční výpomoc příspěvek ze sociálního fondu do výše 100 000 Kč.

	8.2. Žádost o příspěvek:
	8.2.1. Žádost o příspěvek předává zaměstnanec na předepsaném formuláři spolu s v žádosti uvedenými příslušnými dokumenty personálnímu oddělení. O žádosti rozhoduje děkan, a to zpravidla do 30 dnů ode dne doručení žádosti se všemi náležitostmi dokument...
	8.2.2. O příspěvek podle odst. 1 nebo odst. 2 tohoto článku nelze ze stejného důvodu žádat na více součástech univerzity, ledaže by došlo ke změně zařazení zaměstnance na jinou součást univerzity. Zaměstnanec dokládá tuto skutečnost čestným prohlášení...

	8.3. Další ustanovení:
	8.3.1. Pro příspěvek neplatí limit poloviny průměrné mzdy za zdaňovací období uvedenému v odst. 4.2. čl. 4 Pravidla. Je plně zdaněn a plně podléhá odvodům pojistného na sociální a zdravotní pojištění.


	9. Příspěvek na odborný rozvoj (např. jazykové kurzy)
	9.1. Plný název benefitu je příspěvek zaměstnanci na úhradu výdajů spojených s odborným rozvojem zaměstnanců a související s předmětem činnosti univerzity, resp. fakulty.
	9.2. Zaměstnanec má nárok na příspěvek, jestliže splňuje všechny tyto podmínky:
	9.2.1. jeho pracovní poměr vůči fakultě trvá nepřetržitě alespoň 1 rok,
	9.2.2. výše jeho úvazku vůči fakultě bezprostředně před podáním žádosti činí 1,0,
	9.2.3. žádá o příspěvek na odborné kurzy, které jsou spojeny s odborným rozvojem zaměstnance a souvisejí s předmětem činnosti univerzity (jazykové kurzy, školení software apod.),
	9.2.4. neuplatňuje nárok na příspěvek podle tohoto článku na stejný účel u jiné součásti univerzity.

	9.3. Výše příspěvku je určena následovně:
	9.3.1. Zaměstnanci lze přispět maximálně do výše poloviny ceny kurzu včetně DPH, nejvýše však 5 000 Kč ročně.

	9.4. Žádost o příspěvek, platební podmínky:
	9.4.1. Žádost o příspěvek předává zaměstnanec na předepsaném formuláři spolu s v žádosti uvedenými příslušnými dokumenty personálnímu oddělení, a to nejpozději do 15. 11. příslušného kalendářního roku.
	9.4.2. Žádost o příspěvek musí bezpodmínečně obsahovat název odborného kurzu, označení pořadatele a cenu kurzu včetně DPH, musí být doložena daňovým dokladem – fakturou za příslušný kurz. Faktura musí být vystavena na fakturační adresu fakulty („Unive...
	9.4.3. Fakulta fakturu pořadateli kurzu uhradí v plné výši ve stanoveném termínu splatnosti.
	9.4.4. Ekonomické oddělení následně vystaví k tíži zaměstnance fakturu na úhradu částky rovnající se rozdílu mezi cenou kurzu a výší poskytnutého příspěvku (doplatek).
	9.4.5. Zaměstnanec je povinen fakturu vystavenou na jeho jméno dle odst. 9.4.4. tohoto článku fakultě řádně uhradit. V případě prodlení zaměstnance s úhradou peněžitého závazku má fakulta právo požadovat kromě úhrady dlužné částky i zákonné úroky  z p...
	9.4.6. Příspěvky na odborné kurzy zajišťované fakultou budou za jednotlivé zaměstnance převáděny na účetní středisko pracoviště, které tyto kurzy garantuje. Pokud zaměstnanec doplatek za kurz pořádaný fakultou v termínu splatnosti uvedeném na faktuře ...
	9.4.7. O příspěvek nelze žádat se zpětnou účinností.

	9.5. Další ustanovení:
	9.5.1. Příspěvek podléhá limitu poloviny průměrné mzdy za zdaňovací období uvedenému  v odst. 4.2. čl. 4. Pravidla.


	10. Příspěvek na školkovné
	10.1. Školkovným se rozumí příspěvek na částečné krytí úplaty za předškolní vzdělávání v mateřské škole podle § 123 zákona č. 561/2004 Sb. o předškolním, základním, středním, vyšším odborném a jiném vzdělávání nebo v dětské skupině podle zákona č. 247...
	10.2. Zaměstnanec má nárok na příspěvek, jestliže splňuje všechny tyto podmínky:
	10.2.1. je v pracovním poměru vůči univerzitě a vykonává práci na fakultě,
	10.2.2. výše jeho úvazku vůči fakultě bezprostředně před podáním žádosti činí nejméně 0,5,
	10.2.3. neuplatňuje nárok na příspěvek podle tohoto článku na stejný účel u jiné součásti univerzity.

	10.3. Výše příspěvku je určena následovně:
	10.3.1. Výše příspěvku na školkovné činí až 50 % celkové úplaty za kalendářní rok na předškolní vzdělávání jednoho nebo více dětí zaměstnance, a to výhradně nepeněžní formou; celková výše příspěvku poskytnutého jednomu zaměstnanci podle tohoto článku ...
	10.3.2. Příspěvek na školkovné nelze poskytnout na předškolní vzdělávání dítěte ve školním roce, do jehož začátku dítě dovršilo pěti let (tzv. povinné předškolní vzdělávání).
	10.3.3. V případě, že jsou oba rodiče či další osoby pečující o dítě (např. druh/družka, prarodiče, pěstouni) zaměstnanci univerzity, může podat žádost o příspěvek na školkovné pouze jeden z nich.
	10.3.4. Příspěvek na školkovné není možné poskytnout zaměstnanci, který čerpá rodičovskou dovolenou a nevykonává v tomto období pro fakultu žádnou práci na základě uzavřené pracovní smlouvy, na jejímž základě čerpá rodičovskou dovolenou.

	10.4. Žádost o příspěvek, platební podmínky:
	10.4.1. Žádost o příspěvek předává zaměstnanec na předepsaném formuláři spolu s v žádosti uvedenými příslušnými dokumenty personálnímu oddělení.
	10.4.2. Žádost o příspěvek podává zaměstnanec personálnímu oddělení každoročně, a to vždy pro nadcházející školní rok pobytu dítěte v předškolním zařízení nebo dětské skupině, nejpozději však do 30. 9. příslušného kalendářního roku.
	10.4.3. V případě nástupu dítěte do předškolního zařízení v průběhu kalendářního roku je možné podat žádost o příspěvek na školkovné na daný kalendářní rok nejpozději poslední pracovní den v kalendářním měsíci nástupu do předškolního zařízení.
	10.4.4. Po schválení žádosti předkládá zaměstnanec personálnímu oddělení každý měsíc (případně jinak definované období dle podmínek předškolního zařízení) k proplacení fakturu vystavenou předškolním zařízením na fakturační adresu fakulty („Univerzita ...
	10.4.5. O příspěvek nelze žádat se zpětnou účinností.

	10.5. Další ustanovení:
	10.5.1. V případě, že příspěvek na školkovné zaměstnanec uplatnil v rozporu s podmínkami pro jejich nárok, pak je povinen tento příspěvek bezodkladně vrátit.
	10.5.2. Děkan může svým opatřením stanovit, že se v daném kalendářním roce příspěvek podle tohoto článku nevyplácí nebo stanovit změnu výše příspěvku, jestliže lze mít vzhledem k zůstatku a dosavadnímu čerpání příslušného dílčího sociálního fondu za t...
	10.5.3. Příspěvek podléhá limitu poloviny průměrné mzdy za zdaňovací období uvedenému  v odst. 4.3. čl. 4 Pravidla.
	10.5.4. Pokud dětská skupina či jiné obdobné zařízení nesplňuje kritéria definovaná v bodu 10.1., může děkan za jinak stejných podmínek přiznat zaměstnanci odpovídající částku čistého ze zdrojů fakulty mimo sociální fond.


	11. Příspěvek na udržení nebo zlepšení zdravotního stavu zaměstnance
	11.1. Plný název benefitu je příspěvek zaměstnanci na výdaje spojené s udržením nebo zlepšením zdravotního stavu zaměstnance v mezích potřebnosti pro fakultu a v rámci něj lze v návaznosti na splnění definovaných podmínek čerpat 1 nebo 2 z následující...
	a) příspěvek na komplexní zdravotní prohlídku jednou za 2 roky – typ A,
	b) příspěvek na zdravotnické potřeby – typ B,
	c) příspěvek na kartu Multisport – typ C.
	11.2. Zaměstnanec má nárok na příspěvek, jestliže splňuje všechny tyto podmínky:
	11.2.1. je v pracovním poměru vůči fakultě,
	11.2.2. výše jeho úvazku vůči fakultě činí a činila nepřetržitě nejméně jeden rok 0,5 nebo 1,0 – viz bod 11.3.1.,
	11.2.3. není v mimo evidenčním stavu (tzn. nečerpá mateřskou nebo rodičovskou dovolenou, tj.  nevykonává v tomto období pro fakultu žádnou práci na základě uzavřené pracovní smlouvy, na jejímž základě čerpá mateřskou nebo rodičovskou dovolenou),
	11.2.4. neuplatňuje nárok na příspěvek podle tohoto článku na stejný účel u jiné součásti univerzity.
	11.2.5. Zaměstnanci, jejichž výše úvazku vůči fakultě činí a činila 0,5, a to nepřetržitě nejméně jeden rok, mají nárok na 1 z benefitů uvedených v části 11.3. tohoto opatření.
	11.2.6. Zaměstnanci, jejichž výše úvazku vůči fakultě činí a činila 1, a to nepřetržitě nejméně jeden rok, mají nárok na 2 z benefitů uvedených v části 11.3. tohoto opatření.
	11.2.7. V jednom kalendářním roce nelze čerpat všechny 3 benefity pro jednoho zaměstnance.

	11.3. Výše příspěvku je určena následovně:
	11.3.1. Příspěvek na zdravotní péči lze poskytnout v kalendářním roce nejvýše do 15 000 Kč, výhradně nepeněžní formou, a to na tyto 3 benefity:
	a) Příspěvek na komplexní zdravotní prohlídku zaměstnance u smluvního poskytovatele pracovnělékařské péče ve výši 9 120 Kč (dále jen „příspěvek na zdravotní péči typ A“), a to jednou za dva roky, tedy pokud daný zaměstnanec nečerpal tento benefit v př...
	b) Příspěvek na zdravotnické prostředky, léčivé přípravky a další sortiment lékáren za účelem ochrany a podpory zdraví a prevence nemocí ve výši 3 000 Kč jednou za kalendářní rok, výhradně prostřednictvím Pluxee Card (dále jen „příspěvek na zdravotní ...
	c) Příspěvek na sportovní vyžití formou benefitní karty MultiSport ve výši 490 Kč měsíčně (dále jen „příspěvek na zdravotní péči typ C“).
	11.4. Žádost o příspěvek, platební podmínky na zdravotní péči typ A a/nebo B:
	11.4.1. Žádost předává zaměstnanec na předepsaném formuláři personálnímu oddělení vždy do konce října daného roku.
	11.4.2. U komplexní zdravotní prohlídky - typ A se ze zákona nejedná o lékařskou péči hrazenou z veřejného zdravotního pojištění a není zde tedy nárok na uvolnění z pracovní doby. Zaměstnanec pro tento benefit čerpá den osobního volna a rozvoje, o kte...
	11.4.3. Podmínkou opakování příspěvku na zdravotní péči typu B v dalším kalendářním roce je, že zůstatek na Pluxee Card mimo e-stravenky nesmí být vyšší než 10 % ročního příspěvku typu B.
	11.4.4. Příspěvek typu B, který zaměstnanec obdrží nahraný na svou Pluxee Card, musí být vyčerpán do 31. 12. kalendářního roku následujícího po nahrání příspěvku. Pokud nedojde k jeho úplnému vyčerpání, zůstatek příspěvku propadá dle pravidel společno...
	11.4.5. V případě, že doje k propadnutí příspěvku typu B vyššího než 10 % ročního příspěvku, nemá zaměstnanec nárok na nový příspěvek typu B jeden kalendářní rok následující po propadnutí příspěvku.
	11.5. Žádost o příspěvek, platební podmínky na zdravotní péči typu C platí:
	11.5.1. Žádost o vstup do programu MultiSport podává zaměstnanec prostřednictvím příslušného formuláře na webové stránce UK POINT.
	11.5.2. Měsíční příspěvek zaměstnavatele na kartu MultiSport činí 490 Kč, zaměstnanec hradí 460 Kč, a to výhradně prostřednictvím srážky ze mzdy. Cena měsíčního paušálu karty je 950 Kč.
	11.5.3. Zaměstnavatel nepřispívá na doprovodné a dětské karty.
	11.5.4. V případě, že personální oddělení prostřednictvím dodavatele benefitu zjistí, že zaměstnanec kartu nevyužívá, tzn. nenavštěvuje v období 3 měsíců po sobě jdoucích pravidelně sportovní nebo relaxační centra, která jsou smluvními partnery dodava...
	11.5.5. V případě dlouhodobé nemoci zaměstnance má personální oddělení právo podat návrh na pozastavení členství (pokud o to včas nepožádá sám zaměstnanec). Členství bude zaměstnanci obnoveno po návratu zpět do zaměstnání, podmínkou však je čestné pro...
	11.5.6. V případě, že zaměstnanec sám ukončí členství v programu MultiSport (případně mu byl příspěvek zastaven podle odst. 11.5.4., může o příspěvek zaměstnavatele, a tím  i členství v programu, opakovaně požádat nejdříve 6 měsíců po předchozím ukonč...
	11.5.7. V případě vzniku mimořádných nepředvídatelných a nepřekonatelných překážek vzniklých nezávisle na vůli dodavatele, kdy dodavatel není schopen plnit své závazky vůči členům programu MultiSport, se podmínka obnovy členství až 6 měsíců po jeho uk...

	11.6. Další ustanovení:
	11.6.1. Děkan může svým opatřením stanovit, že se v daném kalendářním roce příspěvek podle tohoto článku nevyplácí nebo stanovit změnu výše příspěvku, jestliže lze mít vzhledem k zůstatku a dosavadnímu čerpání příslušného dílčího sociálního fondu za t...
	11.6.2. Příspěvky podléhají limitu za zdaňovací období uvedenému v odst. 4.2. čl. 4. Pravidla.



	Část IV. – Příspěvky mimo sociální fond
	12. Příspěvek na stravování
	12.1. Podmínky udělení příspěvku na stravování:
	12.1.1. Příspěvek na stravování z prostředků fakulty je poskytován podle části VII. Péče  o zaměstnance Kolektivní smlouvy všem zaměstnancům v pracovním poměru k fakultě a bude zaměstnanci poskytnut za každý pracovní den v měsíci, ve kterém zaměstnane...
	12.1.2. Příspěvek na stravování se tedy neposkytuje za neodpracované dny a dále za dny, za které náleží zaměstnanci cestovní náhrady poskytované v souvislosti s jeho služební cestou.

	12.2. Příspěvek na stravování zaměstnanců je možné poskytnout jako:
	a) příspěvek zaměstnanci na stravování prostřednictvím e-stravenek, nebo
	b) příspěvek zaměstnanci ve formě stravenkového paušálu.
	12.3. Příspěvek na stravování prostřednictvím e-stravenek:
	12.3.1. Výše příspěvku fakulty se poskytuje ve výši 55 % z hodnoty e-stravenky.
	12.3.2. Hodnota e-stravenky činí 140 Kč.
	12.3.3. Úhrada 45 % hodnoty e-stravenek, kterou má povinnost si hradit zaměstnanec, je prováděna formou srážky ze mzdy za kalendářní měsíc, ve kterém došlo k nároku na jejich poskytnutí, a to na základě písemné dohody o srážkách ze mzdy.
	12.3.4. E-stravenky jsou poskytovány zaměstnancům za příslušný odpracovaný měsíc v souladu s tímto opatřením.
	12.3.5. E-stravenky jsou zaměstnancům nahrány na adresnou elektronickou platební kartu, která je dobíjena o celkovou hodnotu nároku na e-stravenky pravidelně jednou měsíčně, a to nejpozději ve výplatním termínu mezd příslušného kalendářního měsíce, za...

	12.4. Příspěvek na stravování ve formě stravenkového paušálu:
	12.4.1. Výše příspěvku fakulty se poskytuje ve stejné výši, jako při poskytování příspěvku na stravování prostřednictvím e-stravenek, tj. ve výši 55 % z hodnoty e-stravenky.
	12.4.2. Příspěvek je zaměstnancům poskytován měsíčně zpětně, a to formou příspěvku do mzdy odpovídajícího souhrnu denních příspěvků na stravování, na které zaměstnanci vznikl nárok v souladu s tímto opatřením.

	12.5. Další ustanovení:
	12.5.1. Příspěvky na stravování uvedené v odst. 2 tohoto článku, které uplatnil zaměstnanec  v rozporu s podmínkami pro jejich nárok, musí zaměstnanec bezprostředně vrátit.


	13. Příspěvek na dopravu
	13.1. Příspěvek lze poskytnou jako
	a) příspěvek na úhradu ročního jízdného na území hl. města Prahy v městské hromadné dopravě, nebo
	b) příspěvek na úhradu roční slevové InKarty Českých drah (dále jen „příspěvek na dopravu“).
	13.2. Zaměstnanec má nárok na příspěvek, jestliže splňuje všechny tyto podmínky:
	13.2.1. je v pracovním poměru k fakultě, má po zkušební době a jeho úvazek činí alespoň 0,5 celkem (tato podmínka se nevztahuje na zaměstnance – držitele průkazu TP),
	13.2.2. v běžném kalendářním roce, ve kterém o příspěvek žádá, dovrší věk nejméně 19 let  a nejvýše 65 let.
	13.2.3. Příspěvek na dopravu lze poskytnout na zaplacenou cenu:
	a) roční časové jízdenky v městské hromadné dopravě na území hl. m. Prahy pro tarifní pásma P a O (dále jen „jízdné“),
	b) nebo roční slevové In Karty Českých drah (dále jen „In Karta“).

	13.3. Výše příspěvku je určena následovně:
	13.3.1. Příspěvek na dopravu lze poskytnout maximálně 1x za kalendářní rok, a to maximálně ve výši maximálně 50 % ze zaplacené ceny jízdného (a to i v případě In Karty).
	13.3.2. Příspěvek na dopravu se dále stanoví jako výše pracovního úvazku zaměstnance vynásobená 50 % zaplacené ceny jízdného nebo In Karty (pro In Kartu se však použije maximálně 50 % ceny jízdného MHD platného pro území hl. m. Prahy).

	13.4. Žádost o příspěvek, platební podmínky a hlášení změn:
	13.4.1. Pro uplatnění příspěvku na dopravu předloží zaměstnanec personálnímu oddělení:
	a) formulář Žádosti o příspěvek na úhradu ročního jízdného na území hl. m. Prahy  v MHD nebo In Karty,
	b) dále kopii tzv. Identifikátoru (nejčastěji se jedná o kartu Lítačka, In Karta, bankovní kartu MasterCard a Visa, nebo snímek obrazovky z mobilní či webové aplikace),
	c) dále daňový doklad o úhradě ceny jízdného nebo In Karty, nebo kopii kupónu v případě, že je zaměstnanec vlastníkem papírové průkazky, nebo otisk obrazovky mobilní či webové aplikace se jménem držitele a vyznačeným začátkem a koncem platnosti zakoup...
	13.4.2. V případě doložení všech náležitostí personálnímu oddělení bude příspěvek na dopravu zaměstnanci vyplacen ve mzdě za měsíc, ve kterém předložil žádost  o vyplacení (pokud tato žádost byla doručena nejpozději do posledního kalendářního dne měsí...

	13.5. Nárok na příspěvek nemají zaměstnanci:
	13.5.1. kteří podali výpověď z pracovního poměru, dále žádost o rozvázání pracovního poměru dohodou, nebo okamžitě zrušili pracovní poměr se zaměstnavatelem,
	13.5.2. kterým byl zaměstnavatelem okamžitě zrušen pracovní poměr (v souladu s příslušnými ustanoveními zákoníku práce),
	13.5.3.  kteří v kalendářním měsíci měli neomluvenou absenci (i po část směny), přičemž se zaměstnanci dále neposkytne příspěvek zaměstnavatele ve 12 měsících následujících po měsíci, ve kterém tato událost vznikla,
	13.5.4. v mimoevidenčním stavu,
	13.5.5. příspěvek na dopravu nebude poskytnut zaměstnancům, kteří jsou držiteli průkazu ZTP a ZTP/P (nelze poskytnout příspěvek na již zlevněné jízdné).

	13.6. Další ustanovení:
	13.6.1. Děkan může svým opatřením stanovit, že na daný kalendářní rok fakulta příspěvek nevyplácí nebo že se mění podmínky pro jeho poskytování.




