SKOLENI BOZP A PO NA FSV UK

SMERNICE S_PO_005

Verze: 001

Vydano opatienim dékana: 10/2024

Datum vydani: 11.10.2024

Ucinnost od: 11.10.2024

Platnost: Doba neurdita

Souvisejici predpisy a dokumenty:

vyhlaska 246/01 Sh. o pozarni preven

zakon ¢. 262/2006 Sb., zékonik préce,
zakon ¢&. 133/1985 Sb., zékon o poZarni ochranég,

ci.

S_PTO_002 Organizace BOZP na FSV UK
S_PTO_003 Organizace PO na FSV UK

Rusené predpisy:

0D 18/2018 Metodicky pokyn pro zabezpeceni skoleni BOZP a PO zaméstnancl

Gestor (utvar, pracovnik): Bc. Angelika Hajkova, vedouci PO

Zpracovatelé: Bc. Angelika Hajkova, vedouci PO
Ing. Monika Mandova, vedouci SD&KT (jen verze 001)

Ptilohy:

oblasti BOZP a PO na FSV UK.

Struény obsah predpisu: — Skoleni BOZP a PO na FSV UK, ktera definuje organizaci $koleni zaméstnancd v

Projednano s AS FSV UK:
NepoZzadovano

Schvaleno AS FSV UK:
NepoZzadovano

Projedndano s odbory:
NepoZzadovano

Projednani ¢i schvaleni dalSim organem: NepoZadovano

JUDr. Aneta Salacova, pravni referat

Ing. Ondiej Blazek, tajemnik

Za spravnost: Bc. Angelika Hajkova, vedouci Persondlniho oddéleni

Ing. Monika Mandova, vedouci SD&KT

Vydava: PhDr. JUDr. Tomas Karasek,

Ph.D., dékan fakulty

Cast I. — Informace o predpisu

1. Duvody a vysvétleni zmén

Obsah zmény
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Transformace predpisu do podoby smérnice

2.

Uéel a rozsah opatreni

Timto opatienim je vydavana nova Smérnice — Skoleni BOZP a PO na FSV UK, ktera definuje organizaci
Skoleni zaméstnancl FSV UK v oblasti BOZP a PO.

3.1.

3.2

3.3.

3.4.

3.5.

4.1.

4.2.

5.1.

5.2

6.1.

Cast Il. — Zakladni pojmy, pravidla a role
Vymezeni pojmt

Zaméstnanec je fyzickd osoba, kterd se zavazala kvykonu zavislé prace v zikladnim
pracovnépravnim vztahu dle zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik prace.

BOZP znamena slovni spojeni Bezpecnost a ochrana zdravi pfi ptaci, které vyjadfuje souhrn
opatreni, jimiZz zaméstnavatel eliminuje vznik potencidlnich rizik na pracovisti, a to jak pro
zaméstnance, tak i pro ostatni fyzické osoby (klienty, zdkazniky apod.), které se mohou
pohybovat v blizkosti nebo okoli pracovisté.

Oblast BOZP je definovana smérnici S_PTO_002 Organizace BOZP na FSV UK.

PO znamenad zkratku pro pozarni ochranu. PoZarni ochrana je soubor technickoorganizacnich
opatreni, které vedou k prevenci vzniku pozaru, omezeni jeho nicivych disledkd a dale k ochrané
osob, zvifat nebo majetku v pripadé pozaru.

Oblast PO je definovdna smérnici S_PTO_003 Organizace PO na FSV UK.
Zakladni pravidla

Zaméstnavatel povinen zajistovat a organizovat $koleni BOZP a PO a dals$i odborna Skoleni pro
zaméstnance podle jimi vykonavanych Cinnosti.

Skoleni pro cizi zaméstnance nebo OSVC, popfipadé jiné osoby, které se vyskytuji na pracovitich

FSV, zejména stazistl, hostujicich pedagogu, zaméstnancl na dohody o pracich konanych mimo
pracovni pomér a agenturnich zaméstnancu se provadi v pfiméfeném rozsahu.

Role

Za organizaci a kontrolu skoleni zaméstnancli FSV UK v oblasti BOZP a PO odpovida vedouci
Personalniho oddéleni.

Vsichni zaméstnanci a vedouci zaméstnanci jsou povinni poskytovat soucinnost.
Cast lll. — Typy $koleni a organizace

Skoleni BOZP a PO

Personalni oddéleni zajistuje tyto typy Skoleni v oblasti BOZP a PO:
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6.1.1.
6.1.2.
6.1.3.
6.1.4.
6.1.5.

vstupni Skoleni BOZP a PO pro zaméstnance,

opakované Skoleni BOZP a PO pro zaméstnance,

Skoleni BOZP a PO pfipodstatné zmeéné zarazeni, druhu prace a pracovisté,
Skoleni BOZP a PO vedoucich zaméstnancd,

Skoleni BOZP pf¥i fizeni osobnich automobild do 3,5 t.

7. Organizace Skoleni BOZP a PO

7.1. Skoleni BOZP a PO musi absolvovat viichni nové ptijati zaméstnanci pfi nastupu do pracovniho
poméru nebo pred zahajenim Cinnosti a podle potfeby opakovat ve stanovenych periodach.

7.2. Skoleni stavajicich zaméstnanc( probiha jednou za dva roky, a to prostiednictvim elektronického
systému Moodle. Kazdy zaméstnanec ma povinnost ve stanoveném terminu toto Skoleni
absolvovat a vyplnit test ze znalosti BOZP a PO.

7.3. Certifikaty o absolvovani Skoleni jsou uloZeny na personalnim oddéleni.
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