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Cast I. — Informace o predpisu

1. Duvody a vysvétleni zmén

Obsah zmény Bod

Transformace predpisu do podoby smérnice

Smérnice S_OVVK_001_Pravidla prezentace zaméstnancu a studujicich FSV UK v médiich — verze 001

1/3



2.

Ucel a rozsah opatieni

Timto opatienim je vyddvana nova Smérnice — Pravidla prezentace zaméstnancl a studujicich Fakulty
socidlnich véd Univerzity Karlovy (dale jen ,,FSV UK“) v médiich, kterd stanovuje konkrétni pravidla
a postupy pro vystupovani zaméstnancu, externich spolupracovnik( i studujicich.

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

3.5.

3.6.

4.1.

4.2.

Cast II. — Zakladni pojmy, role a pravidla
Vymezeni pojmu a roli

Zaméstnanec je fyzickd osoba, kterd se zavazala k vykonu zavislé priace v zakladnim
pracovnépravnim vztahu dle zakona ¢. 262/2006 Sb., Zakonik prace, tedy osoba pracujici v HPP
nebo na zékladé DPC, DPP.

Akademickym pracovnikem podle zdkona o vysokych Skolach se rozumi zaméstnanec univerzity,
ktery je v pracovnim poméru (tedy ma pracovni smlouvu, nikoliv dohodu o pracovni ¢innosti
nebo dohodu o provedeni prace) a zaroven ma ve sjednaném druhu prace v této pracovni
smlouvé (nebo popisu prace z néj vychazejicim) jak pedagogickou, tak tvarci ¢innost.

Externim prednasejicim se rozumi prednasejici, ktery nema vici FSV UK zaméstnanecky pomér.

Studujicim se rozumi osoba zapsana do bakalarského, magisterského ¢i doktorského studijniho
programu dle Zakona ¢. 111/1998 Sh. Zakon o vysokych skolach a o zméné a doplnéni dalsich
zakonl (zdkon o vysokych Skolach). Pravidla nastavend touto smérnici se vztahuji téz na
Ucastniky kurz(l celoZivotniho vzdélavani (CZV).

Tiskova mluvéi fakulty je spolu s dékanem fakulty jako jedina opravnéna zajistovat komunikaci
s médii v pripadé, Ze jsou zaméstnanci a studujici osloveni pracovnikem média s dotazem na
nékterou z oblasti internich zdlezZitosti a fungovani FSV UK (vice viz odst. 4.1) nebo v pfipadé, Ze
je jsou médii osloveni ostatni zaméstnanci FSV UK, tj. hlavné technicko-hospodarsti pracovnici
(vice viz €1.8).

Vystupovanim v médiich se rozumi jakékoliv komentare a rozhovory, které mizZe novinar pouzit
ve svych medialnich vystupech (napf. v reportazich, komentafich a rozhovorech v tisténych,
elektronickych, rozhlasovych a televiznich médiich). Takové komentare mohou vzniknout jak
s vyslovnym souhlasem dané osoby (napf. rozhovorem na mikrofon), tak i formou soukromé
konverzace s novinarem (napf. konzultaci pres socialni sit, e-mail nebo pfi osobnim setkani).

Zakladni pravidla

V pfipadé, Ze jsou zaméstnanci a studujici osloveni pracovnikem média s dotazem na nékterou
z oblasti internich zalezZitosti a fungovani FSV UK, k dotazu se nevyjadruji. Jejich povinnosti je
predat pracovnikovi média telefonni a e-mailovy kontakt na tiskovou mluvci FSV UK (kontakt
naleznete zde: https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prezentace-fakulty/prezentace-
zamestnancu-v-mediich), ktera zajisti dalsi komunikaci s médiem.

Zaméstnanci a studujici FSV UK pfi vystupovani v médiich, pokud vystupuji k odborné
problematice, ktera se tyka jejich plsobeni na FSV UK, prezentu;ji sv(j vztah k Fakulté socialnich
véd v zavislosti na podobé jejich pracovniho poméru nebo studijniho statusu na FSV UK, a to dle
dale definovanych pravidel. Tuto skuteénost vidy zdlrazni predstaviteli daného média jako

Smérnice S_OVVK_001_Pravidla prezentace zaméstnancu a studujicich FSV UK v médiich — verze 001

2/3


https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prezentace-fakulty/prezentace-zamestnancu-v-mediich
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prezentace-fakulty/prezentace-zamestnancu-v-mediich

4.3.

4.4.

5.1.

6.1.

9.1.

soucdst informace o jejich osobé, kterd bude prezentovana v ramci konkrétniho medialniho
vystupu.

V ptipadé, Ze je instituce FSV UK predstavitelem média uvedena chybné, nebo opomenuta, mél
by zaméstnanec Ci studujici upozornit pracovnika daného média na tuto skutecnost s Zadosti
0 napravu.

Pro vSechny zaméstnance a studujici FSV UK dale plati, Ze veskera jejich vyjadreni do vetrejného
prostoru jsou v souladu s Etickym kodexem Univerzity Karlovy a opatfenim rektora ¢. 55/2021
Zakladni principy personalni politiky.

Cast IIl. — Pravidla prezentace v médiich pro jednotlivé skupiny

Akademicti a védecti pracovnici, jejichz vyhradnim zaméstnavatelem je
FSV UK

Akademicti a védecti pracovnici FSV UK, jejichz vyhradnim zaméstnavatelem je FSV UK se pfi
vystupovani v médiich prezentuji jako predstavitelé Fakulty socidlnich véd UK / Fakulty socialnich
véd Univerzity Karlovy /FSV UK. Ptiklad: ,sdélil Gustav Mohel, ekonom z Fakulty socialnich véd
UK“, pfipadné s podrobnéjsim odkazem ,uvadi Petr Bartdk, pracovnik Centra pro socialni
a ekonomické strategie Fakulty socidlnich véd UK“.

Akademicti a védecti pracovnici s hlavnim pracovnim pomérem mimo FSV
UK

Akademicti a védecti pracovnici s hlavnim pracovnim pomérem mimo FSV UK pfi vystupovani
v médiich uvadéji FSV UK ve variantach popsanych v ¢lanku 5 jako jednu z instituci, kterou
zastupuji, paklize je to mozné, a hovofi o tématu, o kterém na FSV UK prednaseji. Priklad: , fika
FrantiSek Novak ze Sociologického Ustavu a Fakulty socidlnich véd UK”, ,hostem je René Vyborny
z Metropolitni univerzity a Fakulty socidlnich véd UK”.

Externi prednasejici na FSV UK

Externi pfedndsejici se pfi vystupovani v médiich tykajici se odbornosti spojené s plisobenim na
FSV UK prezentuji jako , pfednasejici na Fakulté socialnich véd UK“.

Ostatni zameéstnanci FSV UK

Ostatni zaméstnanci FSV UK, tj. hlavné technicko-hospoda¥sti pracovnici, mohou na vyzvani
poskytovat informace pracovnikim médii jen prostfednictvim Oddéleni vnitini a vnéjsi
komunikace FSV UK, konkrétné prostfednictvim tiskové mluvci.

Studujici na FSV UK

Studujici na FSV UK se pfi vystupovani v médiich prezentuji jako studujici Fakulty sociadlnich véd
UK / Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy / FSV UK. Pfiklad: ,sdélil Jan Novotny, studujici
Fakulty socidlnich véd UK"“, pfipadné s podrobnéjSim odkazem ,,uvadi Jan Novotny, doktorand
na Institutu komunikacénich studii a Zurnalistiky Fakulty socidlnich véd UK“.
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