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Část I. – Informace o předpisu 

1. Důvody a vysvětlení změn 

Obsah změny Bod 

Transformace předpisu do podoby směrnice 
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2. Účel a rozsah opatření 

Tímto opatřením je vydávána nová Směrnice – Pravidla prezentace zaměstnanců a studujících Fakulty 
sociálních věd Univerzity Karlovy (dále jen „FSV UK“) v médiích, která stanovuje konkrétní pravidla 
a postupy pro vystupování zaměstnanců, externích spolupracovníků i studujících.  

Část II. – Základní pojmy, role a pravidla 

3. Vymezení pojmů a rolí 

3.1. Zaměstnanec je fyzická osoba, která se zavázala k výkonu závislé práce v základním 
pracovněprávním vztahu dle zákona č. 262/2006 Sb., Zákoník práce, tedy osoba pracující v HPP 
nebo na základě DPČ, DPP. 

3.2. Akademickým pracovníkem podle zákona o vysokých školách se rozumí zaměstnanec univerzity, 
který je v pracovním poměru (tedy má pracovní smlouvu, nikoliv dohodu o pracovní činnosti 
nebo dohodu o provedení práce) a zároveň má ve sjednaném druhu práce v této pracovní 
smlouvě (nebo popisu práce z něj vycházejícím) jak pedagogickou, tak tvůrčí činnost. 

3.3. Externím přednášejícím se rozumí přednášející, který nemá vůči FSV UK zaměstnanecký poměr. 

3.4. Studujícím se rozumí osoba zapsaná do bakalářského, magisterského či doktorského studijního 
programu dle Zákona č. 111/1998 Sb. Zákon o vysokých školách a o změně a doplnění dalších 
zákonů (zákon o vysokých školách). Pravidla nastavená touto směrnicí se vztahují též na 
účastníky kurzů celoživotního vzdělávání (CŽV). 

3.5. Tisková mluvčí fakulty je spolu s děkanem fakulty jako jediná oprávněná zajišťovat komunikaci 
s médii v případě, že jsou zaměstnanci a studující osloveni pracovníkem média s dotazem na 
některou z oblastí interních záležitostí a fungování FSV UK (více viz odst. 4.1) nebo v případě, že 
je jsou médii osloveni ostatní zaměstnanci FSV UK, tj. hlavně technicko-hospodářští pracovníci 
(více viz čl.8). 

3.6. Vystupováním v médiích se rozumí jakékoliv komentáře a rozhovory, které může novinář použít 
ve svých mediálních výstupech (např. v reportážích, komentářích a rozhovorech v tištěných, 
elektronických, rozhlasových a televizních médiích). Takové komentáře mohou vzniknout jak 
s výslovným souhlasem dané osoby (např. rozhovorem na mikrofon), tak i formou soukromé 
konverzace s novinářem (např. konzultací přes sociální síť, e-mail nebo při osobním setkání). 

4. Základní pravidla 

4.1. V případě, že jsou zaměstnanci a studující osloveni pracovníkem média s dotazem na některou 
z oblastí interních záležitostí a fungování FSV UK, k dotazu se nevyjadřují. Jejich povinností je 
předat pracovníkovi média telefonní a e-mailový kontakt na tiskovou mluvčí FSV UK (kontakt 
naleznete zde: https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prezentace-fakulty/prezentace-
zamestnancu-v-mediich), která zajistí další komunikaci s médiem. 

4.2. Zaměstnanci a studující FSV UK při vystupování v médiích, pokud vystupují k odborné 
problematice, která se týká jejich působení na FSV UK, prezentují svůj vztah k Fakultě sociálních 
věd v závislosti na podobě jejich pracovního poměru nebo studijního statusu na FSV UK, a to dle 
dále definovaných pravidel. Tuto skutečnost vždy zdůrazní představiteli daného média jako 

https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prezentace-fakulty/prezentace-zamestnancu-v-mediich
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/prezentace-fakulty/prezentace-zamestnancu-v-mediich
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součást informace o jejich osobě, která bude prezentována v rámci konkrétního mediálního 
výstupu.  

4.3. V případě, že je instituce FSV UK představitelem média uvedena chybně, nebo opomenuta, měl 
by zaměstnanec či studující upozornit pracovníka daného média na tuto skutečnost s žádostí 
o nápravu. 

4.4. Pro všechny zaměstnance a studující FSV UK dále platí, že veškerá jejich vyjádření do veřejného 
prostoru jsou v souladu s Etickým kodexem Univerzity Karlovy a opatřením rektora č. 55/2021 
Základní principy personální politiky. 

Část III. – Pravidla prezentace v médiích pro jednotlivé skupiny 

5. Akademičtí a vědečtí pracovníci, jejichž výhradním zaměstnavatelem je 
FSV UK 

5.1. Akademičtí a vědečtí pracovníci FSV UK, jejichž výhradním zaměstnavatelem je FSV UK se při 
vystupování v médiích prezentují jako představitelé Fakulty sociálních věd UK / Fakulty sociálních 
věd Univerzity Karlovy /FSV UK. Příklad: „sdělil Gustav Mohel, ekonom z Fakulty sociálních věd 
UK“, případně s podrobnějším odkazem „uvádí Petr Barták, pracovník Centra pro sociální 
a ekonomické strategie Fakulty sociálních věd UK“. 

6. Akademičtí a vědečtí pracovníci s hlavním pracovním poměrem mimo FSV 
UK   

6.1. Akademičtí a vědečtí pracovníci s hlavním pracovním poměrem mimo FSV UK při vystupování 
v médiích uvádějí FSV UK ve variantách popsaných v článku 5 jako jednu z institucí, kterou 
zastupují, pakliže je to možné, a hovoří o tématu, o kterém na FSV UK přednášejí. Příklad: „říká 
František Novák ze Sociologického ústavu a Fakulty sociálních věd UK“, „hostem je René Výborný 
z Metropolitní univerzity a Fakulty sociálních věd UK“. 

7. Externí přednášející na FSV UK 

7.1. Externí přednášející se při vystupování v médiích týkající se odbornosti spojené s působením na 
FSV UK prezentují jako „přednášející na Fakultě sociálních věd UK“. 

8. Ostatní zaměstnanci FSV UK 

8.1. Ostatní zaměstnanci FSV UK, tj. hlavně technicko-hospodářští pracovníci, mohou na vyzvání 
poskytovat informace pracovníkům médií jen prostřednictvím Oddělení vnitřní a vnější 
komunikace FSV UK, konkrétně prostřednictvím tiskové mluvčí.  

9. Studující na FSV UK 

9.1. Studující na FSV UK se při vystupování v médiích prezentují jako studující Fakulty sociálních věd 
UK / Fakulty sociálních věd Univerzity Karlovy / FSV UK. Příklad: „sdělil Jan Novotný, studující 
Fakulty sociálních věd UK“, případně s podrobnějším odkazem „uvádí Jan Novotný, doktorand 
na Institutu komunikačních studií a žurnalistiky Fakulty sociálních věd UK“. 
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