Schvdleno AS FSV UK dne 4. 12. 2018

Principy rozdélovani prispévki a dotaci na Fakulté socialnich véd Univerzity Karlovy

pro rok 2019 a nasledujici

CL1

Rozpis prispévku na vzdélavaci ¢innost

Z prispévku na vzdélavaci ¢innost se vytvareji zdroje na:

a) celofakultni aktivity podle ¢l. 4 odst. 1,

b) ¢innost dékanatu podle ¢l. 4 odst. 3.

Po odecteni tvorby zdroji podle odstavce 1 se ptispévek na vzdélavaci ¢innost rozdéluje na
a) normativni ¢ast (ukazatel A),

b) ukazatel kvality (ukazatel K),

pficemz pomér mezi ukazateli A a Kje totozny s pomérem, v jakém jsou prostfedky na
vzdélavaci ¢innost v téchto kategoriich ptidéleny FSV UK z rozpoctu UK.

Prostiedky se v téchto ukazatelich pfiznavaji vyhradné institutim FSV UK.

Prostfedky rozdélované prostfednictvim koeficientu A a K se rozdé€luji shodné s castkou
stanovenou pro FSV UK v rozpoétu UK (stanoveném metodikou UK definovanou v Principech
rozd€lovani ptispévku a dotaci Univerzité¢ Karlové pro piislusny kalendaini rok (dale jen
Principy UK)).

Pro rozpis ptispévku na vzd€lavaci Cinnost se vychédzi z dat platnych atadné piredanych
k 31. 10. piislusného roku a k dal§im rozhodnym datiim stanovenym MSMT a UK.

ClL2

Rozpis dotace na podporu védy

Z dotace na podporu védy vcetné bonifikace se vytvari zdroje ve vysi 19 % na rozvoj védecko-
vyzkumné ¢innosti a dalsi aktivity schvalené kolegiem d€kana podle ¢l. 4 odst. 4.

Prostfedky koordinatora programu Progres jsou vyuzity v souladu s dohodou o uskute¢inovani
programu Progres na zékladé¢ rozhodnuti rady programu.

Bonifikace programu Progres je vyuZita v souladu opatienim rektora &. 9/2018 Uplné znéni OR
16/2016 ve znéni OR 9/2018 (Zasady programti Progres) 10/2018 Evidence ucastnikt a zptsob
stanoveni vySe finan¢nich bonifikaci programu Progres.



https://www.cuni.cz/UK-8869.html
https://www.cuni.cz/UK-8869.html

4. Po odecteni ¢astek podle odstavceti 1, 2 a 3 se dotace na podporu védy rozepisuje vyhradné mezi
instituty FSV UK a CESES podle metodiky hodnoceni vysledkt ve véd¢ a vyzkumu RUK
s prihlédnutim k Cl. 2 odstavci 2 Principt UK.

CL.3
Specificky vysokoskolsky V)"zkuml

1. V ptipade, ze podil stipendii a osobnich nakladl studentii vi¢i celkovym nakladim projektu
¢ini alespon 75 %, pak se z prostfedkil specifického vysokoSkolského vyzkumu vytvateji zdroje
ve vysi spravni rezie.

2. 'V ptipad¢, ze podil stipendii a osobnich nékladl studentii vii¢i celkovym nakladim projektu je
méné nez 75 %, pak se z prostfedki specifického vysokoskolského vyzkumu vytvaieji zdroje
ve vysi provozni a spravni reZie.

Cl. 4

Tvorba zdroji

1. Zdroje na celofakultni aktivity z ptispévku na vzdélavaci ¢innost se vytvareji zejména na:

a)
b)
c)
d)
€)
f)
9)
h)
i)
)
K)

podporu ptipravy projektt z Evropskych strukturalnich fondd, zejména program VVV,
udrzbu a provoz budovz,

financovani Centra védeckych informaci

zajisténi IT sluZzeb,

PR aktivity,

uhradu nékladi spojenych se studijni agendou,

financovani mobility,

naklady na védeckou radu a védeckou soutéz,

uhradu zakonnych odvodi a poplatk ¢i benefitt dle OD,

financovani Centra jazykové ptipravy,

financovani disciplindrni komise a dalSich aktivit financovanych prostfednictvim fondu
dékanky,

financovani dalSich celofakultnich aktivit schvalenych kolegiem d€kanky nebo upravenych
Opatfenim d¢kana ¢i dékanky.

! Nakladani s prostfedky GA UK se ¥idi pravidly GA UK a je vyjmuto z ptisobnosti &l. 3 tohoto dokumentu.
? Financovéno rovné z plné vyse piispévku na udrzbu nemovitého majetku podle &l. 4 odst.4.
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2. Zprosttedkil rozpoctovanych na celofakultni aktivity z pfispévku na vzdélavaci Cinnost, které
nebyly béhem kalendainiho roku vycCerpany, se tvoii Fond provoznich prostfedka fakulty, u
kapitol CJP a CVI pak FPP téchto center.

3. Zdroje na ¢innost dékanatu se vytvareji z piispévku na vzde€lavaci Cinnost. Prostiedky jsou
uréeny k pokryti mzdovych nakladi THP pracovnikli dé¢kanatu a vedeni fakulty a uhrad¢ zbozi
a sluzeb nezbytnych k zajisténi chodu dékanatu a vedeni fakulty. Z prostfedkl rozpoctovanych
na cinnost dékanatu, které nebyly béhem kalendainiho roku vycerpany, se tvoii Fond
provoznich prostfedkti dékanatu.

a)
b)

c)

d)

f)

9)
h)

1.

Zdroje na celofakultni aktivity z dotace na podporu védy se vytvareji zejména na

zajisténi chodu edicni komise, publikacni ¢innosti podle ptislusnych OD,

podporu védy dle opatieni dékana 37/2014 Zasady udélovani finanéniho bonusu za ziskani
grantovych prostifedkd na vyzkumnou ¢innost ¢i OD, které jej nahrazuje,

podporu védy dle opatfeni dékana 24/2016 Podpora grantové ¢innosti na FSV UK ¢i OD,
které jej nahrazuje,

podporu konferenci podle opatieni dékana 11/2015 Podpora mezindrodnich védeckych
konferenci ¢i OD, které jej nahrazuje,

financovani Center doktorskych studii podle opatieni dékanky 38/2018 Centra doktorskych
studii na Fakulté socialnich véd UK ¢i OD, kter¢ jej nahrazuje,

financovani nakladd spojenych s ¢innosti Komise pro etiku ve vyzkumu (podle opatieni
dékanky 31/2018 Statut komise pro etiku ve vyzkumu ¢i OD, které jej nahrazuje) a ¢innosti
mezinarodni rady FSV UK (viz opatieni d€kanky),

financovani elektronickych knihovnich informacnich zdroja,

financovani fakultni ¢asti kofinancovani projekti PRIMUS a dalSich aktivit schvalenych
kolegiem de¢kanky ¢i prodékanem pro védu.

CL5
Kofinancovani

Predkladatelem projektt, jejichz soucésti je kofinancovani, mohou byt feditelé institutl
vedouci center nebo dékanka fakulty. Kofinancovani projektu pfedloZeného feditelem
institutu ¢i vedoucim centra je hrazeno z prostiedkt piislusného institutu ¢i centra. Projekty
pfedkladané dékankou fakulty projednané na kolegiu dékanky jsou kofinancovany
Z rozpoctu fakulty/d€kanatu.

Kofinancovani projektti predkladanych dékankou fakulty je soucasti navrhu rozpoctu.
Tvorba zdrojl na kofinancovani je rozlozena do let linearn€. V odiivodnénych piipadech lze
kofinancovani ¢asové rozlozit jinak.


https://www.fsv.cuni.cz/opatreni-dekana-c-372014
https://www.fsv.cuni.cz/opatreni-dekana-c-372014
https://www.fsv.cuni.cz/opatreni-dekana-c-242016
https://www.fsv.cuni.cz/opatreni-dekana-c-112015
https://www.fsv.cuni.cz/opatreni-dekana-c-112015
https://www.fsv.cuni.cz/opatreni-dekanky-c-382018
https://www.fsv.cuni.cz/opatreni-dekanky-c-382018

1.

Cl6

Dorovnani rozpisu nékterych soucasti

Institutim, u kterych dojde k poklesu piispévku na vzdélavaci ¢innost oproti predchozimu
roku o vice nez 5 %, se ptridéluji prostiedky dle nasledujiciho vzorce:

PP = max[V'C*max[pokles-0.05,0]-0.35*OVP,0],

kde PP jsou ptidélené prostfedky, VC je vzdélavaci &innost v predeslém udetnim roce,
pokles je procentualni pokles ve VC oproti minulému utéetnimu roku vyjadfeny jako
desetinné Cislo (tedy mezi 0 a 1, navic pokud VC oproti minulému uéetnimu roku roste, pak
pokles=0) a OVP jsou ostatni vedlejsi pfijmy'.

Prosttedky na dorovnani rozpisu podle odstavce 1 se piid€éluji z Fondu provoznich

prostiedkt fakulty.

Prostfedky na dorovnani rozpisu nebudou poskytnuty, jestlize Fond provoznich prostredkil
ptislusného institutu presahl k 1. 1. rozpoctovaného kalenddiniho roku 10 % celkového
ro¢niho rozpoctu institutu (pfispévek na vzdélavaci ¢innost) v roce piedchozim.

4. Odst. 1 se neuplatni, jestlize ptispévek na vzdélavaci ¢innost pro FSV UK meziro¢né klesne.

Cl.7

Jina ustanoveni

1. Vyse uvedené principy se vztahuji na veskeré piispévky MSMT. V piipadé navyseni piispévku
Vv pribéhu roku se postupuje dle vyse uvedenych pravidel.

2. Rozpocet obsahuje rozpis nakladi u celofakultnich aktivit ve ¢lenéni na jednotliva stiediska.
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