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V Praze 27. ¢ervna 2022 PhDr. JUDr. Tomas Karasek, Ph.D.
dékan fakulty

V souladu ust. § 33 odst. 1 zdkona €. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni pozdéjsich predpisd,
vydava dékan Fakulty socidlnich véd Univerzity Karlovy toto opatfeni dékana:

PRINCIPY KARIERNIHO ROZVOJE
FAKULTY SOCIALNICH VED UK PRO ZAMESTNAVANi AKADEMICKYCH PRACOVNIKU, VEDECKYCH
PRACOVNIKU A LEKTORU

Toto opatreni definuje principy a postupy Fakulty socidlnich véd UK (dale jen ,fakulta®) v oblasti
zaméstnavani a kariérniho rozvoje akademickych pracovnikl, védeckych pracovnik( a lektor(i. Smyslem
je stanovit jasné, transparentni a srozumitelné pozadavky na kvalitu, oblasti a rozsah jejich prace,
prostfednictvim pravidelného hodnoceni jim poskytovat zpétnou vazbu ohledné jejich plsobeni na
fakulté, motivovat je k dalsimu odbornému ristu, a prispivat tak ke zvySovani kvality tvarci a vzdélavaci
¢innosti fakulty. Zaroven tyto principy pfispivaji ke stabilité a predvidatelnosti profesniho rozvoje
zaméstnanc( nezavisle na zménach ve vedeni fakulty, institutl nebo kateder.

Kariérni fad vychazi z nadfazenych, obecné zdvaznych a vnitfnich pravnich pfedpisi? a specifikuje
pozadavky, které fakulta klade na pracovnika na dané pracovni pozici. O otdzkach personalni agendy
rozhoduje (po projednani v kolegiu) dékan na zakladé interni dohody mezi rektorem a dékanem k
provedeni ustanoveni § 24 odst. 4 zakona ¢. 111/1998 Sb. o vysokych skolach a 0 zméné a doplnéni dalsich
zakon( (zakon o vysokych skolach) v platném znéni (dale jen ,,zakon o vysokych skolach”). Cilem tohoto
opatreni je poskytnout zavazny ramec, nikoliv detailné postihnout vSechny situace, které mohou v praxi
nastat. Specifické pottreby jednotlivych oborl budou déle upresnény v prilohach tykajicich se jednotlivych
institutd?, zejména pokud jde o vymezeni pracovni naplné a zatéZze na jednotlivych pozicich, konkrétniho

1 Zejména zékona o vysokych $kolach, zakoniku prace, Opatieni rektora ¢. 28/2021 Ramcové principy kariérniho
rozvoje akademickych a védeckych pracovniki a lektord na Univerzité Karlové, Opatreni rektora ¢. 56/2021 Katalog
praci a pracovnich pozic pro zaméstnance UK, Etického kodexu Univerzity Karlovy, Vnitfniho mzdového predpisu
Univerzity Karlovy.
2 Tam, kde tento predpis hovofi o vymezeni specifickych podminek na jednotlivych institutech, odkazuje na
prilohy regulujici kariérni rozvoj na Institutu ekonomickych studii, Institutu komunikaénich studii a Zurnalistiky,
Institutu mezinarodnich studii, Institutu politologickych studii a Institutu sociologickych studii. Hovofi-li toto
opatreni o specifické Gpravé na institutech, vztahuje se takovd moznost v pfiméreném rozsahu také na Centrum
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postupu pfi pravidelném hodnoceni pracovnikd a kritérii pravidelného pololetniho vykonového
odménovani.

Spolu se zvySovanim kvality své vzdélavaci a tvirci ¢innosti usiluje fakulta o sladéni pracovniho,
rodinného a osobniho Zivota zaméstnancl a umozriuje jim flexibilni rozloZeni pracovni doby. Pristupuje s
porozuménim ke specifickym potfebam zaméstnancl po materské/rodi¢ovské dovolené, pfipadné po
dlouhodobé pracovni neschopnosti v disledku nemoci ¢i oSetfovani ¢lena rodiny. Toto porozuméni se
promitd do podpory prace na Castecny Uvazek a dalSich opatfeni, kterd maji usnadnit ndvrat do
pracovniho procesu. Zaroven bere ohled na tyto okolnosti pfi posuzovani plnéni kritérii v ramci
pravidelného hodnoceni.

CL1
Cinnosti pracovniku

1) Néplii prace akademickych pracovnikil, védeckych pracovnik(® a lektorl vyplyvd z nadfazenych
univerzitnich predpisl a pro potreby fakulty a jejich oborl je dale upfesnéna v tomto opatreni, resp.
v predpisech institut( a soucasti. Vymezeni pracovni naplné pro konkrétni pozici vyplyva tam, kde je
vyzadovano, z podminek vybérového fizeni na tuto pozici. Pracovni napln je dale konkretizovana v popisu
prace zaméstnance a v individudlnim planu kariérniho rozvoje (dale téz ,IPKR“), véetné doplnéni a Uprav
IPKR vzeslych z realizovanych pravidelnych ¢i mimoradnych hodnoceni.

Nedilnou soucasti pracovnich ¢innosti ve vzdélavaci a tvlrci ¢innosti fakulty je mezinarodni spoluprace a
dalsi internacionalizacni aktivity. S tim je spojen poZadavek na dobrou pracovni znalost alespon jednoho
ciziho jazyka, obvykle anglického. Dalsi jazykové poZadavky mohou stanovit instituty podle potreb a
zvyklosti svych obord.

2) Cinnost pracovnika na pozicich AP nebo L2 zahrnuje tfi zakladni oblasti:
- pedagogicka ¢innost,

- tvardi ¢innost,

- ostatni ¢innosti.

NiZe uvedena tabulka obsahuje orientacni podily téchto c¢innosti na naplni prace jednotlivych kategorii
pracovnikd. Podily jednotlivych cCinnosti mohou byt v rdmci stanoveného rozmezi upresnény predpisy
institut( v zavislosti na specifickych potrebdch jednotlivych pracovist a obort.

Pedagogicka ¢innost*  [Tvarci ¢innost** Ostatni ¢innosti***
AP1 — ASISTENT 30-50 % 30-50 % 10-20 %
AP2 — ODBORNY ASISTENT[20-50 % 20-50 % 10-30 %
AP3 — DOCENT 20-50 % 20-50 % 20-30 %
AP4 — PROFESOR 20-50 % 20-50 % 20-30 %

jazykové ptipravy.
3 Za akademického nebo védeckého pracovnika, dle zp(isobu ustaveni a vymezeni v pracovni smlouvé, se povazuji
také postdoktorandi ve smyslu Opatfeni rektora ¢. 23/2021 a 3/2022.
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L1 - LEKTOR 80-100 % 0 % 0-20 %
L2 — LEKTOR 60-80 % 10-30 % 10-30 %
VP1, 2, 3 — VEDECKY dle naplné projektu

PRACOVNIK

* pedagogickd c¢innost — zejména vyuka (pfednasky, seminate, praktickd cviceni), véetné vyuky v
anglickém jazyce, a to i na zahranic¢nich pracovistich, pfiprava vyuky a studijnich materidlQ, organizace
vyuky (véetné pfipravy podkladl pro akreditace), pfiprava novych predmétli a inovace stavajicich,
konzultace, opravovani studentskych praci v kurzech, zkouseni, vedeni a oponovani bakalarskych,
diplomovych, rigoréznich a doktorskych praci, vyuka v programech celozivotniho vzdélavani (dale ,,CZV*)
** tvarci ¢innost — zejména zakladni a aplikovany vyzkum, publikovani vysledkl vyzkumu, plsobeni v
redakcnich radach védeckych a akademickych ¢asopis(, recenzni ¢innost, Ucast na konferencich, smluvni
vyzkum, umélecka ¢innost

*** ostatni Cinnosti — zejména podil na organizacnim a administrativnim zajisténi provozu fakulty,
institutu, katedry Ci jiné soucasti (v¢. plsobeni v jejich vedeni a dalSich organech, jako je napf. akademicky
senat, védecka rada, kolegium dékana ¢i rektora), garantovani studijnich program{, ziskavani financnich
(grantovych) prostfedkd a management védeckych projektd, transfer technologii a spoluprace s aplikacni
sférou, popularizace védy, koordinace mezinarodnich a internacionalizacnich aktivit, koordinace
cizojazy€nych studijnich program, vedeni stfedoskolské odborné Cinnosti, prace v mimouniverzitnich
odbornych organech (grantovych agenturdch, edi¢nich radach, odbornych spole¢nostech atp.),
organizace odbornych workshopll a konferenci domacich i mezinarodnich, expertni vystupovani ve
verejném prostoru, propagace a Sireni dobrého jména fakulty ¢i univerzity

Cl.2
Kariérni postup, kariérni zména

Kariérni rozvoj zahrnuje kariérni postup a kariérni zménu. Kariérnim postupem se rozumi vertikalni posun
na vyssi pracovni pozici, kariérni zména je horizontalnim posunem na jinou kariérni drahu. O kariérnim
postupu rozhoduje nadfizeny pracovnika na zakladé pravidelného hodnoceni zaméstnance ¢i vysledk
jiného fizeni, béhem néhoz jsou komplexné posouzeny vSechny oblasti Cinnosti pracovnika (napf.
habilitacni nebo jmenovaci fizeni). Pravo kariérniho postupu je garantovano, jestlize pracovnik plni

pozadavky a povinnosti uloZzené pracovni smlouvou a stanovené individudlnim planem kariérniho rozvoje.

Ke kariérni zméné akademického pracovnika dochazi bud na jeho Zadost, nebo v pfipadé, Ze je na zdkladé
pravidelného hodnoceni zaméstnance konstatovano, Ze neplni poZadavky a povinnosti uloZzené pracovni
smlouvou nebo stanovené individudlnim planem kariérniho rozvoje. Zarovenn musi mit pracovnik
prokazatelné vysledky v ¢innostech nutnych pro kariérni zménu (napf. odpovidajici védecké vysledky pfi
presunu na pozici VP nebo odpovidajici pedagogické vysledky pfi pfesunu na pozici L) a dané pracovisté
musi mit v daném okamziku moznost kariérni zménu provést. Pfi kariérni zméné je pracovnik zarazen do
mzdové tridy, jez odpovida pozici, které predtim dosahl v ramci kariérni drahy akademického pracovnika
(napf. AP2 > VP2 nebo L2; AP3 > VP3). Alternativné mizZe byt pracovni vztah k fakulté postaven na jiny
pravni zaklad (dohoda o pracovni ¢innosti/o provedeni prace).

MozZnou kariérni zménou je i pfechod pracovnika z pozice lektora nebo védeckého pracovnika na pozici
AP.V takovém pripadé vidy plati povinnost obsadit pozici AP prostfednictvim otevieného a
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transparentniho vybérového fizeni, pfipadné musi byt splnény dalsi podminky (napf¥. habilitace pro
prechod na pozici AP3).

C.3
Akademicti pracovnici (pozice AP)

Ptijeti nového pracovnika do pracovniho poméru na fakulté na pozici AP probiha na zakladé otevieného
vybérového Fizeni (viz Rdd vybérového fizeni Univerzity Karlovy). Vyjimkou m@Ze byt pouze ¢asové

omezeny zastup za pracovnika na matefské/rodi¢ovské dovolené, v dlouhodobé pracovni neschopnosti,
na dlouhodobé zahranicni stazi apod.

Nové pfijaty akademicky pracovnik vypracuje podle pokynl vedouciho katedry a v souladu s popisem
prace nejpozdéji do dvou tydn(l pred ukoncéenim zkusebni doby svij individudlni plan kariérniho rozvoje,
ktery s nim nasledné vedouci jeho katedry prodiskutuje, pfipadné ho upravi a predloZi ke schvéleni
fediteli institutu (vzdjemnou roli vedouciho katedry a feditele mohou instituty upravit podle svych
specifickych potreb). Smyslem planu je blize vymezit planované cinnosti akademického pracovnika
s pfihlédnutim k potfebam jeho pracovisté, jeho individualnimu pracovnimu zarazeni a obecnému
zaméru motivovat zaméstnance k dalsimu kariérnimu postupu. IPKR vychazi z kritérii, podle nichZ bude
¢innost zaméstnance hodnocena, nastavuje konkrétni cile pro jejich dosazeni a stanovi casovou
perspektivu jejich naplnéni. IPKR je u zaméstnanc( na pozici AP2 zpracovan na dobu vymezenou pro
splnéni podminek pro habilitaci, u zaméstnancll na pozicich AP3 a AP4 minimalné na dobu standardniho
hodnoticiho obdobi pro danou pozici. Plan mlze byt bud po vzajemné dohodé na Zadost zaméstnance,
nebo na zakladé pokynu nadfizeného upravovan ¢i doplfovan, zpravidla v navaznosti na pravidelné
hodnoceni zaméstnancl (viz ¢l. 6 tohoto opatieni). Instituty stanovi konkrétni podobu a strukturu
individudlniho pldanu kariérniho rozvoje v souladu se svymi specifickymi potfebami.

1) Asistent (mzdova tfida AP1)

Pracovni pozice asistent je obsazovana jen vyjimecné a pouze na dobu urcitou, napf. pracovniky bez
dokonceného doktorského studia (ale s jasnou perspektivou jeho dokonceni), pripadné je urcena pro
pracovniky, ktefi nastupuji jako zastup za pracovnika na materské/rodi¢ovské dovolené, v dlouhodobé
pracovni neschopnosti, na dlouhodobé zahrani¢ni stazi apod. Napln prace je shodna s pozici odborny
asistent s tim, Ze jestliZe je pracovnik stale jesté studentem doktorského studia, je prioritou dokonceni
studia. Prvni pracovni smlouva s novym zaméstnancem se uzavird na dobu urcitou, maximalné na 3 roky
s moznosti ji poté dvakrat prodlouzit. Kazdé prodlouzeni smlouvy je mozné opét na maximalné 3 roky. Na
pozici asistenta muZe byt pracovnik zaméstnan nejdéle po dobu osmi let (tj. do uplynuti maximalni doby
doktorského studia), ale zpravidla je setrvani na této pozici mnohem kratsi.

2) Odborny asistent (mzdova tfida AP2)

Pracovni pozice odborny asistent je povazovana za kariérni fazi pfipravy na habilitaci. Pracovni smlouva
na tuto pozici se zpravidla uzavird na dobu urcitou, a to v trvani 3 let, s mozZnosti ji dvakrat prodlouZit.
Podminkou pro prodlouZeni je kladny vysledek hodnoceni prace zaméstnance za dotéené obdobi.
Instituty mohou stanovit, Ze v pfipadé bezproblémového pinéni IPKR muZe byt smlouva prodlouZena na
dobu neurcitou jiZ po prvnim hodnoceni. Takové rozhodnuti o uzavieni smlouvy na dobu neurcitou musi
pisemné zdlvodnit vedouci katedry a schvalit feditel institutu.



Na pozici odborného asistenta na plny Uvazek by mél byt pracovnik zaméstnan nejdéle po dobu deviti let,
pricemz tato lh{ta se prerusuje na zakladé pisemné Zadosti pracovnika adresované vedoucimu katedry a
fediteli institutu po dobu trvani dobu matefské/rodicovské dovolené, dlouhodobé pracovni
neschopnosti, péce o dlouhodobé nemocného ¢lena domacnosti ¢i blizkého pribuzného apod. Do Ih(ity
se nezapocitava doba vykonu funkce ve vedeni fakulty (dékan, prodékan ¢i ¢len kolegia, predseda
akademického sendtu) a institutu ¢i soucasti (feditel, vedouci soucasti). Instituty stanovi pfipadné upravy
pocitani Ihity pro vedouci kateder a garanty studijnich programd.

Devitiletou lhGtou se rozumi obdobi pro splnéni podminek pro habilitacni fizeni a jeho zahajeni, kdy je
pracovnik zaméstnan na plny Uvazek, pfipadné ma kombinaci c¢astecnych Uvazk( v akademickych
institucich (napf. na UK a jiné VS & na Akademii véd CR), které dohromady tvofi cely Gvazek. Instituty
stanovi, jakym zplisobem se prodluZuje Ihita pro splnéni podminek pro habilitacni Fizeni u pracovniki AP2
s ¢dastecnym uvazkem.

V ptipadé, Ze po deviti letech na pozici AP2 pracovnik nezahdjil habilitacni fizeni, ale dlouhodobé
dosahoval cilli stanovenych v IPKR a splnil vyraznou vétsinu kritérii pro zahajeni habilitacniho fizeni, mlze
feditel institutu na zdlvodnény navrh vedouciho katedry rozhodnout o prodlouZeni jeho smlouvy na
pozici AP2 do doby splnéni téchto kritérii a zahajeni habilitaéniho Ffizeni. Institut mdZe stanovit obecné
podminky, pfi jejichZ spinéni Feditel (v souladu s vyse uvedenymi poZadavky) smlouvu prodlouZi. Soucasti
prodlouzZeni plisobeni na pozici AP2 je vymezeni podminek k urychlenému dosaZeni habilitace, které jsou
sepsany v aktualizovaném IPKR, kde jsou rovnéz stanoveny |h(ty k jejich spinéni.

Typicka pracovni napln AP2:

Pedagogickad Cinnost

Vyucuje, pripadné garantuje a rozviji kvalitu predmétl v bakalarském a magisterském studijnim programu
(nebo v programech celoZivotniho vzdélavani) v souladu s platnymi akreditacemi studijnich programd,
pficemz aplikuje aktualni vysledky védeckého badani ve své pedagogické Cinnosti.

Podili se na pfipravé novych a inovaci stavajicich predmétu.

Poskytuje konzultace k vyu¢ovanym predmétim.

Pripravuje podklady k vyucovanym kurzlim, véetné studijnich material(, jako jsou recenzované ucebnice
a skripta, Moodle apod.

Vede a oponuje bakalarské, diplomové, rigorézni a v odlivodnénych pripadech disertacni prace.
Zajistuje kontrolu studia, je ¢lenem komisi pro pfijimaci a statni zavérecné zkousky, vyjimeéné v
odlvodnénych pripadech také predsedou komisi.

V roli konzultanta se podili na vedeni student( doktorskych studijnich program(. Skolitelem mze byt
pouze na zakladé radného zdlivodnéni (napf. v pfipadé predpokladu brzké habilitace).

Tvarci ¢innost

Pracuje samostatné nebo v ramci vyzkumného tymu a pravidelné publikuje v kvalitnich ¢asopisech,
véetné mezinarodnich, zaclenénych do databaze Scopus ¢i WoS a/nebo v monografiich (zejména
vydavanych kvalitnimi mezinarodnimi vydavatelstvimi), pficemz ve svych publikacich a jinych védeckych
aktivitach vykazuje zfetelnou perspektivu odborného rlistu smérujici ke splnéni kritérii pro habilitaci.
Aktivné se ucastni odbornych konferenci, zejména mezinarodnich.

Je hlavnim fesitelem nebo spolufesitelem grantovych projektl a podili se na jejich pFipravé.



Ostatni ¢innosti

Podili se na provozu katedry/vyzkumného tymu, pfip. na akademické samospravé, v odivodnénych
pfipadech ve vedoucich funkcich, mlze byt garantem bakalafského studijniho programu nebo
koordinatorem studijniho programu, podili se na popularizaci védy, na pfipravé testl pro pfijimaci a jiné
zkousky, pracuje v organizacnich vyborech konferenci apod.

3) Docent (mzdova tfida AP3)

Pracovnik na této pozici je drzitelem akademického titulu docent, nebo dosahl srovnatelného postaveni
v zahranici, nebo byl rektorem jmenovan mimoradnym profesorem Univerzity Karlovy. Prokdzal, Ze je
schopen samostatné védecké prace na mezinarodni Urovni, ma zkuSenost ze zahrani¢niho pracovisté a je
schopen samostatné vykonavat pedagogickou c¢innost v celém rozsahu daného oboru. Pracovni smlouva
docentd, ktefi dostatecné prokazali své kvality a kompetence v rdmci pfedchozi pracovni smlouvy/smluv
na dobu urcitou, se uzavird na dobu neurcitou; pro zhodnoceni jejich prace a ziskani zpétné vazby od
vedeni katedry a institutu se nasledné provadi priibézné hodnoceni — obvykle jednou za 5 let, nestanovi-
li institut pro své zaméstnance Ihitu kratsi.

Typicka pracovni napln AP3:

Pedagogickad Cinnost

Vytvari koncepce vyuky studijnich program.

Vyucuje, pripadné garantuje a rozviji kvalitu predmétl v bakalaifském, magisterském a doktorském
studijnim programu (nebo v programech celoZivotniho vzdélavani) v souladu s platnymi akreditacemi
studijnich program{, pricemz aplikuje aktualni vysledky védeckého badani do pedagogické ¢innosti.
Podili se na pfipravé novych a inovaci stavajicich predmétu.

Poskytuje konzultace k vyucovanym predmétim.

Pripravuje podklady k vyu¢ovanym kurziim, véetné studijnich materidld, jako jsou recenzované ucebnice
a skripta, Moodle apod.,

Vede a oponuje bakalarské, diplomové, rigorézni a disertaéni prace.

Zajistuje zkouseni, pisemnou i Ustni formou, je ¢lenem nebo pfedsedou komisi pro ptijimaci a statni
zavérecné zkousky.

Vede studenty doktorskych studijnich program jako Skolitel, ptsobi v oborovych radach a zkusebnich
komisich doktorskych studijnich program.

Tvarci ¢innost

Pracuje na vyzkumu samostatné ¢i v ramci vyzkumného tymu, nebo takové tymy vede. Pravidelné
publikuje zejména v kvalitnich mezinarodnich ¢asopisech ve WoS a/nebo v monografiich vydavanych
renomovanymi mezinarodnimi vydavatelstvimi.

Rozviji mezinarodni védeckou spolupraci.

Pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci, a to i formou zvanych prednasek.

Ziskava a resi grantové projekty — jako clen fesitelského kolektivu i jako hlavni Fesitel/koordinator.
Mentoruje a podporuje kolegy smérujici k habilitaci.

Ostatni ¢innosti

Podili se na provozu katedry/vyzkumného tymu, pfip. na ¢innosti akademické samospravy, a to i ve
vedoucich funkcich, garantuje bakalarské, magisterské ¢i doktorské studijni programy a organizuje jejich
¢innost, je ¢lenem védeckych rad, odbornych komisi, vybor( odbornych spole¢nosti, hodnoticich panelt
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a grantovych rad, redakcnich rad ¢asopist (i mezinarodnich), podili se (i koncepcné) na popularizaci védy,
organizuje narodni i mezinarodni konference apod.

4) Profesor (mzdova tfida AP4)

Pracovnik na pozici profesor je drzitelem akademického titulu profesor, nebo byl rektorem jmenovan
mimoradnym profesorem Univerzity Karlovy, nebo dosahl srovnatelného postaveni v zahranici. Kromé
toho, Ze je schopen samostatné védecky plsobit na nejvyssi Urovni, kvalitné ucit a vést védecké tymy (a
to i mezioborové), ma i vyznamné zahranic¢ni zkusenosti a je v ¢eském i mezinarodnim kontextu odborné
a osobné respektovanou osobnosti s dlouhodobou vizi. Pracovni smlouva profesor(, ktefi dostatecné
prokazali své kvality a kompetence v rdmci pfedchozi pracovni smlouvy/smluv na dobu uréitou, se uzavira
na dobu neurcitou; pro zhodnoceni jejich prace a ziskani zpétné vazby od vedeni katedry a institutu se
nasledné provadi pribézné hodnoceni— obvykle jednou za 5 let, nestanovi-li institut pro své zaméstnance
Ihatu kratsi.

Typicka pracovni napln AP4:

Pedagogickad cinnost

Vytvari koncepce vyuky studijnich program.

Vyucuje, pfipadné garantuje predméty v bakalarském, magisterském a doktorském studijnim programu
(nebo v programech celoZivotniho vzdélavani) v souladu s platnymi akreditacemi studijnich programd,
pricemz aplikuje aktualni vysledky védeckého badani do pedagogické ¢innosti.

Podili se na pfipravé novych a inovaci stavajicich predméta.

Poskytuje konzultace k vyu¢ovanym predmétim.

Pripravuje podklady k vyu¢ovanym kurziim, véetné studijnich materidld, jako jsou recenzované ucebnice
a skripta, Moodle apod.,

Vede a oponuje bakalarské, diplomové, rigorézni a disertacni prace.

Zajistuje zkouseni, pisemnou i Ustni formou, je typicky pfedsedou komisi pro pfijimaci a statni zavérecné
zkousky.

Vede studenty doktorskych studijnich programi jako skolitel, plisobi v oborovych radach a zkusebnich
komisich doktorskych studijnich program.

Tvirci ¢innost

Je vadcivédeckou osobnosti, ktera se vyznamné podili na rozvoji daného oboru v mezinarodnim méfitku,
rozviji mezindrodni védeckou spolupraci.

Vede vyzkumné tymy.

Pravidelné publikuje ve vyznamnych mezindrodnich ¢asopisech ve WoS a/nebo v monografiich
vydavanych prestiznimi mezinarodnimi vydavatelstvimi.

Rozviji védeckou spolupraci, a to i interdisciplinarni, a projekty v ramci fakulty i mimo ni.

Pravidelné se aktivné ucastni mezinarodnich konferenci, s dlirazem na uéast formou zvanych prednasek,
plsobi jako ¢len a pfipadné i predseda védeckych vybor( konferenci.

Ziskava a fteSi vyznamné grantové projekty (ndrodni i mezinarodni), zejména jako hlavni
fesitel/koordinator.

Mentoruje a podporuje kolegy smértujici k habilitaci, pfip. jmenovacimu fizeni.



Ostatni ¢innosti

Podili se na provozu katedry/vyzkumného tymu, pfip. na akademické samospravé, a to zejména ve
vedoucich funkcich, je c¢lenem védeckych rad, odbornych komisi, vyborl odbornych spolec¢nosti,
grantovych rad, redak¢nich rad ¢asopist (véetné mezinarodnich), podili se koncepcné a systematicky na
popularizaci védy, organizuje vyznamné odborné konference s mezinarodnim dosahem apod.

Cl.a
Lektofi

Prvni pracovni smlouva lektor(i (mzdové tfidy L1, L2) se zpravidla uzavird na dobu urcitou v délce 3 let. U
pracovnikl, ktefi dostatecné prokazali své kvality a kompetence v ramci predchozi pracovni
smlouvy/smluv na dobu uréitou, se nasledné uzavira smlouva na dobu neurcitou; pro zhodnoceni jejich
prace a zpétnou vazbu od vedeni dil¢i organiza¢ni jednotky (institutu/centra) a fakulty se nasledné
provadi priibéZzné hodnoceni, obvykle jedenkrat za 3 roky.

Hlavni pracovni ¢innosti lektora je vyuka a kontrola studia v bakalarském nebo navazujicim magisterském
studijnim programu a v programech celozivotniho vzdélavani.

Obsazeni mist lektory je mozné v pripadech hodnych zvlastniho zfetele a po projednani personalni situace
a perspektiv dalSiho rozvoje dané katedry vedenim institutu. VétSinou se jedna o prevedeni odborného
asistenta, ktery je kvalitnim pedagogem a vyrazné se podili na organizaénim a administrativnim
zabezpeceni katedry (ale neni u néj realné dosazeni habilitace), na pozici L2. Alternativné Ize vyuzit pozice
lektora pro zaméstnani pracovnika s vyznamnou praktickou zkuSenosti, ale bez vétsich vyzkumnych
ambici. S vyjimkou specifickych disciplin s vyraznym podilem profesniho vzdélavani se nepredpoklada
vypisovani vybérovych fizeni na pozici L1. Pro obsazeni pozice L2 se vypisuje vybérové fizeni a
zaméstnanec na této pozici je akademickym pracovnikem ve smyslu zdkona o vysokych Skolach.

Typicka pracovni napln L1:

Na fakulté se predpoklada primarni vyuziti této pozice pro vyuku jazyk( v ramci Centra jazykové pripravy,
tedy jejich zapojeni do vyuky, pfipravy novych a inovace stavajicich kurzl, pfipadné i do pripravy
studijnich materialQ.

Typicka pracovni napln L2:

Pedagogickad cinnost

Vyucuje v bakaldfském a navazujicim magisterském studijnim programu, zejména vede prakticka cviceni,
nékteré seminare a ptipadné vybrané prednasky.

Garantuje nékteré neprofilujici, zejména povinné volitelné a volitelné predméty.

Podili se na ptipravé studijnich materiall (napf. recenzovanych uéebnic a skript, materiald v Moodle
apod.) a na pripravé novych a inovaci stavajicich predméta.

Vede a oponuje bakalarské a diplomové prace.

Podili se na pfipravé testd pro pfijimaci zkousky i na kontrole studia, zejména na pfipravé a/nebo
opravovani testl, udélovani zapoctl apod., v¢. Ucasti v komisich pro prijimaci nebo statni zavérecné
zkousky.



Veédeckd, vyzkumna a dalsi tvirci ¢innost

Podili se vomezeném rozsahu na vyzkumné praci (zejména ve spojeni s vyukou) a odborné publikacni
¢innosti.

Podili se na feseni (pfipadné je hlavnim feSitelem) grantovych projektd zamérenych na rozvoj a
modernizaci vyuky.

MiuzZe se podilet na feseni vyzkumnych grantovych projektd.

Dalsi ¢innosti
Podili se na provozu katedry, pfip. na akademické samospravé, na popularizaci svého oboru a jeho
vystuptl, programech CZV a dal3ich akcich uréenych pro vefejnost apod.

CL.5
Védecti pracovnici

Pozice védeckych pracovnikd (mzdové tridy VP1, VP2, VP3) jsou zpravidla obsazovany pracovniky, ktefi
jsou prijati na feSeni konkrétnich védeckych programi a grantovych projektd, pripadné projektl
smluvniho vyzkumu. Pracovni smlouva se v takovych pfipadech uzavird na dobu urcitou v zavislosti na
potfebach a dobé trvani téchto projektl. Zafazeni do prislusné mzdové tfidy se provadi s ohledem na
povahu vyzkumnych a dalSich ukolll daného pracovnika, pricemz formalni kvalifikacni predpoklady
odpovidaji pozadavkiim na zarazovani do mzdovych tfid AP1 aZ AP3, resp. AP4.

Zakladni pracovni naplni védeckych pracovniku je vyzkum. Pedagogickych (zejména vedeni doktorandi a
diplomant(l) a dalSich ¢innosti se Ucastni v zavislosti na konkrétnich podminkach projektu, na jehoz reseni
byli pfijati.

Cl.6
Pravidelné hodnoceni pracovniki

Prace viech akademickych pracovnikd a lektorG podléhd pravidelnému hodnoceni. Uspésné vykonané
habilitacni fizeni, jmenovaci fizeni nebo Uspésny konkurz na vedouciho katedry Ci feditele institutu
nahrazuje pravidelné hodnoceni v daném ¢asovém obdobi. Cinnost védeckych pracovniki je hodnocena
pribézné ve vztahu k pInéni projektl, do nichZ jsou zapojeni. U pracovnik(l se sjednanou tydenni pracovni
dobou do 16 hodin (véetné) hodnoceni neprobiha.

Hodnoceni miZe byt vyjimecné provedeno v pribéhu trvani pracovniho poméru i v jiném nez v fadném
terminu, a to na zadost pracovnika, jeho nadfizeného nebo vedeni fakulty.

V rdmci hodnoceni za uplynulé obdobi musi byt zohlednéna vySe Uvazku i pfipadna dlouhodoba pracovni
neschopnost, materska ¢i rodicovska dovolend, péce o ¢lena rodiny, pobyt v zahranici, ¢erpani tvlrciho
volna a dalsi okolnosti hodné zvlastniho zfetele.

1) Hodnoceni akademickych pracovniki a lektort s pracovni smlouvou na dobu urcitou

V pfipadé pracovnik( s pracovni smlouvou na dobu urcitou, ktefi maji zajem o pokracovani pracovniho
Uvazku, se pristupuje k hodnoceni zpravidla Sest mésici pred koncem pracovniho poméru. Minimalné
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tficlennd hodnotici komise jmenovana dékanem fakulty na navrh feditele institutu, kterd se sklada z
vedouciho katedry a reditele institutu nebo jeho zastupce a dalSich ¢lent dle podminek specifikovanych
institutem, posoudi na zakladé Udaji shromazdénych vedenim institutu a zaméstnancem vyplnéného
sebehodnoceni plnéni individudlniho planu kariérniho rozvoje. Vysledek hodnoceni je v zdkladu uréen
Skalou: ,,splnil a vyrazné prekrocil poZzadavky stanovené IPKR“ — ,splnil pozadavky stanovené IPKR” —
,Castecné nesplnil poZzadavky stanovené IPKR” — , hrubé nesplnil pozadavky stanovené IPKR”. Pozitivni
hodnoceni vede obvykle k prodlouzeni pracovni smlouvy. Hrubé negativni hodnoceni ma za nasledek
vypsani vybérového fizeni na obsazeni dané pozice, kde bude pfinos daného pracovnika porovnavan s
pfipadnymi dalSimi zdjemci. Pfi hodnoceni ,¢astecné nesplnil“ a ,hrubé nesplnil pozadavky IPKR“
probéhne vidy po posouzeni pisemnych podklad(i s hodnocenym pracovnikem astni pohovor. Dil¢i kroky
hodnoceni mohou ddle specifikovat instituty.

2) Hodnoceni akademickych pracovniki a lektort s pracovni smlouvou na dobu neurcitou

U pracovnikd se smlouvou na dobu neurcitou se provadi pravidelné hodnoceni, v zavislosti na pracovni
pozici, jednou za 3 roky v pfipadé pozice AP2 a jednou za 5 let na pozicich AP3 a AP4 (nestanovi-li instituty
pro tyto pozice kratsi obdobi). Hodnocené obdobi je na Zadost zaméstnance prodlouZeno, pokud byl
pracovnik po dobu delsi nez 6 mésici v pracovni neschopnosti, pfipadné u pracovnic/pracovnikli po
matetské/rodi¢ovské dovolené, nebo pokud Eerpaji tviréi volno.

Minimalné tficlenna hodnotici komise jmenovana dékanem fakulty na ndvrh feditele institutu, ktera se
sklada z vedouciho katedry a reditele institutu nebo jeho zastupce a dalSich clenl dle podminek
specifikovanych institutem, posoudi na zakladé dat shromazdénych vedenim institutu a zaméstnancem
vyplnéného sebehodnoceni plnéni individudiniho planu kariérniho rozvoje. Vysledek hodnoceni je
v zakladu urcen Skdlou: ,splnil a vyrazné prekrocil pozadavky stanovené IPKR“ — ,splnil poZadavky
stanovené IPKR” —,,castecné nesplnil poZadavky stanovené IPKR” — , hrubé nesplnil poZzadavky stanovené
IPKR”. Pfi hodnoceni ,¢astecné nesplnil“ a ,,hrubé nesplnil poZzadavky IPKR” probéhne vZdy po posouzeni
pisemnych podkladd s hodnocenym pracovnikem ustni pohovor. Dil¢i kroky hodnoceni mohou ddle
specifikovat instituty.

Vysledkem hodnoceni je pisemna zprava hodnotici komise, v niZz jsou zhodnoceny vsechny aspekty
¢innosti pracovnika a formulovany pokyny a doporuceni pro jeho dalsi préci a kariérni rozvoj. Pracovnik
ma mozZnost na zavéry hodnoceni pisemné reagovat a ma prdvo vyzadat si projednani svého hodnoceni
s hodnotici komisi. V pripadé negativniho hodnoceni, které implikuje hrubé neplnéni IPKR, udéli feditel
pisemnou vytku v souladu s § 52 pism. f) zakoniku prace a stanovi v aktualizovaném IPKR pfiméfenou
IhGtu na napravu situace. O tomto postupu musi byt s dostate¢nym predstihem informovan dékan
fakulty.

Pti opakovaném hodnoceni po uplynuti Ihlty pro napravu predchoziho negativniho hodnoceni je ¢lenem
hodnotici komise i jeden ze ¢lenll kolegia dékana. Pokud neplnéni pracovnich ukolld nadale trva, budou
zavéry hodnoceni projednany s dékanem fakulty, ktery mizZe rozhodnout o udéleni dalsi pisemné vytky v
souladu s § 52 pism. f) zakoniku prace. Mozna je i kariérni zména a pretrazeni akademického pracovnika
na pozici lektora (L2), pripadné védeckého pracovnika. Prevedeni na pozici L2 je moziné, pokud
zaméstnanec kvalitné uci a personadlni situace pracovisté jeho zaméstnani na této pozici umoznuje.
Pfevedeni na pozici védeckého pracovnika je mozné, pokud ma zaméstnanec dostatecné kvalitni védecké
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vysledky a personalni situace pracovisté jeho zaméstnani na této pozici umoziiuje.

3) Pfredmét hodnoceni

Hodnoceny jsou pracovni vysledky a plnéni pracovnich povinnosti, Ukold a cill tak, jak vyplyvaji
z pozadavkl na danou pracovni pozici, a v ptipadé pozic, pro které je zpracovavan, také z individualniho
planu kariérniho rozvoje, a to ve vsech oblastech cCinnosti pracovnika, jak jsou vymezeny timto fadem
v zavislosti na jeho pracovni pozici.

Zakladnim podkladem pro hodnoceni jsou data shromdzidénd vedenim institutu a zaméstnancem
vyplnéné sebehodnoceni.

4) ShromazZdovand data a sebehodnoceni (pro pracovniky na pozici L2 plati struktura primérené,
konkrétni pozadavky stanovi instituty; pro pracovniky CJP na pozici L1 stanovi metodiku hodnoceni

vedouci centra)

Instituty vymezi formdt zpracovdni a metodiku (kategorizaci) hodnoceni ziskanych vstup( na zdkladé nize
uvedenych poZadavka.

a) hodnoceni pedagogické ¢innosti

ShromaZdovana data:
- predméty, jejichz vyuku akademicky pracovnik zajistuje — rozdélené na prednasky a seminare —a
ro¢ni objem vyuky
- pocet aktualné vedenych bakalarskych a diplomovych praci
- pocet obhajenych bakalarskych a diplomovych praci
- prehled pfipadnych Uspéchi a ocenéni vedenych student(
- pocet aktualné vedenych studentll doktorskych studijnich program
- pocet obhajenych doktorskych praci
- pripadné vyznamné Uspéchy a ocenéni vedenych studentl doktorskych studijnich programi
- autorstvi u¢ebnich materiald a text(
- recenzované studijni materidly (ucebnice, skripta)
- garantovani nebo koordinovani studijnich programi
- zpétna vazba z hodnoceni vyuky studenty
- pfipadné dalsi relevantni Udaje

Sebehodnoceni:
- kvalitativni zhodnoceni viastni pedagogické ¢innosti, napf. s dlirazem na inovace vyuky a zavadéni
novych vyukovych postup
- informace o pripadném zapojeni do vyuky na jinych fakultach a vysokych (pfipadné i stfednich)
Skolach — rozsah, napln prace, pfipadné garantovani jinych studijnich programi
- plany na dalsi obdobi
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b) hodnoceni tvaréi ¢innosti

Shromazdovana data:
Publikace:

¢lanky v casopisech s IF v¢. uvedeni autorského podilu, zafazeni ¢asopisu do prislusného kvartilu
dle IF a zafazeni ¢asopisu do pfislusného kvartilu dle AIS

¢lanky v ¢asopisech zafazenych do databaze Scopus v¢. uvedeni autorského podilu a zarazeni do
pfislusného kvartilu dle aktudlni vySe SCImago Journal Rank (SJR)

dalsi ¢asopisecké publikace v¢. uvedeni autorského podilu

monografie

kapitoly v monografiich

Citacni ohlasy publikaci za poslednich 5 let:

citace dle WoS — celkem, bez autocitaci, h-index
citace dle SCOPUS — celkem, bez autocitaci, h-index bez primarnich autocitaci

Vystupy aplikovaného vyzkumu

Ostatni vyznamné vysledky vyzkumu a jiné tv(rci ¢innosti za hodnocené obdobi:

ziskané granty (jako hlavni fesitel, jako ¢len fesSitelského kolektivu)

Sebehodnoceni:

kvalitativni zhodnoceni vlastni védecké a publikacni ¢innosti, véetné zapojeni do mezinarodni
védecké spoluprace

nejvyznamnéjsi prezentace na védeckych konferencich a workshopech

zapojeni do védecké Cinnosti na jinych fakultach ¢i dalSich institucich

plany na dalsi obdobi — aktualni vyzkumna agenda, rozepsané texty apod.

c) hodnoceni ostatnich innosti

Sebehodnoceni:

dopady akademické prace na Sirsi odbornou komunitu i spole¢nost

Ucast na organiza¢nim a administrativnim zajisténi fakulty, institutu, katedry, vyzkumného tymu,
studijniho programu ¢i v orgdnech akademické samospravy

Ucast na programech celozivotniho vzdélavani

transfer poznatkl a technologii do praxe a spoluprace s aplika¢ni sférou

prednasky pro verejnost, publikace popularné-nauénych textd

recenzni Cinnost, Ucast v komisich, radach, grantovych agenturach, vyborech odbornych
spolec¢nosti

organizace rdznych workshopl a konferenci, dalsi vyznamné aktivity spadajici do tzv. tfeti role
univerzity

plany na dalsi obdobi
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d) hodnoceni mékkych dovednosti

Sebehodnoceni:
- vymezeni dalsich oblasti nad ramec vySe uvedenych aspektl, které souviseji s pracovni ¢innosti
daného zaméstnance (tzv. mékké dovednosti a schopnosti)
5) Hodnotici ramce v oblasti tviréi ¢innosti

AP1 - vysledky a pracovni vykony stanovi instituty tak, aby pfimérenym zplsobem vychazely z vymezeni
u pozice AP2, pficemz zakladem je postup na tvorbé disertacni prace

AP2 — instituty vymezi minimdlini hranici a dalsi stupné hodnoceni publikacniho vykonu za standardni
hodnotici obdobi (3 roky) s tim, Ze obecnym cilem tohoto Ffadu je hodnotit postupné splnéni habilitacnich
kritérii do 9 let od uzavreni prvni smlouvy na pozici AP2

==> je/neni evidentni trend smérujici k spInéni habilitacnich kritérii

AP3 — instituty vymezi minimdlini hranici a dalsi stupné hodnoceni publikacniho vykonu za standardni
hodnotici obdobi (5 let, nestanovi-li institut kratsi Ih(itu) s tim, Ze obecnym cilem tohoto fadu je dliraz na
co nejvyssi kvalitu a impakt publikaci

==> kvalita i kvantita ¢innosti odpovida/neodpovida pracovnimu zarazeni docenta.

AP4 — instituty vymezi minimdlIni hranici a dalsi stupné hodnoceni publikacniho vykonu za standardni
hodnotici obdobi (5 let, nestanovi-li institut kratsi Ih(itu) s tim, Ze obecnym cilem tohoto fadu je dliraz na

co nejvyssi kvalitu a impakt publikaci
==> kvalita i kvantita ¢innosti odpovida/neodpovida pracovnimu zatazeni profesora.

Prehledné materidly specifikujici aplikaci aktualné platnych kvantitativnich kritérii pro habilitacni fizeni,
resp. fizeni pro jmenovani profesorem pro hodnoceni jsou zvefejnény na webu FSV UK.

U pracovnikli s ¢asteCnym pracovnim Uvazkem se plnéni kritérii posuzuje umérné. V pfipadé zmény
(zpFisnéni) kritérii pro habilitacni fizeni, resp. fizeni pro jmenovani profesorem v pribéhu hodnoceného
obdobi je nezbytné spinit alespor plvodné platna kritéria.

C.7
Hodnoceni vedoucich pracovnik

Manazerska prace akademickych a védeckych pracovnikd ¢i lektor(, ktefi zastavaji vedouci funkci (feditel
institutu, vedouci centra nebo vedouci katedry), je hodnocena v evaluaénich pohovorech s pfimym
nadrizenym. Tyto pohovory se konaji nejméné jednou rocné.

Vedouci pracovnici jsou hodnoceni zejména s ohledem na tyto ¢innosti:

- transformovani cilli fakulty do cil( pracovisté a jednotlivc,

- zajisténi a zvysovani kvality tvlrci a publikacni ¢innosti daného pracovisté,

- zajiSténi a zvySovani kvality vzdélavaci ¢innosti daného pracovisté,

- manazZerské vedeni pracovisté vcetné pravidelné zpétné vazby a hodnoceni podfizenych, jejich
profesniho rozvoje a kvalifikacniho rlstu, a to i s ohledem na zajisténi kontinualniho rozvoje pracovisté,
- personalni politika a schopnost vyhledavat kvalitni kandidaty na pracovni pozice v rdmci pracovisté,
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- manazerské schopnosti a dovednosti, véetné kvality ekonomického fizeni pracovisté
- spoluprace s ostatnimi pracovisti.

Funkéni obdobi vedouciho pracovnika je ¢asové omezeno a trvd obvykle 4 roky. Nejpozdéji tfi mésice
pred uplynutim tohoto obdobi vyhlasi dékan fakulty vybérové fizeni na tuto vedouci pozici. Komise pro
toto vybérové fizeni je péticlennd a predsedd ji prodékan nebo clen kolegia dékana, ktery neni
pracovnikem institutu/soucasti, na némz je obsazovana pozice vypsana.

¢l.8

Pfechodna ustanoveni

1) Timto kariérnim radem se tidi kariérni rozvoj zaméstnanct FSV UK s G¢innostiod 1. 7. 2022.

2) Do 30. 9. 2022 budou zpracovany prilohy specifikujici provedeni tohoto opatieni na jednotlivych
institutech. Prilohy se zaméri zejména na specifické vymezeni pracovni naplné a zatéze v zavislosti na
potfebach jednotlivych oborl, podminek a kritérii pravidelného hodnoceni pracovnik(i ve smyslu ¢l. 6
tohoto opatieni, véetné upfesnéni ¢asového rozmezi tam, kde je toto opatieni pfipousti, a na kritéria
pravidelného pololetniho vykonového odménovani.

3) Stavajicim zaméstnanclim FSV UK, ktefi k datu Ucinnosti tohoto kariérniho fadu plsobi na pozici
odborného asistenta (mzdova tfida AP2) po dobu Sesti a vice let, se |hita pro dosaZeni habilitace
prodluZuje o dalsi 3 roky.

4) Individudlni plany kariérniho rozvoje pro stavajici zaméstnance budou zpracovany nejpozdéji do 31.
12.2022.

¢l.o
Zavérecna ustanoveni

Toto opatreni dékana bylo projednano Akademickym senatem FSV UK
dne 17.5. 2022 a Védeckou radou FSV UK dne 8. 6. 2022 Schvaleno bylo dékanem fakulty po
projednani v kolegiu dne 27. 6. 2022.

Toto opatfeni nabyva platnosti a Ucinnosti dne 1. 7. 2022.

JUDr. PhDr. Tomas Karasek, Ph.D.
dékan fakulty

Za spravnost:
prof. PhDr. Arnost Vesely, Ph.D.

prodékan pro védu a vyzkum
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