GRANT GARANT

Nazev pozice

Science writer a editor odbornych texti

Napli prace na pozici

— nezavislé zpracovani AJ a CJ textll (vyzkumna témata z riznych obort, mezinarodni spoluprace,
transfer technologii) pro externi klienty spole¢nosti

— koordinace ptipravy a zpracovani dil¢ich textovych podkladt pro vyzkumné dotacni projekty
(marketingové studie, studie proveditelnosti, atp.)

— editace a doplnéni odbornych texti v AJ a CJ piipravenych externimi klienty

S jakymi oddélenimi je pracovnik nejvice v kontaktu

— samostatny pracovnik podléhajici pfimému fizeni feditelky kancelafe, Gizce spolupracuje se senior
konzultanty a externimi technickymi specialisty v ramci kancelaie

— piimy kontakt s klienty mezi které patii vyzkumni pracovnici, vedouci malych a stfednich podnikt
(MSP), administrativni zaméstnanci grantovych oddéleni

— sektorova ministerstva CR a jejich piimo ¥izené organizace

— Evropska komise a jeji implementacni agentury

Jedna se 0 manaZerskou pozici? Jak velky vede tym? Jaké je jeho sloZzeni?

Nejedna se o manazerskou pozici. Kandidat primarné pracuje s textem (véetn¢ interné¢ dostupnych
textovych modulll) a bud’ se vénuje editaci AJ textu vytvofené¢ho externimi klienty, nebo na zakladé
propozic senior konzultanta vytvaii text de novo, jimz lze podpofit argumentaci proveditelnosti,

popiipadé spolecenské relevance odborného zaméru externiho klienta.

Moznost dalSiho postupu a perspektivy? / Moznost dalSiho vzdélavani?

Dalsi vzdélavani — anglicka stfeda ve firmé (tj. jeden pracovni den v tydnu cely v anglicting), kurzy IT,

odborné seminaie v CR i zahranici; diky dobré casové flexibilité je mozné zaméstnani dobfe kombinovat

s rodi¢ovskymi a dal§imi povinnostmi.

Dalsi postup a perspektiva — postup z pozice je mozny a to na pozici SENIOR KONZULTANT, ktera

obnasi nezavislé vedeni piipravy klientskych mezinarodnich projektti; zapojuje se do spoluprace v ramci

mezinarodnich konsorcii ve vyzkumu a vyvoji, konzultuje vhodnost projektovych zaméra pro konkrétni
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vyzvy mezinarodnich poskytovatelll. Pozice SENIOR KONZULTANT piinasi perspektivu dlouhodobé

spoluprace s vysoce inteligentnimi védci/odborniky, ktefi jsou obvykle $pickou ve svych oborech.

Misto pracovisté/adresa:
namésti Jitiho z Lobkovic 7, Praha 3. Akceptujeme také kandidaty z mimoprazskych regiont, kteti by

m¢éli zajem o spolupraci ve formatu tzv. home office a ktefi by byli pfipraveni/schopni piijet 1x tydné

do Prahy na tymovou poradu, zbyvajici dny pak odpracovat v ramci home office, jiz mimo kancelar.

Plat — zkuSebni doba/ po ZD (v pripadé vice sloZek podrobnéjsi specifikace)

25 000 — 33 000 K¢ dle relevantnich zkusSenosti kandidata/ky (3M zkusebni doba, odmény — viz interni
smérnice); prvni pracovni smlouva na dobu jednoho roku, poté druha pracovni smlouvy jiz na dobu
neurcitou. V piipadé pozde¢jsiho postupu na pozici SENIOR KONZULTANT pak primérny plat na této
pozici v roce 2017 ¢inil 45 000 K¢.

Pracovni doba/smény/prescasy

— 9-17.30 ve zkuSebni dobé

— flexibilni po ukonceni zkusebni doby — mozna prace z domu diky open VPN
— povinnost vedeni vykazu prace
N

mozné narazové prescasy pii dokoncovani textil pro uzavérky odevzdani projektovych zadosti

Kolik ¢asu stravi pracovnik na sluZebnich cestach? Cestovani v ramci CR/zahranici?

— zahrani¢ni sluzebni cesty pro vypsanou pozici nejsou relevantni — tj. max. 1x za pul roku (délka do
2 dnt trvani pracovni cesty)
— jednodenni sluZebni cesty v ramci CR, zejména Prahy (1x mési¢né) — jedna se o piipady piipravy

komplexnéjsich texti, které vyzaduji ptfimou interakci s klientem

Uroveii znalosti AJ/ jiného jazyka: kde a jak &asto ji vyuZije? Jakou formou (psana,
mluvena,..)?
Vysoka — AJ den ve firm¢, pisemna forma na velmi vysoké urovni + predpoklada se také mozna osobni

komunikace se zahrani¢nimi partnery v ramci EU, druhy jazyk neni nutnosti, ale vyhodou. Jednoduché

prezentace v AJ (predstaveni spolecnosti, predstaveni projektu).
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PoZzadovany nastup

Ihned. Spoluprace je mozna jak ve formatu pracovni smlouvy, tak na Zivnostensky list.

Benefity a dalSi motivacni faktory

obsahové zajimava a smysluplna prace

prescasy se eviduji v ramei vykazu prace a je moznost jejich vybéru formou ndhradniho volna
pravideln¢ vyplacené mési¢ni odmény dle odvedené prace na klientskych projektech
spoluprace s akademickym sektorem a se Spickami v pfislusném védnim oboru

pratelské prostfedi malého tymu specializované konzultacni firmy

velka flexibilita pracovni doby

2 R

aktivni pouzivani ciziho jazyka na pracovisti

rvr

Jakym nejvét§im obtizim (technickym, interpersonalnim, jinym) bude pracovnik celit?

Priprava a editace odbornych textll pro klienty nasi spole¢nosti je zejména naro¢na na analytické
schopnosti kandidata/ky, a to proto ze vyzaduje, aby kandidat byl schopen nalézt kli¢ové odborné
informace na internetu, a tyto pozdéji spravné interpretovat pro podporu argumentace pro financovani
projektu klienta (tj. naro¢nost na AJ vybavenost a jazykové/ stylistické schopnosti kandidata, a nutnost
aktivni komunikace v AJ v piipadech kdy je nutné vstupy pro pfipravované texty ovéfit u zahrani¢nich
partert). Zejména v piipadé vysoce odbornych vyzkumnych témat, je pak nezbytné, aby se kandidat

neostychal nahlédnout také pfimo do odbornych publikaci z recenzovanych ¢asopist.

Jak vypada béZny pracovni den/tyden?

BéZna kancelaiska prace v tichém pracovnim prostedi, ob¢asné telefonaty, prace zejména s poStovnim
klientem, Wordem a Excelem v ramci kancelate. Lze pfedpokladat pracovni schiizky nebo pochiizky v
ramci Prahy (evtl. celé CR), pokud zpracovani textu vyzaduje piimou interakci s klientem. Po zkugebni

dobé moznost spoluprace pies Open VPN pfistup na firemni data (ve formatu home office).

Jaka jsou specifika firemni kultury?

Maly pracovni kolektiv s fadou odbornych externistl, spoluprace s akademickym sektorem, specifi¢nost
mezinarodni spoluprace v ramci projektd financovanych z fondt EU. Vzhledem k malému pracovnimu
tymu existuje pfima vazba mezi pracovnimi vysledky a finan¢ni odménou za praci. Duraz kladen na

vysokou kvalitu vystupt prace a otevienou komunikaci.
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Jaka je mira stresu, tlaku na této pozici?
Kolisava mira pracovniho stresu v navaznosti na uzavérky pfijmu projektovych zadosti, pro néz jsou
odborné texty primarné zpracovavany, v obdobi tésné pred podanim zadosti jsou mozné prescasy.

Naopak v obdobi mezi uzavérkami existuje moznost vybéru evidovanych pies¢asu.

V jakych systémech bude pracovat? Technické pozadavky na kandidata?

MS Office 2007/2010 — Word, Excel, PowerPoint a Outlook, internetové vyhledavace (vyborna

orientace na internetu a analytické schopnost pro hodnoceni diivéryhodnosti zdroju jsou vyhodou).

Jsou néjaké specifické poZzadavky na osobnost kandidata? V jakém pracuje tymu?

Vnitin€ motivovand, nezavisla osobnost se schopnosti komunikovat s klienty pro ovéteni/doplnéni
skute¢nosti, které pozdé&ji uziva pro pripravu komplementarnich textl pro projektové zadosti klientu.
Vysoké analytické, stylistické a jazykové dovednosti jsou vitané (zejména pisemny projev a formatovani
textl ve Wordu), hlavni naplni prace jsou korekce a editace CZ a Al textl projektovych Zadosti,

podavanych klienty. Znalost fungovani akademického prostiedi a vyzkumu v CR je vyhodou.

Jak probiha vybérové fizeni na tuto pozici? (Kolik je vybérovych kol, s kym se kandidat
setka, probiha néjaké testovani/pripadové studie?)

Probihaji dvé vybérova kola, na prvni kolo si kandidat/ka musi vyhradit 3 hodiny ¢istého ¢asu. V ramci
prvniho kola prob&hne testovani obecnych schopnosti kandidata — zpracovani tlohy v MS Word, Excel

a Outlook, test porozuméni a pripravy kratkého AJ textu. V ptipadg, Ze vysledky doty¢né/ho dosahnou

alesponi 50% v testovacich ulohach, pak uchaze¢e zveme na cca hodinovy motivaéni pohovor.

Preferovany profil kandidata/ky:

Kreativni kandidat/ka s profilovanym zajmem o samostatnou praci s textem a chuti prevadét
odborné informace do atraktivniho textového formatu. Preferujeme ukonéené VS vzdé&lani
ekonomického ¢i technického sméru, ale neni to podminkou nastupu. V ptipadé absence
ukonéeného VS vzdélani je pro nas pii posuzovani vhodnosti kandidata kli¢ova jeho praxe se
zpracovanim odbornych textd v AJ a CJ (minimalné 2+ roky). Atraktivni jsou pro nas
kandidati/ky, ktefi jsou schopni samostatné vytvaret vnitin¢ konzistentni texty na rizna

odbornd/ vyzkumna témata a maji alespoit zdkladni zkuSenost s dobrou praxi piipravy
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odbornych textl (citacni normy, grafické prvky v textu, atp.). Na pozici ptipadné akceptujeme

1 cizince jejichZ matefskym jazykem je AJ, nebo maji prokazatelnou zkusenost s publikaci v AJ.

Sidlo spole¢nosti:

GRANT Garant s.r.o.

namésti Jifiho z Lobkovic 2277/7

130 00 Praha 3

IC: 27145051, DIC: CZ27145051

Spolecnost je zapsana v obchodnim rejstfiku v Praze oddil C, viozka 99673

Kontakty:

Tel: +420-272-658-250
GSM: +420-774-671-979
E-mail: info@grant-garant.cz
www.grant-garant.cz




