GRANT GARANT

Nazev pozice

Konzultant projektt financovanych z EU finan¢nich mechanizmi

Pozice v organiza¢ni struktuie

— samostatny pracovnik podléhajici pfimému fizeni feditelky spole¢nosti

— nezavislé zpracovani projektovych zadosti s externimi klienty spole¢nosti
— koordinace pfipravy a zpracovani internich dota¢nich projektti spole¢nosti
N

technicka podpora administrace klientskych projektd piip. ucast na bézicich projektech

S jakymi oddélenimi je pracovnik nejvice v kontaktu

— klienti — vyzkumni pracovnici, vedouci malych a stfednich podniki (MSP), administrativni
zaméstnanci grantovych oddéleni
— sektorova ministerstva CR a jejich p¥imo Fizené organizace

— Evropska komise a jeji implementaéni agentury

Jedna se 0 manaZerskou pozici? Jak velky vede tym? Jaké je jeho sloZeni?

Spise ne, jedna se o vedeni pripravy projektové zadosti/ administrace projektu predpoklada koordinaci

mezi 5 — 30 osobami; sloZeni tymu — vyzkumni pracovnici, akademicka obec, zaméstnanci MSP.

Moznost dalSiho postupu a perspektivy? / Moznost dalSiho vzdélavani?

Dalsi vzdélavani — anglicka stieda ve firm¢ (tj. jeden pracovni den v tydnu cely v angli¢ting), kurzy

IT, odborné seminafe v CR i zahranici; diky dobré casové flexibilité je mozné zaméstnani dobie
kombinovat s rodicovskymi a dal$imi povinnostmi.

Dal8i postup a perspektiva — Dle realnych zkuSenosti kandidata/ky nabizime nastup na pozici

JUNIOR/SENIOR konzultant. Z juniorské pozice je cca pro roce mozny postup do pozice senior
konzultanta. Senior konzultant krom¢ vedeni pfipravy klientskych projekti ma mozZnost v prubéhu
spoluprace zacit vést vlastni projekty, ma moznost publikace odbornych textd ve spolupraci s klienty
kancelafe, a v neposledni fadé ma moznost zapojit se do spoluprace mezinarodnich konsorcii v nichz
naSe spolecnost figuruje jako projektovy partner (v tomto piipadé konzultant pfechazi na pozici

PROJEKTOVY MANAZER s platem 50-70 tis. K& v zavislosti na typu projektu).
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Misto pracovisté/adresa:

namésti Jitiho z Lobkovic 7, Praha 3. Akceptujeme také kandidaty z mimoprazskych regiont, kteti by
m¢éli zajem o spolupraci ve formatu tzv. home office a ktefi by byli pfipraveni/schopni piijet 1x tydné

do Prahy na tymovou poradu, zbyvajici dny pak odpracovat v ramci home office, jiz mimo kancelar.

Plat — zkuSebni doba/ po ZD (v pripadé vice sloZek podrobnéjsi specifikace)

27 000 — 39 000 K¢ (3M zkusebni doba, odmény — viz interni smérnice); prvni pracovni smlouva na
dobu jednoho roku, poté druha na dobu neurcitou. Je béznou praxi firmy zkratit Sikovnym kandidatim
zkuSebni dobu na 1M. Krom¢ vySe uvedenych zakladt pak senior konzultanti béZn¢ dosahuji na
odmény za podané projektové zadosti — prumerny plat na pozici senior konzultant v roce 2017 tak ve

spole¢nosti ¢inil 45 000 K¢ hrubého.

Pracovni doba/smény/prescasy

— 9-17.30 ve zkuSebni dobé

— flexibilni po ukon¢eni zkuSebni doby — mozna prace z domu diky open VPN
— povinnost vedeni vykazu prace
N

mozné narazové prescasy pii uzavirkach projektovych zadosti

Kolik ¢asu stravi pracovnik na sluzebnich cestach? Cestovani v ramci CR/zahranici?

— zahrani¢ni sluZebni cesta max. 1x za tfi mésice (délka do 5 dnt1)

— jednodenni sluzebni cesty v ramci CR (1x mesi¢n¢)

Uroven znalosti AJ/ jiného jazyka: kde a jak &asto ji vyuZije? Jakou formou (psan4,
mluvena,..)?

Vysoka — AJ den ve firm¢, pisemna + osobni komunikace se zahrani¢nimi partnery, druhy jazyk neni

nutnosti, ale vyhodou.
Nezbytnosti je vyborna znalost CJ (pisemné vyjadfovani), v piipadé zajmu pracovnik miize vést

odborna vetejna skoleni. Jednoduché prezentace v AJ (piedstaveni spolecnosti, predstaveni projektu).

PoZadovany nastup

Thned.
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Benefity a dalSi motivacni faktory

obsahov¢ zajimava a smysluplna prace
piescasy se eviduji v ramei vykazu prace a je moznost jejich vybéru formou nahradniho volna

pravidelné vyplacené mési¢ni odmény dle odvedené prace

N
N
N
— spoluprace s akademickym sektorem a se Spickami v pfislusném védnim oboru
— pratelské prostfedi malé¢ho tymu specializované konzultaéni firmy

— velka flexibilita pracovni doby

N

aktivni pouzivani ciziho jazyka na pracovisti

Co nejdilezitéjsiho ma kandidat v dané pozici udélat béhem prvnich 30, 90 a 180 dna?

— seznameni se s aktualni problematikou (studium ptiruc¢ky pro Zadatele a ptijemce piislusného OP,
spoluprace na piipravé projektu se zkuSenym senior konzultantem)

— asistence pii dokonceni a podani projektové zadosti kolegy senior konzultanta

— prevzeti vlastniho klienta (studium ptiruc¢ky pro Zadatele a pfijemce ptislusného OP, spoluprace na

ptiprave projektu se zkusenym senior konzultantem v roli technického supervizora ptipravy)

Jaké jsou 2 hlavni cile, tj. co ma kandidat na dané pozici nejdilezitéjSiho udélat béhem
prvniho roku, aby jej bylo mozné povaZovat za uspéSného?
— formalné spravné podani minimalné Ctyt projektovych zadosti

— schopnost soub&éZzného vedeni piipravy dvou nezavislych projektovych zadosti

rvr

Jakym nejvétSim obtiZim (technickym, interpersonalnim, jinym) bude pracovnik ¢elit?

Konzultace projektovych zamérii s vedoucimi predstaviteli akademické obce — narocnost na
komunikacni dovednosti a také hloubkovou znalost problematiky finan¢nich mechanizmtl, naro¢nost

na AJ vybavenost a jazykové/ stylistické schopnosti kandidata, nutnost aktivni komunikace v AJ.

Jak vypada bézny pracovni den/tyden?

Bézna kancelatska prace v tichém pracovnim prostiedi, obCasné telefonaty, prace zejména s emailem,
Wordem a Excelem v ramci kancelate. Lze pfedpokladat pracovni schiizky nebo pochlizky v ramci

Prahy a celé CR. Po zkugebni dob& moznost spoluprace pies Open VPN (home office).
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Jaka jsou specifika firemni kultury?

Maly pracovni kolektiv v ramci kancelaie a spoluprace s fadou externistti, spoluprace s akademickym
sektorem, specifiénost mezinarodni spoluprace v ramci projekti financovanych zfondi EU.
Vzhledem k malému pracovnimu tymu existuje pfima vazba mezi pracovnimi vysledky a finan¢ni

odménou za praci. Diraz kladen na tymovou spolupraci a otevienou komunikaci.

Jaka je mira stresu, tlaku na této pozici?

Kolisava mira pracovniho stresu v navaznosti na uzavérky ptijmu projektovych zadosti, v obdobi tésné
pied podanim Zadosti jsou mozné pres¢asy. Naopak v obdobi mezi uzdvérkami existuje moznost

vybéru pirescast formou zkracené pracovni doby atp.

V jakych systémech bude pracovat? Technické pozadavky na kandidata?

MS Office 2007/2010 — Word, Excel, PowerPoint a Outlook, internetové vyhledavace (vyborna

znalost).

Jsou néjaké specifické poZadavky na osobnost kandidata? V jakém pracuje tymu?

Vnitiné motivovana, nezavisla osobnost se schopnosti kratkodobého vedeni tymu lidi pfi ptiprave
projektové zadosti. Vysoké stylistické a jazykové dovednosti (zejména pisemny projev a formatovani
textl ve Wordu), hlavni naplni prace jsou korekce a editace CZ a AJ textl projektovych Zadosti,

podavanych klienty. Znalost fungovani akademického prostiedi a vyzkumu v CR je vyhodou.

Jak probiha vybérové fizeni na tuto pozici? (Kolik je vybérovych kol, s kym se kandidat
setka, probiha néjaké testovani/pripadové studie?)

Probihaji dvé vybérova kola, na prvni kolo si kandidat’ka musi vyhradit 3 hodiny ¢istého casu.
V ramci prvniho kola probéhne testovani IT schopnosti kandidata — zpracovani tlohy v MS Word,
Excel a Outlook, test porozuméni AJ textu. V piipade, ze vysledky doty¢né/ho dosahnou alespon 50%
v testovacich tlohach, pak uchazece zveme na cca hodinovy motivacni pohovor s vedenim spole¢nosti

a potencialnimi nejbliz§imi kolegy a kolegynémi.

Preferovany profil kandidata/ky:
Osoba s prokazatelnymi zkuSenostmi v oblasti samostatného zpracovani projektovych zadosti

do finan¢nich mechanizmtt EU (min. 2+ roky), zkuSenost se spolupraci s klienty
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z akademického & vyzkumné-vyvojového sektoru je vyhodou. Preferujeme ukondené VS
vzdélani ekonomického ¢i technického sméru, ale neni to podminkou. V ptipad¢ absence
ukonéeného VS vzdélani je pro nas pii posuzovani vhodnosti kandidata kli¢ova jeho praxe se
zpracovanim projektovych zadosti. A priori je pozice oteviend jako standardni pracovni
pomér, ale nebranime se ani navazani spoluprace na zivnostensky list. Dle aktudlnich
zkusenosti kandidata/ky pak doty¢né nabidneme pozici JUNIOR ¢i SENIOR s odpovidajicim
platovym rozmezim, tak jak je uvedeno dfive. Preferujeme obsazeni pozice senior, ale
s ohledem na bézici zakdzky jsme piipraveni investovat ¢as a know-how do zapracovani

Sikovného kolegy/né€ na pozici junior.
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