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FoRS — Ceské férum pro rozvojovou spolupraci vypisuje pro sviij sekretariat v Praze
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vybérové fizeni na pozici
Policy officer

Napli prace:
o Sledovani a analyza aktualnich témat, vyvoje a proces( tvorby ¢eskych, evropskych i mezinarodnich politik
souvisejicich s rozvojovou spolupraci a humanitarni pomoci.

o Priprava a koordinace tvorby policy vystupl FoRS (stanoviska, policy papery/briefy, analyzy, komentare), advokacni
prace (v soucinnosti s pracovni skupinou Policy a Spravni radou FoRS).

o Koordinace pracovni skupiny Policy —tzn. pfiprava agendy a podklad( zasedani, zajistovani pribézné komunikace a
informacniho servisu.

Podpora expertizy a koordinace vystupl dalsich pracovnich skupin FoRS (zejm. Humanitarni pomoc, Efektivnost)
Aktivni komunikace a vystupovani smérem k politikim a statni spravé (zejména pracovnici MzV, CRA, parlament aj.)
Spoluprace s organizacemi, experty a sitémi v CR a zahrani¢i, zamé&tfenymi na ZRS a riizné aspekty Agendy 2030.
Podil na pfipravé workshopu, kulatych stol(i, seminard a dalsich aktivit souvisejicich s policy praci FoRS.

Podil na pripravé podkladd pro média a socialni sité.

Podil na fundraisingovych aktivitach FoRS souvisejicich s oblasti policy a na reportingu k uvedenym aktivitam.
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Odpovédnost za realizaci/koordinaci aktivit v rdmci vybranych projekta.

Pozadujeme:
VS vzdélani idealné v oblasti: politologie / ekonomie / mezinarodni vztahy / rozvojova studia (neni podminkou).

Minimalné 3 roky pracovni zkuSenosti s policy/advocacy praci, zkusenost s projektovym fizenim.

Schopnost strukturovaného a analytického mysleni a mysleni v souvislostech.

Zajem o politické prostfedi CR i EU véetné procesu tvorby politik, zakladni znalost procesti v ¢eské statni spravé.
Velmi dobrou uZivatelskou znalost prace s PC (MS Office).

Velmi dobré komunikacni schopnosti, vysokou troven ustniho i pisemného projevu v ¢estiné.

Velmi dobrou znalost anglického jazyka slovem i pismem.

Motivaci pro praci v neziskovém sektoru a schopnost prace v tymu.

Zodpovédnost, spolehlivost, samostatnost, flexibilitu, otevienost a ochotu ucit se déle.
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Vyhodou je predchozi plsobeni vramci projektd neziskového sektoru, popf. pracovni zkuSenost ze zahranici Ci
mezindrodniho prostredi.

Nabizime:

Dynamické a pratelské pracovni prostredi, prostor pro seberealizaci a osobni rozvoj véetné zahranicnich cest.
Préci se Sirokym spektrem neziskovych organizaci, statnich i dalsich instituci v CR i v mezindrodnim prostiedi.
PIny pracovni Uvazek (popf. 0,8), flexibilni pracovni dobu, moznost ¢astecného home office, 5 tydnl dovolené.
Finan¢ni ohodnoceni odpovidajici neziskovému sektoru, pracovni notebook a mobilni telefon.

Zazemi etablované neziskové organizace se sidlem v centru Prahy

Nastup v bfeznu/dubnu 2019.
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V pripadé zajmu zaslete svij strukturovany Zivotopis, motivacni dopis (max. 1 strana v ceském jazyce) a Gvahu na téma
Role zahranicni rozvojové spoluprdce v kontextu Agendy2030 a Cilt udrZitelného rozvoje (1-2 strany v anglickém jazyce)

pavel.pribyl@fors.cz.

FoRS je platforma sdruzujici NNO, nadace, akademické instituce a dalsi subjekty ptisobici v oblasti
zahranicni rozvojové spoluprace, humanitarni pomoci a globalniho rozvojového vzdélavani.
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