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Plan realizace Strategického zaméru
Fakulty socialnich ved Univerzity Karlovy

v roce 2026

Uvod

Fakulta socialnich véd vstupuje do roku 2026 jako vysoce uspésna instituce. Ve stavajicim
akademickém roce se stala nejvétsi fakultou Univerzity Karlovy v po¢tu uchazeld* i pfijatych
studujicich. Jeji cizojazy¢né studijni programy pfedstihuji Sifi své nabidky, slozenim
studujicich i jejich celkovym poc¢tem jakoukoliv jinou soucast UK. Akademici a védecti
pracovnici FSV UK vedou nékolik rozsahlych vyzkumnych projektt, vcetné velkych
konsorcialnich uskupeni financovanych z prostfedkd strukturalnich fondd nebo tfi vysoce
prestiznich grantd ERC. Univerzitnim premiantem je fakulta i v oblasti studentské mobility a
uspésné se rozviji internacionalizace na urovni pobytd mezinarodnich prednasejicich i
zahrani¢nich zaméstnancu. V doktorském studiu je podil zahrani¢nich studujicich pfiblizné
tfretinovy. Fakultni zaméstnanci jsou vyraznym hlasem v ¢eském medialnim prostoru a
absolventi stale viditeln&ji ovliviiuji fungovani eské vefejné sféry. Uspé&snou rekonstrukci a
dostavbou jinonického arealu se podafilo zajistit vétSiné fakulty moderni, komfortni zazemi.

Hlavnim, soubornym cilem Strategického zaméru FSV UK na obdobi 2026-2030 a Planu
realizace v roce 2026 je uchopit vySe zminéné Uspéchy nikoliv jako divod k uspokojeni, ale
jako impulz k dalSimu rozvoji. Spolu se silnymi strankami FSV UK vnimame citlivé i
pretrvavajici vnitini limity a vnéjsi vyzvy, s nimiz se budeme muset vyrovnavat. Vime, Ze
ocCekavani uchazecu, Ceskych i mezinarodnich, od studia na fakulté se dynamicky méni — a
musime na to adekvatné reagovat. Stejné tak je potfebné vyrovnat se s vyzvami, které pred
nas klade expanze nastroju umélé inteligence, jez zasahuje oblast vyuky, vyzkumu, ale i
administrativniho fungovani fakulty. Uspokojeni z uspéchu v ziskavani grantt financovanych
ze strukturalnich fondd by nemélo zastinit zasadni vyzvu spocivajici v oekavaném ukoncéeni
této formy podpory védy a vyzkumu a v nutnosti pfeorientovat se na soutéz na evropské
urovni, kde je konkurence, at se tyka vyzkumnych programd, jako je Horizont Evropa, nebo
vyukovych typt Erasmus Mundus, stéle intenzivnéjSi. Nesmime zapominat ani na to, ze
v rostouci komunikacni kakofonii je vné&j8i prezentace fakulty stale vétSi vyzvou.
V neposledni fadé si vSimame znepokojivych aspektd politického diskurzu, od
problematického podminovani podpory védy okamzitou praktickou upotiebitelnosti jejich
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vysledki az po oteviené nepratelské postoje, které zpochybnhuji obecny pfinos
spolecenskych a humanitnich disciplin.

Pfedlozeny Plan realizace zahrnuje nastroje, které by v souhrnu mély vést k uspéSnému
vypofadani se se zminénymi vyzvami a pfispét ke zmirnéni vnimanych rizik. Kombinace
rozvojovych opatfeni na udrovni vyuky, védy a vyzkumu, mezinarodniho pusobeni,
komunikace, vnitfni spravy i materialniho zazemi fakulty by méla podpofit FSV UK jako
instituci konkurenceschopnou, soudrznou i vstficnou ke svym zaméstnancim a studujicim, a
diky tomu odolnou a schopnou flexibilné reagovat na vyzvy, snimiZ se nejen
v nadchazejicim roce budeme muset potykat.

Strategicky cil |: Posileni spoleCenské relevance

Nabidka relevantnich, kvalitnich a moderné fungujicich studijnich programut je nejvétsi
devizou, jiz FSV UK vramci svého spoleCenského pusobeni disponuje. Schopnost
pfitahnout talentované a odhodlané studujici a pomoci jim se stat spole¢ensky prinosnymi je,
bez ohledu na Sirokou $kalu dalSich ¢innosti, hlavnim ukolem fakulty jako soucasti verejné
vysoké Skoly. Vroce 2026 se proto budeme snaZit reagovat na obecné spoleCenské
procesy, profesni vyzvy v oblasti pedagogiky i specifické impulzy, napf. v podobé nastroji
umeélé inteligence. Jako soucast svého spoleCenského zavazku chapeme i dlouhodobé usili
o dosazeni Spickové kvality fakultni védy a vyzkumu, které chceme podporit jak dlouhodobé
rozvijenymi procesy (napf. datova evidence vyzkumné ¢innosti), tak nové koncipovanymi
nastroji (programy Brainstorm nebo Doctoral Research Hub). Samozfejmou soucasti je i
rozvoj profesionalni komunikace védeckych vysledkd.

Prioritni oblasti

1. Rozvoj studijnich programu s ohledem na kvalitu vyuky, studijni
uspésnost, spoleCensky pfinos a uplatnitelnost absolventu

Garantka: prodékanka pro studijni zaleZitosti

Aktivity v roce 2026 se zaméfi na dalSi rozvoj studijnich programu, zejména ve spolupraci
s jejich garanty a koordinatory (v€etné spole¢nych workshopl a mentoringovych akci
zaméfenych mimo jiné na problematiku Upravy studijnich predpisu, zpétné vazby od
studujicich nebo vyuzivani nastroju Al ve vyuce). Bude také zahajena koncepc&ni diskuze o
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nastrojich interdisciplinarniho propojovani studijnich program(, vcetné mozné aplikace
systému major/minor.

Implementacni aktivity

1.1. Aktualizace systému zajiStovani kvality studijnich programu a zvy$eni zajmu o
né ze strany uchazecl

Gestori: prodékan pro akreditace a kvalitu studia / prodékanka pro studijni zalezitosti /
prodékan pro doktorské studium a dalsi formy vzdélavani

Indikatory:

e pocCet mentoringovych akci a workshopu pro garanty a koordinatory studijnich
programU a zpétna vazba od jejich ucastnika,

e upravena podoba studentského hodnoceni kurz a pocet kurz, u nichz bylo
hodnoceni vyuzito ke konkrétni upraveé vyuky,

e vytvoreni dedikované webové stranky studuj.fsv.cuni.cz pro komunikaci s uchazeci.

1.2.  Modernizace vyukovych a zkusebnich metod v reakci na spoleCenské impulzy,
vCetné rozvoje nastroju Al

Gestori: prodékanka pro studijni zalezZitosti / WG pedagogické kompetence / prodékan pro
digitalizaci a Al / prodékan pro akreditace a kvalitu studia

Indikatory:

e pocet uspofadanych ,garant café“ pro sdileni poznatkli se zavadénim novych prvku
(obsahovych, metodologickych, organizacnich) do vyuky,
aktualizace metodiky vyuzivani nastroju generativni Al na FSV UK,

e vytvofeni a pravidelna aktualizace doporuceni pro vyuziti Al pfi psani zavéreénych
praci,
pocet vzdélavacich aktivit v oblasti Al a pocet jejich u€astniku,
poCet pfedmétll na FSV UK, ve kterych jsou vyuzivany nastroje Al obecné a
specificky pro personalizaci uceni.

1.3. Vytvoreni fakultniho ramce pro fungovani systému major/minor

Gestori: prodékanka pro studijni zalezitosti / prodékan pro akreditace a kvalitu studia
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Indikatory:

e zpracovani koncepce major/minor programl a jejich prezentace na dedikovaném
kulatém stolu.

1.4. Podpora zavére¢nych praci se spoleCenskym pfesahem

Gestofi: prodékanka pro studijni zalezitosti / prodékan pro védu a vyzkum

Indikatory:

[V roce 2026 nebude tato aktivita realizovana.]
1.5.  Projednani a pfijeti fakultni strategie prace s absolventy

Gestofi: prodékanka pro vnéjsi vztahy / dékan

Indikatory:

e pocet absolventl registrovanych do fakultni databaze Alumni FSV UK,
e pocet newslettert zaslanych absolventim z fakultni databaze.

1.6. Rozvoj profesniho a dalSiho vzdélavani

Gestor: prodékan pro akreditace a kvalitu studia

Indikatory:

e pocCet programu a kurzl profesniho vzdélavani, v€. mikrocertifikatd,
e pocet nabizenych kurzt U3V.

2. Podpora Spickové kvality spoleCensky relevantniho vyzkumu

Garant: prodékan pro védu a vyzkum

Fakulta bude i naddle rozvijet datovou podporu své védni politiky a interni i vngjSi
komunikaci s ni spojenou. Impulzem k podpofe vyzkumné kreativity zejména mladych
védkyn a védcl se nové stane program ,Brainstorm®, jehoz pilotni faze bude v roce 2026
realizovana a nasledné vyhodnocena. Evaluaci projde i jiZ probihajici realizace Doctoral
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Research Hub. Novou vyzvou, k jejimuz FeSeni probé&hne v priibéhu roku Gvodni koncepéni
diskuze, je zamér etablovat FSV UK jako ,thought leader” ve vefejném prostoru.

Implementacéni aktivity
2.1. Etablovani fakulty jako ,thought leader” ve vefejném prostoru
Gestofi: dékan / prodékan pro védu a vyzkum / prodékanka pro vnéjsi vztahy

Indikatory:

e uspofadani uvodniho kulatého stolu ke konceptu ,thought leader*.

2.2. Implementace systému podpory vyzkumné kreativity ,Brainstorm® a reflexe
jeho fungovani

Gestor: prodékan pro védu a vyzkum

Indikatory:

e zaclenéni podpory programu Brainstorm do fakultniho rozpoctu,
komunikace programu Brainstorm vuci akademické obci,
e pocet realizovanych workshopl s mezinarodni ucasti.

2.3. Datova podpora a posileni interni komunikace v oblasti védni politiky

Gestor: prodékan pro védu a vyzkum

Indikatory:

aktualizovana podoba systému internich indikatord védeckych vystupd,

e doplnéni nového indikatoru (v€. poctu publikaci vzniklyjch v mezinarodnim
spoluautorstvi),
sjednocena a aktualizovana evidence védeckych aktivit napfi¢ instituty,
prezentace systému na relevantnich fakultnich férech (KD, RKD, tajemnici pro védu,
Védecka rada FSV UK),

e pravidelné schuzky prodékana pro védu a vyzkum s tajemniky pro védu.
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2.4. Rozvoj fakultniho systému vnéjSi komunikace védy, vyzkumu a jejich vysledku

Gestori: prodékanka pro vnéjsi vztahy / prodékan pro védu a vyzkum

Indikatory:
e pocet zverejnénych vyzkumnych vystupll na science.fsv.cuni.cz,
e navstévnost portalu science.fsv.cuni.cz,
e vytvoreni nové funkcionality v osobnich medailoncich na strance science.fsv.cuni.cz a
propojeni s polozkou ,Info“ na webové strance fsv.cuni.cz,
e pocet akci zaméFenych na propagaci védeckych vystupt a komunikaci védy.

2.5. Podpora interdisciplinarity na urovni doktorskych studijnich programt

Gestor: prodékan pro doktorské studium a dalsi formy vzdélavani

Indikatory:

e vyhodnoceni ¢innosti Doctoral Research Hub,
e navrh sdileni seminafl a metodologickych kurzl mezi doktorskymi studijnimi
programy.

2.6. Podpora aplikovaného vyzkumu a vytvofeni funk&niho ramce transferu a
komercializace

Gestori: prodékan pro védu a vyzkum / prodékan pro rozvoj / prodékanka pro vnéjsi vztahy

Indikatory:

e pocet vystupl aplikovaného vyzkumu (napf. certifikované metodiky, analytické
zpravy, policy doporuceni),

e pocet projektl realizovanych ve spolupraci s vefejnou spravou, neziskovym nebo
komerénim sektorem,

e interni fakultni regulace pro spravnou implementaci autorskopravnich pravidel v
publikaénim procesu,

e jednani s fakultnimi stakeholdery zapojenymi do aktivit transferu a komercializace.
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Strategicky cil ll: ZvySeni mezinarodni prestize

Pred fakultou stoji enormni vyzva v podobé adaptace na nové podminky financovani védy a
vyzkumu, jejiz kliCovou soucasti bude ukoncCeni podpory v podobé tzv. strukturalnich
programt a nutnost soutézit o unijni grantové prostredky pfimo na evropské urovni.
K podpofe této snahy smérfuji navrzené aktivity v oblasti védni politiky. V oblasti
cizojazyCnych studijnich programi je fakulta pravem povazZovana za univerzitniho lidra, ale
presto chceme tuto soucast fakultniho fungovani dale rozvinout a posilit. Jsme presvédcéeni,
Ze robustni, uspésné a akademicky kvalitni CJSP predstavuji podstatnou devizu k posileni
mezinarodni prestize FSV UK. V oblasti vyukové i védecké budeme usilovat o uZsi
spolupraci s vybranymi mimoevropskymi partnery.

Prioritni oblasti

3. Prohloubeni internacionalizace fakultnich akademickych aktivit

Garantka: prodékanka pro zahraniéni styky a wellbeing

V oblasti mezinarodni studentské mobility a cizojazyénych studijnich programl se fakulta
zamérfi na zachovani kvality a udrzitelnosti aktivit i v podminkach omezenych finanénich
prostfedkl, zejména v dlsledku snizeni podpory programu Erasmus+. Pozornost bude
souasné vénovana hlubSimu zapojeni védeckych a vyzkumnych aktivit fakulty do
evropského i SirSiho mezinarodniho prostoru a rozvoji lidskych zdroju prostfednictvim cilené
podpory zaméstnavani zahrani¢nich akademickych pracovnik(i, a to i pfes zmény ve
financovani a nastaveni programu Fond Junior, ktery pfedstavuje dllezity zdroj financovani
téchto aktivit. Cilem téchto krokU je udrzet a dale rozvijet mezinarodni profil fakulty pfi
efektivnim vyuzivani omezenych zdroju.

Implementacéni aktivity

3.1. Posilovani mezinarodni kvality vyzkumu a zajisténi podpory pro aktivni
zapojeni do evropskych vyzkumnych projektu

Gestori: prodékan pro védu a vyzkum / prodékan pro rozvoj / tajemnik fakulty

Indikatory:

e Clanky ve vysoce hodnocenych mezinarodnich ¢asopisech,
e pocet publikaci vzniklych v mezinarodnim spoluautorstvi,
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e pocet novych mezinarodnich vyzkumnych partnerstvi a strategickych partnerstvi pro
projektovou spolupraci,

e pocet podanych a podporfenych evropskych projektt (s dlrazem na projekty v roli
koordinatora),

e podpora a konzultace poskytovana akademikim pfi podavani mezinarodnich grantd.

3.2. Podpora pusobeni zahrani¢nich zaméstnancl na fakulté

Gestori: prodékanka pro zahrani¢ni styky a wellbeing / prodékan pro védu a vyzkum / dékan
/ tajemnik fakulty

Indikatory:

pocet zahrani¢nich zaméstnancu na FSV UK,

e vybérova fizeni oteviena zahrani¢nim pracovnikiim a pocet (Uspésnych) zahrani¢nich
uchazecl o tyto pozice,

e pocet obsazenych pozic na zakladé univerzitnich programl pro ziskavani
zahrani¢nich akademickych a vyzkumnych pracovnikd (napf. Fond Junior,
CHARLESTON, Donatio Universitatis Carolinae),

e uspofadana setkani dékana se zahraniénimi zaméstnanci fakulty.

3.3. Rozvoj dobré praxe hostujicich zahrani¢nich pfednasejicich a vyzkumniku
Gestofi: prodékanka pro zahranicni styky a wellbeing / tajemnik fakulty

Indikatory:

pocet pobytl hostujicich zahrani¢nich pfednasejicich a vyzkumnikd,
pribézné udrzovani a rozvoj evidence hostujicich zahraniCnich prednasejicich a
vyzkumniku.

3.4. Aktivni podpora vyjezdi zaméstnancl a studujicich do zahranici

Gestorka: prodékanka pro zahranicni styky a wellbeing

Indikatory:

e pocet vyukovych a vyzkumnych zahrani¢nich vyjezdl zaméstnanc fakulty,
e pocet zahrani€nich studijnich pobytl a praktickych stazi na strané studujicich fakulty.
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4.  DalSi rozvoj a zvySovani kvality cizojazyCnych studijnich programdu,
vCetné rozSifovani nabidky joint a double degrees

Garantka: prodékanka pro studijni zaleZitosti

Kli€oveé aktivity v roce 2026 se zaméfi na posileni a rozvoj podminek pro napinéni potencialu
fakultnich CJSP. Jadrem tohoto usili bude diskuze o nezbytnych Upravach fungovani téchto
programu, doplnéna snahou o maximalné efektivni vyuziti fakultniho know-how v této oblasti
vlci vSem institutim. Na pozadi téchto debat bude fakulta nadale podporovat jiz existujici
nastroje ziskavani studujicich CJSP a jejich podpory.

Implementacni aktivity
4.1. RozS8ifovani nabidky CJSP a vyhodnocovani efektivity jejich fungovani
Gestofi: prodékanka pro studijni zalezitosti

Indikatory:

e pocet realizovanych program( CJSP,
e pocet studujicich v CJSP,
e ustaveni pravidelné platformy pro evaluaci a rozvoj fungovani CJSP.

4.2. Prubézné zvySovani kvality a uspésnosti studujicich CJSP
Gestorka: prodékanka pro studijni zalezitosti

Indikatory:

e studijni uspéSnost v CJSP,

e zavedeni pravidelného vyhodnoceni role a naro¢nosti kliCovych (benchmarkovych)
pfedmétd v navaznosti na profilové kompetence programu (1x ro¢né),

e analyza pfi€in pfed€asnych ukon&eni studia,
ucast studujicich v doplrikovych akademickych aktivitach (napf. tutoring, akademicka
pfiprava, workshopy CJPP).

4.3. RozS8ifovani nabidky joint a double degree a obdobnych forem zahranicni
spoluprace
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Gestofi: prodékanka pro studijni zalezitosti / prodékan pro akreditace a kvalitu studia

Indikatory:

pocet joint a double degree,
e pocet joint degree se statusem Erasmus Mundus,
e pocet uzavienych dohod o placeném hostovani zahrani¢nich studujicich.

4.4. Posilovani stavajicich a hledani novych forem propagace CJSP

Gestofi: prodékanka pro studijni zalezZitosti / prodékanka pro vnéjsi vztahy

Indikatory:
e pocet ¢lankl na blogoveé sekci portalu study.fsv.cuni.cz,
e financni navySeni jiz existujicich forem propagace,
e prezentace cizojazy€nych studijnich programu v ramci fakultni akce Zazij FSV UK.

5.  Rozvoj spoluprace s mimoevropskymi partnery a pusobeni fakulty
v mezinarodnich akademickych a univerzitnich organizacich

Garant: dékan

Vroce 2026 bude cilem formalizovat dojednanou spolupraci s vybranymi zahraniénimi
partnery. S Josef Korbel School pljde o finalizaci memoranda o spolupraci formou hostovani
jejich studujicich ve studijnich programech FSV UK, u National Taiwan University navazeme
na jednani uskuteCnéna bé&éhem navstévy dékana v listopadu 2025 s cilem uzavfit, idealné na
univerzitni drovni, strategické partnerstvi. Po lednovém jednani s prorektorem Hebrejské
univerzity se také pokusime navazat dalSimi kroky na prvni spolecny vyzkumny workshop,
ktery probéhl v unoru 2025. Bude zorganizovano take inicialni setkani dékana se zastupci
fakulty v mezinarodnich akademickych organizacich.

Implementacéni aktivity

5.1.  Vyhledavani vysoce kvalithich mimoevropskych akademickych partnert se
zajmem o dlouhodobou vyukovou nebo vyzkumnou spolupraci
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Gestori: dékan / prodékanka pro zahrani¢ni styky a wellbeing / prodékanka pro studijni
zalezitosti / prodékan pro védu a vyzkum

Indikatory:

e dohody o strukturované, dlouhodobé vyukové nebo vyzkumné spolupraci s
mimoevropskymi partnery,
e spoleCné akce realizované s mimoevropskymi akademickymi partnery.

5.2. Aktivni zastupovani fakulty v mezinarodnich akademickych a univerzitnich
organizacich

Gestofi: dékan / prodékanka pro zahranicni styky a wellbeing

Indikatory:

e zastoupeni fakulty ve vedeni mezinarodnich akademickych a univerzitnich
organizaci,

e setkani vedeni fakulty se zastupci FSV UK ve vedeni mezinarodnich akademickych a
univerzitnich organizaci,

e aktivity na podporu kandidatury zaméstnanch fakulty do vedeni mezinarodnich
akademickych a univerzitnich organizaci.
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Strategicky cil lll: Fakulta jako dynamicka instituce

Vedeni fakulty bude v roce 2026 usilovat o zajiS§téni jejiho dalSiho rozvoje jako instituce
bezpecné, soudrzné, odolné, efektivné fizené — a diky vSem témto aspektiim dynamické a
schopné pruzné reagovat na pfichazejici vyzvy. Nastroje k dosaZeni tohoto cile jsou pestré:
od investic do materialniho zazemi pres opatreni v oblasti bezpecnosti fyzické i protivlivové
az po podporu kariérniho rastu a efektivitu akademického managementu. Soucasti tohoto
usili bude snaha o maximalné transparentni a ucinnou komunikaci realizovanych opatreni i
reflexe specifickych vyzev, jako je prudky rozvoj umélé inteligence. Jsme si navic védomi, Ze
pedagogické, vyzkumné i investicni plany, s nimiz fakulta pracuje, mohou narazit na mozna
vnéjsi rozpoCtova omezeni, a zamérime se proto i na evaluaci a provedeni potfebnych zmén
v rozpoctovani a spravé disponibilnich financnich prostfedkd.

Prioritni oblasti

6. Fakulta jako ,learning community®, podpora profesniho rozvoje
zameéstnancl a zajisténi rovnych pfilezitosti

Garant: dékan

Fakulta jiz disponuje kliCovymi nastroji na podporu profesniho rozvoje a kariérniho rastu
(informaéni aktivity na podporu habilitacnich a jmenovacich fizeni, podpora rozvoje
pedagogickych kompetenci), které bude dale uplathovat a pribézné zlepSovat (napfiklad
posilenim akcentu na moznosti efektivniho a soufasné bezpetného pouzivani Al).
Konkrétnim a vysoce dulezitym nastrojem interni komunikace, ktery bude v roce 2026
uveden do praxe, se stane novy fakultni intranet. Stejné jako v uplynulém obdobi bude
vedeni fakulty prosazovat opatfeni na podporu rovnych pfilezitosti, jejichz dllezitou soucasti
se stane mimo jiné dil¢i obména sloZeni Védecké rady FSV UK.

Implementacni aktivity
6.1. Prubézna informacni opatfeni k habilitacnim a jmenovacim fizenim
Gestor: prodékan pro védu a vyzkum
Indikatory:
e aktualizované informacni materialy pro uchazece o habilitacni a jmenovaci fizeni,

e pocet uskuteEnénych seminart pro uchazece a individualnich konzultaci s nimi,
e pocet zahgjenych a ukonenych habilitacnich a jmenovacich fizeni.
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6.2. Institucionalni podpora systematického rozvoje pedagogickych kompetenci

Gestorka: prodékanka pro studijni zaleZitosti

Indikatory:

pocet absolventl zakladniho kurzu pedagogickych kompetenci,

e dalSi kurzy a aktivity na podporu rozvoje pedagogickych kompetenci (opakované i ad
hoc),

e pocet studujicich zapojenych do aktivit CJPP.

6.3. Vzdélavani zaméstnancl v efektivnim, bezpeéném a etickém uzivani Al
nastroju

Gestor: prodékan pro digitalizaci a Al

Indikatory:
e pocCet vzdélavacich aktivit k tématim spojenym s uzivanim Al a pocet jejich
ucastnikd,
e zajiSténi pfistupu k metodam a prostfedkim pro vysoce vykonné védecké vypocty
(HPC) v ramci UK.

6.4. Zajisténi rovnych pfilezitosti, v€etné zastoupeni Zen ve fakultnich organech a
v procesech kliCovych pro kariérni rozvoj

Gestori: dékan / WG rovné prilezitosti

Indikatory:

e podil Zen ve fakultnich organech (Védecka rada),
zastoupeni Zen v KkliCovych procesech pro kariérni rozvoj (vybérova fizeni,
habilitani/jmenovaci komise, hodnoceni zaméstnanc),

e pocet uskutecnénych mentoringovych aktivit zaméfenych na sladovani pracovniho,
studijniho a rodinného Zivota.

6.5. Posilovani nastroju vnitfni komunikace

Gestorka: prodékanka pro vnéjsi vztahy
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Indikatory:

spusténi fakultniho intranetu v Ceské jazykové verzi,

zahajeni pfiprav fakultniho intranetu v anglické jazykové verzi,

uprava externiho webu fakulty s dlirazem na cilovou skupinu studujicich a vefejnosti

a odstranéni obsahu pro zaméstnance,

proskoleni editor( fakultniho intranetu z jednotlivych oddéleni a center,

e tvorba aktualit a sprava kalendafe s informacemi pro zaméstnance v rozhrani
intranetu,

e propojovani obsahu na intranetu s oznamenimi zasilanymi prostfednictvim e-mailu

inter@fsv.cuni.cz.

e o ¢

7. Zajisténi bezpec€nosti a odolnosti fakultni komunity a podpora
wellbeingu zaméstnancu a studujicich

Garant: dékan

V uplynulych dvou letech vénovalo vedeni fakulty znaéné usili zavedeni, pfipadné zlepseni
opatfeni k zajisténi bezpelnosti provozu fakulty. Tato snaha bude v roce 2026 zavrSena
mimo jiné finalizaci a schvalenim fakultniho Planu krizové pfipravenosti. Souvisejicim
aspektem je tzv. protivlivova agenda, k jejimuz vymezeni na fakulté bude uspofadan kulaty
stul. A protoze si fakulta pfeje, aby jeji prostfedi bylo nejen bezpecné, ale také vlidné a
vstficné, bude i nadale organizovat aktivity na podporu wellbeingu svych zaméstnancu i
studujicich.

Implementacni aktivity
7.1. Finalizace systémového zajisténi fakultni bezpec€nosti
Gestofi: dékan / tajemnik fakulty
Indikatory:
finalizace a schvaleni fakultniho Planu krizové pfipravenosti,

explicitni vy€lenéni podpory pro agendu bezpecnosti na urovni dékanatu,
Skoleni a cviCeni v oblasti fyzické bezpecnosti.

7.2. Ustaveni fakultnich principa protivlivové bezpec€nosti
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Gestori: dékan / prodékanka pro zahranicni styky a wellbeing

Indikatory:

e alokace agendy protivlivové bezpeénosti na urovni kolegia dékana,
e kulaty stll k vymezeni fakultnich principl protivlivové bezpe&nosti.

7.3. Rozvoj nastroju pro zlepSeni wellbeingu zaméstnancu

Gestofi: tajemnik fakulty / prodékanka pro zahranicni styky a wellbeing

Indikatory:

e pocet uskuteCnénych akci vztahujici se k podpofe psychologické podpory a
wellbeingu zaméstnanca,

e adaptace manualu pro pracovniky vydaném Centrem Carolina a Privodce pro feSeni
sebevrazedného jednani na vysoké Skole vydaného Asociaci vysokoSkolskych
poradcl pro potfeby FSV UK.

7.4. Rozvoj nastroji pro zlepSeni studentské zkuSenosti pfi prichodu studiem

Gestofi: prodékanka pro studijni zaleZitosti / prodékanka pro zahraniéni styky a wellbeing

Indikatory:

e centralni informacni zdroj k problematice wellbeingu a psychologické podpory,
e pocet uskute¢nénych akci na podporu wellbeingu studujicich.

8. Kontinualni a udrzitelny rozvoj materialniho zazemi fakulty
Garant: prodékan pro rozvoj

I v roce 2026 budou pokracovat, resp. budou dokonceny jiz béZici projekty, at’ jde o budovani
nového zazemi pro dékanat v Jinonickém arealu, nebo o adaptaci na ukonceni podpory
Windows 10 v oblasti IT. Sou¢asné chceme podniknout dalsi kroky v planovani budoucich
investi¢nich aktivit, zejména pokud jde o vyuziti budovy Hollar po odstéhovani dékanatu. P¥i
pokracujicim dirazu na efektivitu a hospodarnost budeme dbét na to, aby stavebni aktivity,
provoz a obecné fungovani fakulty splfiovaly potfebna kritéria udrzitelnosti.
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Implementacni aktivity
8.1. Pokracujici modernizace fakultnich budov

Gestor: ¢len kolegia pro investi¢ni vystavbu

Indikatory:

dokonéeni a kolaudace zazemi dékanatu a menzy U Kfize 8,

e realizace projektové dokumentace na Upravy byvalé studovny U Kfize 1 pro potfeby
dékanatu,

e vytvofeni architektonické studie na rekonstrukci a roz8ifeni podlahové plochy v
budové Hollar,

e ovéfeni moznosti pro vybudovani nastavby v budové Opletalova (konzultace s organy
pamatkové péce, pfipadné architektonicka studie).

8.2. Zajisténi prubézného upgradu IT vybaveni a softwaru
Gestofi: tajemnik fakulty / prodékan pro digitalizaci a Al

Indikatory:

pfechod na Windows 11,
vytvafeni a pribézna aktualizace administrativniho ramce pro pofizovani novych
softwarovych prvkd (zejména nastroja Al).

8.3. Rozvoj udrzitelného fungovani fakulty, v&etné implementace prvkl
udrzitelného zadavani verejnych zakazek a energetického auditu

Gestofi: dékan / tajemnik fakulty / ¢len kolegia pro investiéni vystavbu / WG udrzitelnost

Indikatory:

pocet vefejnych zakazek s implementovanymi prvky udrzitelného zadavani,

studie efektivity pofizeni bateriového ulozisté pro efektivnéjSi hospodafeni s
elektrickou energii,

participace fakulty na planovaném energetickém auditu UK,

podpora shiZzovani objemu odpadu a sou¢asné zvyseni tfidéni odpadu.
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9. Zajisténi efektivniho akademického managementu, projektového
fizeni a finan¢nich zdroju

Garant: dékan

Na pokracujici nartst rozsahu a komplexity fakultnich ¢&innosti je tfeba reagovat
zefektivnénim a posilenim mechanismU jejiho Fizeni. Soucasti této snahy budou kroky
usilujici o SirSi vyuzivani nastroju evidence-informed rozhodovani, posileni relevance
akademického managementu v kariérnim rozvoji zaméstnanctl i dil¢i Upravy projektového
fizeni. A ackoliv finanéni hledisko v akademické sféfe neni a nema byt hlavnim kritériem
posuzovani uspésnosti, je si vedeni fakulty védomo potfeby zajistit vS8emi dostupnymi
nastroji dostateéné prostiedky, které budou nasledné pouzity k podpofe kvalitni vyuky i
vyzkumné excelence.

Implementacni aktivity
9.1. Rozvoj postupu evidence-informed rozhodovani v fizeni fakulty

Gestofi: dékan / prodékan pro védu a vyzkum / tajemnik fakulty

Indikatory:

e realizace série jednani o rozsahu a podobé aplikace postupu evidence-informed
rozhodovani na urovni (roz§ifeného) kolegia dékana, feditelt institutl, Akademického
senatu FSV UK a Védecké rady FSV UK,

e nabidka akci (kulaté stoly, workshopy, Skolici seminafe) se zaméfenim na
problematiku akademického managementu.

9.2. Posileni relevance akademického managementu v kariérnim rozvoji
zaméstnancu fakulty

Gestor: dékan

Indikatory:

e Uvodni kulaty stil k roli akademického managementu v kariérnim rozvoji na FSV UK.

9.3. Kultivace projektového fizeni

Gestofi: prodékan pro védu a vyzkum / prodékan pro rozvoj / tajemnik fakulty
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Indikatory:

e Uprava procedury spoluprace vedeni fakulty, vedeni instituta, OV a OPPI (pfipadné
OZS) pfi pfipravé a realizaci projekta,

e novelizace opatfeni dékana k projektovému Fizeni,
zajisténi zpétné vazby k projektové podpore od vedeni institutd.

9.4. Systematizace postaveni celofakultnich pracovnich skupin
Gestori: dékan

Indikatory:

e zapojeni celofakultnich pracovnich skupin do procesl strategického planovani FSV
UK, v€etné zpracovani a evaluace ro¢nich Planu realizace Strategického zaméru,

e pfijeti fakultni regulace (opatfeni dékana) k postaveni a funkci celofakultnich
pracovnich skupin.

9.5. Zajisténi adekvatnich rozpoc&tovych i mimorozpoctovych zdroju financovani
Gestori: dékan / tajemnik fakulty / prodékanka pro vnéjsi vztahy

Indikatory:

e pravidelna konzultace rozpoctové agendy s fakultnimi senatory v AS UK,
realizace debaty s fediteli institutd a zvySeni podilu pfijma z CJSP na rozpoctu
fakulty,

e podil pfijmd z projektové cCinnosti projektd na financovani fakulty, v€etné podilu
mezinarodnich projektd,

e pfijmy od individualnich donora.
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