Příloha č. 2 k Opatření děkanky č. 8/2021 Provádění orientačního vyšetření a odborného lékařského vyšetření při podezření na požití alkoholu nebo jiných omamných látek – jmenování oprávněného vedoucího zaměstnance k zajišťování alkoholu nebo jiných omamných látek u zaměstnanců FSV UK
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JMENOVÁNÍ OPRÁVNĚNÉHO VEDOUCÍHO ZAMĚSTNANCE
k zjišťování alkoholu nebo jiných omamných látek u zaměstnanců FSV UK

V souladu s ustanovením § 106 odst. 4 písm. i) zákona č. 262/2006 Sb. v platném znění (zákoníku práce), jsou tímto jmenováni níže uvedení vedoucí zaměstnanci, kteří jsou oprávněni vyzvat zaměstnance, aby se podrobili zjištění, zda nejsou pod vlivem alkoholu nebo jiných omamných látek:
 
1. tajemník fakulty
2. vedoucí Personálního oddělení
3. vedoucí Provozně technického oddělení


Povinnosti oprávněného vedoucího zaměstnance:

1. Organizovat provádění namátkových kontrol.
2. O provedení kontroly sepsat záznam viz příloha č. 1 Opatření děkanky č.   8/2021.
3. Zajistit na záznamu podpisy všech zúčastněných osob (podepsat záznam oběma stranami a/nebo případně svědkem).
4. Zajistit ukončení pracovní činnosti zaměstnance a opuštění prostor fakulty zaměstnancem, u něhož byl výsledek kontroly pozitivní. 
5. V případě odmítnutí zaměstnance podrobit se zkoušce, zajistit o tomto odmítnutí písemný zápis, podepsaný oběma stranami a/nebo případně svědkem.
6. O pozitivním výsledku nebo odmítnutí kontroly zaměstnancem neprodleně informovat svého přímého nadřízeného a vedoucí Personálního oddělení.
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