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sporitelnou, ena uhradu vydaji spojenych sodbornym rozvojem zaméstnancii, e na
nenavratnou finan¢éni vypomoc, ena ¢astecné kryti tplaty za piredskolni vzdélavani v matei'ské
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PhDr. Alice Némcova Tejkalova, Ph.D.
dékanka fakulty

Timto opatfenim stanovuji podminky pro ¢erpani socidlniho fondu Fakulty socidlnich véd Univerzity
Karlovy v souladu s prisluSnymi ustanovenimi zadkona ¢. 111/1998 Sb., o vysokych Skolach, ve znéni
pozdéjsich predpisti, Pravidly hospodareni Univerzity Karlovy ze dne 16. 12. 2016, dale ,Pravidla
hospodareni®, opatfenim rektora ¢. 30/ 2018 o socialnim fondu.
Toto opatifeni se vztahuje na vSechny zaméstnance v pracovnim poméru zafazené na Fakulté
socialnich véd Univerzity Karlovy, dale ,fakulta“.
Socialni fond fakulty lze pouZit na:
a) prispévek zameéstnanci na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, doplnkové penzijni
spofeni se statnim piispévkem a soukromé Zivotni pojisténi,
b) prispévek zaméstnanci na zaplacené troky z ivéru nebo pijcky na bytové potreby,
c) prispévek zaméstnanci na aroky z ucelového tivéru na potieby souvisejici s bytovymi potirebami,
d) nendavratnou finan¢ni pomoc,
e) prispévek zaméstnanci na dhradu vydaji spojenych sodbornym rozvojem zaméstnancl a
souvisejici s pfredmétem Cinnosti univerzity, resp. fakulty,
f) prispévek na ¢astecné kryti tiplaty za predskolni vzdélavani v mateiské Skole,
g) prispévek zaméstnanci na vydaje spojené s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zaméstnance v mezich potiebnosti pro fakultu.

CastI.
Prispévek na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, dopliikové penzijni sporeni se
statnim prispévkem a soukromé Zivotni pojisténi
1. Zameéstnanec,

a. jehoZz pracovni pomér vici univerzité trva alespon 1 rok, pricemz po celou tuto dobu soucet
vySe pracovnich Gvazkid na soucastech univerzity ¢inil nejméné 0,7,
jehoz vySe pracovniho uvazku viic¢i fakulté ¢ini nejméné 0,7,

c. ktery ma vsouladu s prisluSnymi pravnimi predpisy uzaviené penzijni pripojisténi se
statnim piispévkem, doplitkové penzijni spofeni se statnim prispévkem nebo soukromé
Zivotni pojisténi, pricemz soucet jeho vlastnich prispévki na tyto ucely Cini alespon 500 K¢
mésicné,

ma narok na financ¢ni prispévek na tyto ucely v souhrnné vysi vlastnich mési¢nich prispévki na
penzijni pripojisténi, dopliikové penzijni sporeni se statnim prispévkem a na soukromé zivotni



10.

11.

pojisténi, a to podle vySe pracovniho Gvazu zaméstnance vici fakulté v souhrnné vysi nejméné
500 K¢ a nejvyse 1.500 K¢ mésicné. Vyse prispévku se stanovi dle tohoto vzorce:

vySe pracovniho uvazku zaméstnance na fakulté krat soucet vlastnich prispévki zaméstnance
v kalendafnim roce

V pripadé, Ze si zaméstnanec hradi soubézné penzijni pripojisténi, penzijni spoteni, Zivotni
pojisténi, nebo jen nékteré znich, podava Zadosti o jednotlivé prispévky na samostatnych
formularich.
Podminka minimalni vysSe pracovniho uvazku se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drzitelem
prikazu TP, ZTP nebo ZTP/P.
Zameéstnanec, kterému vznikl narok na prispévek, poda Zadost o prispévek na personalni
oddéleni, doplnénou o kopii smlouvy o penzijnim pripojisténi se statnim prispévkem nebo
smlouvy o doplinkovém penzijnim spoteni se statnim piispévkem nebo smlouvy o soukromém
Zivotnim pripojiSténi, pfipadné kopii dodatku smlouvy upravujicich prispévek zaméstnavatele o
prislusnou castku prispévku. Persondlni oddéleni zajisti souhlas vedouciho ekonomického
oddéleni a nasledné zajisti vyplatu prispévku zaméstnavatele na ucet prislusného fondu
(pojistovny), u kterého ma zameéstnanec uzavienou smlouvu.
Za vécnou spravnost vyrizeni Zadosti a vyplatu piispévku odpovidd vedouci persondlniho
oddélent.
O prispévek nelze Zadat se zpétnou ucinnosti.
V ptipadé, Ze zaméstnanec ¢erpa neplacené volno dels$i nez 1 kalendafni mésic, je mu po toto
obdobi poskytovani prispévku zastaveno. Zaméstnanec ztraci narok na prispévek v pripadé, ze:

a. jeho pracovni pomér viici fakulté zanikl, nebo

b. dosSlo ke zméné podminky uvedené v odst. 1 pism. b) tohoto ¢lanku, nebo

c. soucet jeho vlastnich prispévki dle odst. 1 pism. c) tohoto ¢lanku ¢ini méné nez 500 K¢

mésicné, nebo

d. cyklus pojisténi byl ukoncen ¢i skoncil z jinych divodd.
Zménu smlouvy o uzavieni penzijniho pripojisténi, doplnkového penzijni sporeni se statnim
prispévkem nebo soukromého Zivotniho pojiSténi, ktera ma za nasledek sniZeni ptispévku
poskytovaného fakultou nebo zastaveni anebo pozastaveni vyplaty piispévku, a dale zménu
rozhodnych Gdaji o pracovnim pomeéru, je zaméstnanec povinen oznamit a dolozit nejpozdéji do
péti pracovnich dni ode dne takové zmény.
Persondlni oddéleni po ozndmeni zmény zaméstnancem a po kontrole vSech formalnich nalezitosti
zabezpeci vyplaceni prispévku. Persondlni oddéleni odpovida za ukonceni nebo zménu plateb
prispévku v okamziku zmény ¢i zaniku naroku na prispévek.
Prispévek bude poukazovan na ucet pojisténi zameéstnance, a bude poprvé uhrazen za kalendaini
meésic nasledujici po kalendarnim mésici, v némz zameéstnanec dorucil persondlnimu oddéleni
zadost o prispévek a pozadované doklady, a dale az do zaniku naroku.
Zameéstnanec je povinen pravidelné predkladat personalnimu oddéleni ro¢ni vykazy o zaplacenych
prispévcich na tyto tcely vystavené prislusSnou bankou (finan¢ni instituci), a to nejpozdéji do 30. 6.
nasledujiciho kalendainiho roku za rok minuly. V pripad€, Ze zaméstnanec platby prispévku ve
stanovené lhité neprokaze, bude mu aZz do doby prokazani plateb prispévki pieruSeno
poskytovani prispévku dle tohoto opatieni. Zpétné doplaceni prispévku dle tohoto opatreni za
dobu preruseni neni mozné.

Cast L
Prispévek na zaplacené uroky z avéru
poskytnuté zaméstnanci bankou nebo stavebni sporitelnou

CL1
Prispévek na zaplacené uroky z avéru na bytové potieby

1. Zameéstnanci,

a) jehoz pracovni pomér vici univerzité trva alespon tri roky,
b) ktery v bézném kalendarnim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,
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d)

e)

jehoz vyse pracovniho Gvazku viici fakulté €¢ini a nejméné tri roky ¢inila 1,0,
(V pripadé preruSeni pracovniho poméru zdlvodi odborného pracovniho pobytu,
matei'ské ¢i rodicovské dovolené se do celkového triletého obdobi doba preruseni
nezapocitava, zapocitava se vsak doba trvani pracovniho poméru s pracovnim uvazkem
1,0 pred ptferusenim pracovniho poméru.)
ktery prokaze, Ze v predchozim kalendainim roce zaplatil v ramci zdatiovaciho obdobi troky
z uvéru rozhodné pro stanoveni zakladu dané podle § 15 odst. 3) a 4) zakona ¢. 586/1992 Sb.,
o danich z ptijmt, v platném znéni ve vysi nejméné 1.000 K¢, pricemz odpocet téchto uroki
uplatnil zaméstnanec nebo jeho manzel (ka), a s tim, Ze bytovou potiebou se pro ucely tohoto
opatfeni rozumi vyhradné bytova potieba souvisejici svlastnim trvalym bydleni
zaméstnance uvedend v § 15 odst. 3 pism. a), ¢) az g), a pism. h) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o
danich z prijm1, v platném znéni a v souvislosti s § 15 odst. 3 pism. a), c) aZ g) tohoto zdkona,
ktery v béZném kalendainim roce neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na
stejny ucel na jiné soucasti univerzity,

lze poskytnout prispévek ze socidlniho fondu ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu zaplacenych

uroku v béZném kalendainim roce az do vyse 10.000 K¢ v bézném kalendarnim roce.

2. Podminka vySe pracovniho uvazku vrozsahu 1,0 se nevztahuje na zaméstnance, ktery je
drzitelem priikazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

3. Splnéni podminky podle odst. 1 pism. d) tohoto ¢lanku se prokazuje zplisobem stanovenym v §
38l odst. 1 pism. b) zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z prijmd, v platném znéni, a potvrzenim
dokladajicim uplatnéni odpoctu trokd.

4. Splnéni podminky podle odst. 1 pism. e) tohoto clanku se prokazuje cestnym prohlasenim
zaméstnance.

5. Pri prvni Zadosti o prispévek predlozi zaméstnanec Zadost o poskytnuti personalnimu
oddéleni, které zajisti souhlas vedouciho personalniho oddéleni. Tato Zadost obsahuje:

Cestné prohlaseni zaméstnance, Ze:
= predloZzend smlouva o uvéru je pfimo spojena sjeho souCasnym nebo budoucim
bydlenim
= vSechny predavané podklady jsou pravdivé a jejich jakoukoli zménu neprodlené
nahlasi zameéstnavateli
= uplatnil narok na odpocet Urokli bud pri ro¢nim zuctovani dané ze mzdy u
zaméstnavatele, nebo p¥i zictovani dané z piijmi u prislusného finan¢niho Gradu
= neuplatiiuje v béZném kalendarnim roce narok na prispévek podle odst. 1 tohoto
¢lanku na stejny tcel na jiné soucasti univerzity
smlouvu o uvér
vypis z listu vlastnictvi v pripadé koupé predmétu bytové potireby (napi. bytova jednotka,
rodinny dim, rozestavéna stavba domu, rozestavéna bytova jednotka, nebo idealni
spoluvlastnicky podil na nemovitosti)
potvrzeni stavebni sporitelny o ¢astce uroki zaplacenych v uplynulém kalendarnim roce
zuvéru ze stavebniho spoteni, popf. zjiného uvéru poskytnutého stavebni sporitelnou
v souvislosti s ivérem ze stavebniho sporeni a sniZenych o statni prispévek, nebo
potvrzeni banky, zahrani¢ni banky ¢i jeji poboCky o castce urokid zaplacenych
v uplynulém kalendarnim roce z hypote¢niho Gvéru, popripadé z jiného tvéru poskytnutého
prislusnou bankou v souvislosti s hypotec¢nim Gvérem a snizenych o statni prispévek.
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6. Pridalsi kazdoro¢ni zadosti o poskytnuti prispévku predlozi zaméstnanec:

Zadost o poskytnuti prispévku

potvrzeni stavebni sporitelny o ¢astce uroki zaplacenych v uplynulém kalendarnim roce
z uvéru ze stavebniho spofeni, popf. zjiného Uvéru poskytnutého stavebni sporitelnou
v souvislosti s ivérem ze stavebniho sporeni nebo

potvrzeni banky, zahrani¢ni banky ¢i jeji pobo¢ky o castce urokd zaplacenych
v uplynulém kalendarnim roce z hypote¢niho Gvéru, popripadé z jiného tvéru poskytnutého
prislusnou bankou v souvislosti s hypotetnim Gvérem a sniZenych o statni prispévek.

7. V pripadé poskytnuti prispévku za zaplacené uroky z piijcky poskytnuté bankou nebo stavebni
sporitelnou na stejny ucel podle tohoto ¢lanku se postupuje obdobné podle odst. 1 a 7 tohoto
¢lanku.



8. Prispévek se v béZném kalendainim roce vyplaci jednorazové.
9. Za vécnou spravnost vyrizeni Zadosti a vyplatu prispévku odpovidd vedouci personalniho
oddéleni.

CL2
Prispévek na droky z ui¢elového uivéru na poticeby souvisejici s bytovymi potirebami
1. Zaméstnanec,
a. jehoz pracovni pomér vii¢i univerzité trva alespon tfi roky,
b. ktery v béZném kalendarnim roce dovrsi vék nejvyse 40 let,
c. jehoz vyse pracovniho uvazku viici FSV UK €ini a nejméné tii roky cinila 1,0,
(V pripadé pieruSeni pracovniho poméru z divodi odborného pracovniho pobytu,
matei'ské Ci rodicovské dovolené se do celkového triletého obdobi doba preruseni
nezapocitava, zapocitava se vsak doba trvani pracovniho poméru s pracovnim ivazkem
1,0 pred pierusenim pracovniho pomeéru.),
d. ktery prokaze, Ze v predchozim kalendarnim roce zaplatil droky z acelového ivéru na potieby
souvisejici s bytovymi potirebami ve vysi nejméné 1.000 K¢,
e. ktery vbéZném kalendarnim roce neuplatiiuje narok na piispévek podle tohoto ¢lanku na
stejny UcCel na jiné soucasti univerzity,
lze poskytnout prispévek ze socialniho fondu ve vysi 40 % zaplacenych droki z icelového uvéru,
nejvyse vsak 10.000 K¢ v bézném kalendarnim roce.

2. Podminka vySe pracovniho Gvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drzitelem
prikazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

3. Ucelovym tvérem se rozumi uvér poskytnuty zaméstnanci bankou, pobo¢kou zahrani¢ni banky
nebo stavebni spofitelnou, u kterého lze na zadkladé smlouvy o poskytnuti ivéru doloZit, Ze Gvér
byl urcen na:

a. porizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, vcetné
souvisejici koupé pozemku,
potizeni vybaveni nebo zarizeni domacnosti,

c. uhradu za prevod c¢lenskych prav a povinnosti v druzstvu, nebo za prevod podilu v pravnické
osobé, stane-li se ucastnik ndjemcem bytu, popripadé bude-li mit jiné pravo uzivani bytu
v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi pravnické osoby, které se ptevod
Clenskych prav a povinnosti nebo ptevod podilu tyka, nebo

d. navyporadani zavazkl mezi obCany souvisejicimi s bytovymi potiebami.

4. Splnéni podminky podle odstavce 1 pism. e) tohoto ¢lanku se prokazuje takto:

a. pri prvni zZadosti o prispévek predlozi zaméstnanec zadost o poskytnuti prispévku
persondlnimu oddéleni, které zajisti souhlas vedouciho ekonomického oddéleni, obsahujici
Cestné prohlaseni zaméstnance, Ze:

= predloZena smlouva o ucelovém uveéru je primo spojena s jeho soucasnym nebo
budoucim bydlenim
= vSechny predavané podklady jsou pravdivé a jejich jakoukoli zménu neprodlené
nahlasi poskytovateli prispévku
= neuplatiiuje v béZném kalendainim roce narok na prispévek podle tohoto ¢lanku
na stejny ucel na jiné soucasti univerzity
» smlouva o ucelovém uvéru
» vypis z listu vlastnictvi v pripadé koupé predmétu bytové potieby
» vpripadé nabyti clenského podilu vbytovém druzstvu ¢i obchodniho podilu
v pravnické osobé s pravem vyucného uzivani bytu - smlouva o pirevodu ¢lenskych
prav a povinnosti, smlouva o pirevodu obchodniho podilu, vypis z veirejného
rejstiiku, smlouva o najmu bytu apod.
» vpiipadé vyporadani zavazkl mezi obCany souvisejicimi s bytovymi potiebami
zameéstnance - dohoda/smlouva o vyporadani
= potvrzeni stavebni sporitelny, banky ¢i poboc¢ky zahrani¢ni banky o Castce
uroki zaplacenych v uplynulém kalendarnim roce z icelového avéru.
b. pridals$i kazdoroc¢ni zadosti zaméstnanec predloZi:
» zadost o poskytnuti prispévku
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» potvrzeni stavebni spofritelny, banky ¢i pobocky zahrani¢ni banky o castce uroki
zaplacenych v uplynulém kalendafnim roce z ucelového avéru.

Piispévek se v béZném kalendainim roce vyplaci jednorazoveé.
Za vécnou spravnost vyrizeni Zadosti a vyplatu prispévku odpovida vedouci personalniho
oddéleni.
Dékan miiZe svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce prispévek podle tohoto
clanku nevyplaci, jestlize 1ze mit vzhledem k zlistatku a dosavadnimu ¢erpani prislusného dil¢iho
socialniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni prispévki podle ¢l. 21 odst. 2 pism.
a), odst. 3 pism. a), b), e) Pravidel hospodareni, konkrétné prispévki dle ¢asti I, ¢asti II ¢l. 1, ¢asti
IV, ¢asti V, ¢asti VI tohoto opatieni.

CL3
Podavani Zadosti o prispévek na zaplacené aroky z tivéru na bytové potireby

o prispévek na uroky z ucelového uvéru na potireby souvisejicimi s bytovymi potiebami

1. Zameéstnanec, ktery spliiuje podminky pro poskytnuti piispévku podle ¢asti 1], 1.1, ¢l. 2 tohoto
opatieni, podava prislusnou zZadost o prispévek za piredchozi rok v terminu nejpozdéji do 31.
10. aktualniho kalendainiho roku.

2. Zadosti podavaji zaméstnanci persondlnimu oddéleni, které zajisti souhlas vedouciho
ekonomického oddéleni a nasledné zajisti vyplatu prispévku zaméstnanci.

3. Na Zadosti piredloZené po tomto terminu nebude bran zretel.

4. Priznany prispévek bude vyplacen do 31. 12. prisluSného kalendainiho roku formou
bezhotovostniho pievodu na icet zaméstnance.

5. Zaméstnanec muze byt vyzvan k ptredlozeni dopliiujicich podkladli potiebnych pro piiznani
prispévku. Lhiita pro doplnéni podkladti ¢ini 15 dnd.

6. Za vécnou spravnost vyrizeni Zadosti a vyplatu prispévku odpovidid vedouci personalniho
oddélenti.

Cast IIL.
Nendavratna finan¢ni vypomoc

1. Zaméstnanci miZe byt na bytové ucely, v€etné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v piimé
souvislosti s preklenutim jeho mimoradné obtiZnych pomért v disledku Zivelni pohromy,
ekologické nebo primyslové havarie poskytnut jako nenavratna finan¢ni vypomoc prispévek
ze socialniho fondu do vyse 500.000 K¢.

2. Zaméstnanci mlze byt v akutni, zvlastniho zretele hodné tizivé socidlni situaci, do které se
zaméstnanec dostal bez vlastniho pric¢inéni, poskytnut jako nenavratna financéni vypomoc
prispévek ze socidlniho fondu do vyse 60 000 K¢.

3. Zadost o poskytnuti prispévku podava zaméstnanec personadlnimu oddéleni, ktery zajisti
vyjadieni vedouciho ekonomického oddéleni a tajemnika fakulty. O Zadosti rozhoduje dékanka,
zpravidla do 30 dni ode dne doruceni zadosti se vSemi nalezitostmi dokumentujicimi diivod
uvadény v zadosti, nebo ode dne doplnéni podkladii na zadkladé vyzvy personalniho oddéleni.
Zadost se téz predlozi k vyjadireni prislusné odborové organizaci.

4. O prispévek podle odstavce 1 nebo 2 nelze ze stejného divodu zadat na vice soucastech
univerzity, ledaze by doslo ke zméné zarazeni zaméstnance na jinou soucast univerzity;
prislusné Cestné prohlaseni je nedilnou soucasti zadosti.

Cast V.
Prispévek na uhradu vydaji spojenych s odbornym rozvojem zameéstnanci a souvisejici
s predmétem cinnosti univerzity
1. Zaméstnanci, jehoZ pracovni pomér vici fakulté trva alespon jeden rok a pracovni uvazek Cinil
a ¢ini 1,0, lze poskytnout prispévek na odborné kurzy, které jsou spojeny s odbornym
rozvojem zameéstnance a souviseji s predmeétem cinnosti univerzity (jazykové kurzy, skoleni
software apod.).



2. Zaméstnanci lze prispét maximalné do vyse poloviny ceny kurzu vcetné DPH, nejvySe vSak
5.000 K¢ roc¢né.

3. Zameéstnanec, ktery splituje podminku podle odst. 1, je povinen predlozit pisemnou zadost
nejpozdéji do 15. 11. piislusného kalendainiho roku snazvem odborného Kurzu,
oznacenim poiadatele a cenou kurzu véetné DPH persondlnimu oddéleni, které zajisti
souhlas vedouciho personalniho oddéleni

4. Prispévek bude poskytnut na zdkladé zadosti doloZené danovym dokladem - fakturou za

prislusny kurz a pripojenym podpisem vedouciho pracovisté, na kterém je zaméstnanec

zarazen. Faktura musi byt vystavena na fakturac¢ni adresu fakulty (,Univerzita Karlova, Fakulta

socidlnich véd, Smetanovo nabiezi 995/6, 110 00 Praha 1, I1C: 00216208, DIC: CZ 00216208,

v textu bude uveden kurz, termin konani, jméno uc¢astnika. Zadost o prispévek se podava

personalnimu oddéleni, které zajisti souhlas vedouciho ekonomického oddéleni a nasledné

preda Zadost na ekonomické oddéleni k proplaceni.

Fakulta fakturu poradateli kurzu uhradi v pIné vysi ve stanoveném terminu splatnosti.

6. Ekonomické oddéleni vystavi nasledné k tizi zaméstnance fakturu na thradu ¢astky rovnajici
se rozdilu mezi cenou kurzu a vysi poskytnutého prispévku (doplatek).

7. Zaméstnanec je povinen fakturu vystavenou na jeho jméno dle odst. 6 tohoto ¢lanku fakulté
radné uhradit. V piripadé prodleni zaméstnance s dhradou penézitého zavazku ma fakulta
pravo pozadovat kromé uhrady dluzné ¢astky i zdkonné uroky z prodleni.

8. Prispévky na odborné kurzy zajistované fakultou budou za jednotlivé zaméstnance prevadény
na ucetni stredisko pracovisté, které tyto kurzy garantuje. Pokud zaméstnanec doplatek za
kurz poradany fakultou vterminu splatnosti uvedeném na fakture neuhradi, bude z kurzu
vyloucen, pripadné uhradi pomérnou ¢ast vzniklych nakladl s tim, Ze prispévek mu nebude
priznan.

9. O prispévek nelze zZadat se zpétnou ucinnosti.

10. Za vécnou spravnost vytizeni zadosti a vyplatu prispévku odpovidd vedouci personalniho
oddélenti.

v

CastV.
Prispévek na ¢astec¢né Kryti uplaty za predskolni vzdélavani v mateiské Skole
dale jen ,prispévek na skolkovné“
Zaméstnanci,
a. ktery je v pracovnim poméru vici univerzité, resp. fakulte,
b. jehoZz pracovni ivazek viic¢i na fakulté ¢ini nejméné 0,5,
lze poskytnout piispévek na Skolkovné podle § 123 zakona €. 561/2004 Sb., o piredskolnim,
zakladnim, stfednim, vys$$im odborném a jiném vzdélavani, v platném znéni a podle ¢l. 21 odst. 3
pism. e) Pravidel hospodareni UK.
Prispévek na $kolkovné Ize poskytnout na dité ve véku dvou az ¢tyr let. Prispévek na Skolkovné
v bézném kalendainim roce lze poskytnut pouze na jedné soucasti univerzity; splnéni této
podminky se prokazuje éestnym prohlasenim.
V ptipadé, Ze jsou oba rodice ¢i dal$i osoby pecujici o dité (napft. druh/druzka, prarodice, péstouni)
zaméstnanci univerzity, mizZe podat zadost o piispévek na Skolkovné pouze jeden z nich.
Prispévek na Skolkovné neni mozné poskytnout zameéstnanci, ktery cerpa rodicovskou dovolenou
a nevykonava v tomto obdobi pro FSV UK Zadnou praci na zakladé uzaviené pracovni smlouvy, na
jejimz zakladé Cerpa rodicovskou dovolenou.
Prispévek na Skolkovné lze poskytnout az do vySe 50 % celkové uplaty za kalendarni rok,
maximalné vsak do vyse 25.000 K¢, a to vyhradné nepenéZni formou.
Zaméstnanec, ktery splnuje podminky tohoto opatteni, je povinen piedlozit ZAdost o prispévek
personalnimu oddéleni, které zajisti souhlas vedouciho ekonomického oddéleni a nasledné preda
zadost na ekonomické oddéleni k tthradé. Zadost je nutné podavat kazdoro¢né pro nadchazejici
Skolni rok pobytu ditéte v predskolnim zarizeni, nejpozdéji do 30. 9. daného kalendainiho roku.
V pripadé nastupu ditéte do predskolniho zarizeni v pribéhu kalendarniho roku je moZné podat
Zadost o prispévek na skolkovné na dany kalendaini rok nejpozdéji posledni pracovni den



11.

12.

v kalendaimnim mésici nastupu do predskolniho zaiizeni. Soucasti Zadosti je potvrzeni
ptredskolniho zatizeni o vysi Skolkovného.

Po schvaleni zadosti poskytuje zameéstnavatel mésicné/Ctvrtletné piispévek za predpokladu, ze
zameéstnanec kazdy mésic/Ctvrtleti predlozi zaméstnavateli k proplaceni fakturu vystavenou
predskolnim zarizenim Kk tizi fakulty s uvedenim jména zameéstnance. Faktura musi byt vystavena
na polovinu vyse Skolkovného.

Pfi rozhodovani o poskytovani prispévku a jeho vysi rozhoduje téz socialni situaci Zadatele, resp.
rodiny.

O prispévek nelze Zadat se zpétnou ucinnosti.

. V ptipadé, Ze prispévek na Skolkovné zaméstnanec uplatnil v rozporu s podminkami pro jejich

narok, pak je povinen tento prispévek bezodkladné vratit.

Za vécnou spravnost vyrizeni Zadosti a vyplatu pirispévku odpovida vedouci personalniho
oddéleni.

Dékan miiZe svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce prispévek podle tohoto
¢lanku nevyplaci nebo stanovit zménu vySe prispévku, jestlize lze mit vzhledem k zlistatku a
dosavadnimu cerpani prislusného dil¢iho socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo
vyplaceni prispévki podle ¢l. 21 odst. 2 pism. a), b) Pravidel hospodateni, konkrétné piispévki dle
Casti |, ¢asti Il tohoto opatfend.

Cast VL.
Prispévek na vydaje spojené s udrZenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance
v mezich potrebnosti pro univerzitu, dale jen ,piispévek na zdravotni péci“
1. Zameéstnanci,
a. kteryje v pracovnim pomér viici fakulté,
b. jehoZ pracovni uvazek vici fakulté ¢ini a ¢inil nejméné jeden rok 1,0,

lze poskytnout prispévek na vydaje spojené s udrzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu
zaméstnance v mezich potiebnosti pro univerzitu.

2. Prispévek na zdravotni péc¢i miiZze byt v bézném kalendainim roce poskytnut pouze na jedné
soucasti univerzity; splnéni této podminky je nutné dolozit cestnym prohlaSenim.

3. Piispévek na zdravotni péci lze poskytnout vkalendarnim roce na komplexni zdravotni
prohlidku zaméstnance u smluvniho poskytovatele pracovné lékarské péce a nejvysSe do
15.000 K¢, a to vyhradné nepenézni formou.

4. Zaméstnanec, ktery spliiuje podminky tohoto opatieni je povinen predlozit zadost o prispévek

personalnimu oddéleni, které zajisti souhlas vedouciho ekonomického oddéleni. Zadost je
moZné podat kdykoliv béhem kalendainiho roku. Zajisténi vySe uvedenych sluzeb a
zdravotni péce nasledné zajisti personalni oddéleni.

5. Prispévek se poskytuje za predpokladu, Ze byla schvalena podana pisemna zadost.

6. Za vécnou spravnost vytizeni Zadosti a vyplatu piispévku odpovida vedouci personalniho
oddéleni

7. Dékan mize svym opatfenim stanovit, Ze se vdaném kalendarnim roce prispévek podle tohoto
¢lanku nevyplaci nebo stanovit zménu vyse prispévku, jestlize lze mit vzhledem k ziistatku a
dosavadnimu cerpani prisluSného dil¢iho socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo
vyplaceni prispévki podle ¢l. 21 odst. 2 pism. a), b) Pravidel hospodareni, konkrétné prispévki
dle casti L. a ¢asti I tohoto opatreni.

1V piipadé faktur na mensi ¢astky obvykle vystavovanych obecnimi $kolkami je mozné se souhlasem vedouci EO
uhradit celou fakturu s tim, Ze zaméstnanec uhradi % ¢astky na ucet FSV
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Cast VIL
1. Prispévky poskytnuté zaméstnancim ze socialniho fondu se eviduji na mzdovém listu zaméstnance
a jsou jako piijem zaméstnance dale zpracovany zaméstnavatelem v souladu s platnymi pravnimi
predpisy.

Cast VIIL
1. Timto opatfenim se rusi opatifeni dékana ¢. 42/2017 ze dne 28. 12. 2017 a 30/2018 ze dne 8.

Cervna 2018.
2. Toto opatreni nabyva ucinnosti od 1. ledna 2019 a bylo projednano s odborovou organizaci dne 5.

12.2018.

PhDr. Alice Némcova Tejkalova, Ph.D.
dékanka

Za spravnost:
Mgr. Tomas Gec
tajemnik fakulty

s~

Souvisejici formulare - Zadosti jsou zverejnéné ve formulaiich na webu fakulty
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance /ekonomika-a-provoz/formulare:
1. Zadost o poskytnuti piispévku ze socidlniho fondu na

— penzijni pripojiSténi se statnim prispévkem

— doplnkové penzijni sporeni se statnim piispévkem

— soukromé Zivotni pojiSténi
adost o prispévek na zaplacené uroky z tivéru na bytové potreby
adost o prispévek na troky z tcelového tivéru na bytové potireby
adost o prispévek na thradu vydaji spojenych s odbornym rozvojem
adost o prispévek na Skolkovné
adost prispévek na nenavratnou finanéni vypomoc
adost o prispévek na zdravotni péci

NO U W
INJ¢ INJ¢ DN INI¢ DN INJ¢


http://intranet.fsv.cuni.cz/FSVINT-1391-version1-zadost_penzijni_pripoj_opatreni_5_2011.doc
http://intranet.fsv.cuni.cz/FSVINT-1391-version1-zadost_uroky_z_uveru_5_2011.doc
http://intranet.fsv.cuni.cz/FSVINT-1391-version1-zadost_prispevky_ucelove_uvery_5_2011.doc

