Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd
Opatfeni dékana ¢. 24/2022

Nazev:
Zména opatfeni dékanky ¢. 10/2018 Mimoradné odmény za Uéast na feSeni mezinarodnich
védeckych projektt

Uginnost:
14.11. 2022
V Praze 14. 11. 2022
PhDr. JUDr. Tomas Karasek, Ph.D.
dékan fakulty

Opatreni dékanky ¢. 10/2018 Mimoradné odmény za Ucast na feSeni mezinarodnich védeckych
projektl, se méni nasledovné:

Clanek 2 odst. 5 se méni tak, Ze jeho nové zméni je nasledujici:

5. Mimordadnd odména je splatnd v dobé trvdni projektu, a to v kaZdém poslednim mésici
kalenddrniho (financniho) roku a v poslednim meésici trvdni projektu (pokud projekt netrvd cely
kalendarni rok), pricemz rozdéleni ndkladi na odménu do financnich rokd je linedrni podle poctu mésicu
v jednotlivych letech, kdy trval projekt.”

Toto opatfeni nabyva ucinnosti od 14. 11. 2022.

Toto opatreni bylo v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. d) zakona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisl, projednano Zakladni organizaci VOS fakulty dne 24. ¢ervna 2022.

Priloha:

1. Uplné znéni opatfeni dékana po zapracovani zmén

PhDr. JUDr. Tomas Karasek, Ph.D.
dékan fakulty

Za spravnost:
prof. PhDr. Arnost Vesely, Ph.D.

prodékan pro védu a vyzkum


https://fsv.cuni.cz/sites/default/files/uploads/files/OD_7_2022%20-%20Zme%CC%8Cna%20Opatreni_52_2018_Stanoveni%CC%81%20u%CC%81hrad%20za%20u%CC%81kony%20od%20studentu%CC%8A_p%C5%99%C3%ADloha.docx
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Univerzita Karlova, Fakulta socialnich véd

Opatieni dékanky €. 10/2018

Nazev:
Mimoradné odmény za Géast na FeSeni mezinarodnich védeckych projektt

Uginnost:
1.3.2018
V Praze dne 28. Unora 2018
PhDr. Alice Némcova Tejkalova, Ph.D.
dékanka fakulty
Cl.1

Uvodni ustanoveni

1. Toto opatfeni upravuje postup pfi pfizndvani mimoradnych odmén zaméstnancim Fakulty
socidlnich véd Univerzity Karlovy (ddle jen ,fakulta“) za ¢innosti spojené s Uspésnou realizaci
mezindrodnich projektl, na nichzZ se fakulta podili v rdmci mezinarodnich dotacnich program.

2. Toto opatfeni se vztahuje na zaméstnance fakulty, ktefi se zapojili do mezindrodnich védeckych
projektd na zadkladé uzaviené pracovni smlouvy nebo dohody o pracovni ¢innosti ¢i dohody o
provedeni prace.

3. Toto opatieni se vztahuje na projekty, které fakulta realizuje se zahrani¢nim partnerem a jejichz
rozpocet pripadajici na fakultu pfesahuje celkem 30 000 EUR, pfi¢emZ nevyZaduje od fakulty
spolufinancovani.

4. Uspésné realizovanym projektem se rozumi takovy projekt, ktery je v ¢asovém i obsahovém
ohledu plnén v souladu se schvalenou projektovou Zadosti a pripadnymi dalSimi podminkami
poskytovatele a u néhoz poskytovatelem dotace ¢i jinym opradvnénym kontrolnim orgdnem nebyly
zjistény nedostatky. O potvrzeni skutecnosti, Ze projekt je realizovan Uspésné, mlze dékanka
pozadat prodékana pro védu a vyzkum.

C.2
Pravidla pro poskytovani odmén

1. Mimoradnou odménu navrhuje hlavni fesitel projektu za fakultu. Mimofadnou odménu hlavniho
resitele navrhuje feditel prislusného institutu. VySe odmény je navrhovana v zavislosti na rozsahu
a kvalité plnéni vystupl dle ¢asového harmonogramu projektu. Postup pfi podani navrhu na
pfiznani mimoradné odmeény je blize upraven Vnitfnim mzdovym predpisem UK a Opatienim
dékana ¢. 32/2017 Vyplaty mezd zaméstnancim a vyplaty stipendii studentdim FSV UK.

2. Zaméstnanci fakulty, ktery Uspésné feSi mezinarodni védecky projekt, mlze byt pfi rozsahu
pracovni doby 40 hodin tydne (Uvazek 1,0) pfizndna mimofadna odména az do vysSe 11 500 K¢ za
kalendarni mésic.



3.  Mimoradnou odménu lze pfiznat za predpokladu, Ze jsou spInéna nasledujici kritéria:
(a) projekt je realizovan Uspésné ve smyslu ¢l. 1 odst. 4 tohoto opatreni,
(b) zaméstnanec je do projektu zapojen v pracovnéprdvnim vztahu dle €¢l. 1 odst. 2 tohoto
opatteni a pfitom Cerpa osobni ndklady ve formé mzdy nebo odmén z dohod,
(c) osobni naklady jsou stanoveny na zakladé odpracovanych hodin na projektu dle vykazu
odpracovanych hodin,
(d) v pripadé, Ze zaméstnanec ma uzavienou pracovni smlouvu se stanovenou pracovni dobou
méné nez 40 hodin tydné, nebo na projektu participuje pouze Casti své stanovené tydenni
pracovni doby, vySe mimoradné odmeény se pomérné snizuje,
(e) vpripadé, Ze ma zaméstnanec uzavienou dohodu o provedeni prace nebo dohodu o
provedeni ¢innosti, je postup obdobny jako pod pism. d).

4. Mimoradna odména je splatnd v dobé trvani projektu, a to vkaidém poslednim mésici
kalendarniho (financ¢niho) roku a v poslednim mésici trvani projektu (pokud projekt netrva cely
kalendarni rok), pficemz rozdéleni nakladli na odménu do financénich rok je lineadrni podle poctu
mésicl v jednotlivych letech, kdy trval projekt.

5. Mimofddnd odména je splatna v dobé trvadni projektu, a to vkazdém poslednim mésici
kalendarniho (financ¢niho) roku a v poslednim mésici trvani projektu (pokud projekt netrva cely
kalendarni rok), pficemz rozdéleni naklad na odménu do financ¢nich roku je linedrni podle poctu
mésicl v jednotlivych letech, kdy trval projekt.

6. Mimoradna odména podléha zdanéni a zakonnym odvodim dle platnych pravnich predpisa.

C.3
Pfechodna ustanoveni
1. Toto opatfeni bylo v souladu s ustanovenim § 287 odst. 2 pism. d) zdkona ¢. 262/2006 Sb., zakonik
prace, ve znéni pozdéjsich predpisli, projednano Zakladni organizaci VOS fakulty dne 22. Gnora
2018.

PhDr. Alice Némcova Tejkalova, Ph.D.
Dékanka

Za spravnost:
prof. PhDr. Jaroslav Kucera, CSc.

prodékan pro védu a vyzkum



