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Nazev:

Prispévek na stravovani zaméstnanci, provadéni srazek ze mzdy za ucelem thrady stravovacich

poukazek.

P¥ispévek na tuhradu roc¢niho jizdného na izemi hl. mésta Prahy v méstské hromadné dopravé.

Prispévek na Ghradu roéni slevové In Karty Ceskych drah.

U¢innost:
1. 10. 2022
V Praze dne 30. 9. 2022
PhDr. JUDr. Tomas Kardsek, Ph.D.
dékan fakulty
Cast 1.
Clanek 1
Zakladni pojmy

Timto opatfenim se stanovuji podminky pro poskytovani nékterych benefitl v ramci péce o

zaméstnance pracovné zafazené na Fakulté socidlnich véd Univerzita Karlova, déle ,fakulta“,

hrazenych ze zdroji mimo socialni fond.

Druhy benefit(:

a) Prispévek na stravovani zaméstnancd.

b) Prispévek na dhradu rocniho jizdného na Uzemi hl. mésta Prahy v méstské hromadné
dopravé.

c) Ptispévek na Ghradu ro¢ni slevové In Karty Ceskych drah.

Cast 1.
Prispévek na stravovani zaméstnancu
Clanek 1
Zakladni pojmy

Pro ucely tohoto opatreni se:

1.

Elektronickou stravenkou, ddle ,e-stravenka”, rozumi elektronickd stravovaci poukdzka v
hodnoté 140,— K& poskytovand zaméstnavatelem zaméstnanci formou dobijeni hodnoty e-
stravenky na platebni kartu zaméstnance v souladu s timto opatfenim.

Platebni kartou rozumi adresna elektronicka platebni karta vydana zaméstnanci, jejimz
prostrednictvim poskytuje zaméstnavatel zaméstnanci e-stravenky, na néz mu vznikl za dany
kalenda¥ni mésic narok.

Prispévkem na stravovani v penézni formé, dale jen ,stravenkovy pausal®, rozumi prispévek
zaméstnavatele poskytovany zaméstnanci pfimo do mzdy zaméstnance.

Clanek 2

Prispévek na stravovani zaméstnanct
Prispévek na stravovani z prostiedkud fakulty je poskytovan podle ¢asti VII. Péce o zaméstnance
Kolektivni smlouvy vSem zaméstnanclim bez vyjimky a bude zaméstnanci poskytnut za kazdy
pracovni den v mésici, ve kterém zaméstnanec odpracuje aspon 4 hodiny nepretrzité prace.
PFispévek na stravovani se tedy neposkytuje za neodpracované dny a dale za dny, za které ndlezi
zaméstnanci cestovni ndhrady poskytované v souvislosti s jeho sluZebni cestou.
Prispévek na stravovani zaméstnancl je mozné poskytnout jako:



a) prispévek zaméstnanci na stravovani ve stravovacich zafizenich UK,

b) prispévek zaméstnanci na stravovani prostfednictvim e-stravenek,

c) prispévek zaméstnanci ve formé stravenkového pausalu.

Zaméstnanclm, ktefi se stravuji ve stravovacich zafizenich UK a nevycerpaji béhem mésice plny
pocet obédul, u nichz maji narok na prispévek zaméstnavatele, bude poskytnut tento zbyvajici
narok na prispévek ve formé e-stravenek nebo stravenkového pausalu.

PFispévky na stravovdni uvedené v odst. 3 tohoto ¢lanku, které uplatnil zaméstnanec v rozporu s
podminkami pro jejich narok, musi zaméstnanec bezprostfedné vratit.

Clanek 3
Pfispévek na stravovani ve stravovacich zafizenich UK

Prispévek na stravovani ve stravovacim zafizeni univerzity UK se poskytuje ve vysi 55 % z ceny
potravin daného jidla a je poskytovan na zakladé smlouvy fakulty s pfisluSnym stravovacim
zatizenim.

Prispévek hradi za zaméstnance fakulta tomu stravovacimu zafizeni univerzity, ve kterém se
zaméstnanec stravuje, a to maximalné do poctu jidel, které zaméstnanec odebral v souladu s timto
opatrenim.

Stravovacim zafizenim se rozumi stravovaci zafizeni univerzity provozované univerzitou nebo
stravovaci zafizeni univerzity provozované prostfednictvim jinych subjekt(.

Clanek 4

Prispévek na stravovani prostiednictvim e-stravenek
Vyse prispévku fakulty se poskytuje ve vysi 55 % z hodnoty e-stravenky.
Uhrada 45 % hodnoty e-stravenek, kterou ma povinnost si hradit zaméstnanec, je provadéna
formou srazky ze mzdy za kalendaini mésic, ve kterém doslo k naroku na jejich poskytnuti, a to na
zakladé pisemné dohody o srazkach ze mzdy.
E-stravenky jsou poskytovany zaméstnanclim za pfislusny odpracovany mésic v souladu s timto
opatrenim.
E-stravenky jsou zaméstnancim nahrany na adresnou elektronickou platebni kartu, kterd je
dobijena o celkovou hodnotu naroku na e-stravenky pravidelné jednou mésicné, a to nejpozdé;ji
ve vyplatnim terminu mezd pfislusného kalendafniho mésice, za ktery se prispévek
zaméstnavatele poskytuje.

Clanek 5
Prispévek na stravovani ve formé stravenkového pausalu
Vyse prispévku fakulty se poskytuje ve stejné vysi, jako pri poskytovani prispévku na stravovani
prostiednictvim e-stravenek, tj. ve vysi 55 % z hodnoty e-stravenky.
Pfispévek je zaméstnancim poskytovan meési¢né zpétné, a to formou prispévku do mzdy
odpovidajiciho souhrnu dennich pfispévkd na stravovani, na které zaméstnanci vznikl narok
v souladu s timto opatienim.

Cast lll.
Prispévek na uhradu roc¢niho jizdného na tizemi hl. mésta Prahy v méstské hromadné dopravé,
prispévek na Ghradu roéni slevové In Karty Ceskych drah
(dale jen ,,pfispévek na dopravu®)
Prispévek na dopravu bude poskytnut zaméstnanctm, ktefi:
a) jsou v pracovnim poméru k fakulté, maji po zkusebni dobé a jejich Uvazek Cini alespon 0,5
celkem (tato podminka se nevztahuje na zaméstnance — drzitele priakazu TP),



b) ktefi v béZzném kalendarnim roce, ve kterém o pfispévek zadaji, dovrsi vék nejméné 19 let a
nejvyse 65 let.

2. Prispévek na dopravu nebude poskytnut zaméstnanclm, ktefi jsou drziteli prlkazu ZTP
a ZTP/P (nelze poskytnout pFispévek na jiz zlevnéné jizdné).

3. Prispévek na dopravu lze poskytnout na zaplacenou cenu:

a) rocni ¢asové jizdenky v méstské hromadné dopravé na Uzemi hl. m. Prahy pro tarifni pdsma
P a O (dale jen ,jizdné"),

b) nebo roéni slevové In Karty Ceskych drah (dale jen ,In Karta®).

4. Prispévek na dopravu lze poskytnout maximalné 1x za kalendarni rok, a to ve vysi maximalné 50
% ze zaplacené ceny jizdného (a to i v pripadé In Karty).

5. Prispévek na dopravu se ddle stanovi jako vyse pracovniho Uvazku zaméstnance vyndsobena 50 %
zaplacené ceny jizdného nebo In Karty (pro In Kartu se vSak pouZije maximalné 50 % ceny jizdného
MHD platného pro Uzemi hl. m. Prahy).

6. Pro uplatnéni prispévku na dopravu predlozi zaméstnanec Personalnimu oddéleni:

a) formular Zadosti o piispévek na Ghradu roéniho jizdného na Gzemi hl. m. Prahy v MHD nebo
In Karty,

b) dale kopii tzv. Identifikatoru (nejcastéji se jedna o kartu Litacka, In Karta, bankovni kartu
MasterCard a Visa, nebo snimek obrazovky z mobilni ¢i webové aplikace),

c) dale danovy doklad o Uhradé ceny jizdného nebo In Karty, nebo kopii kupdnu v pfipadé, ze je
zaméstnanec vlastnikem papirové prikazky, nebo otisk obrazovky mobilni ¢i webové aplikace
se jménem drZitele a vyznacenym zacatkem a koncem platnosti zakoupeného jizdného. Otisk
obrazovky lze doplnit cestnym prohlasenim, pokud zotisku obrazovky néktera
z pozadovanych informaci nevyplyva jednoznacné.

7. Vpripadé doloZeni vSech ndlezZitosti Personalnimu oddéleni bude pfispévek na dopravu
zaméstnanci vyplacen ve mzdé za mésic, ve kterém predlozil Zadost o vyplaceni (pokud tato Zadost
byla dorucena nejpozdéji do posledniho kalendarniho dne mésice).

8. Narok na pfispévek nemaji zaméstnanci:

a) ktefi podali vypovéd z pracovniho poméru, dale Zadost o rozvazani pracovniho poméru
dohodou, nebo okamzité zrusili pracovni pomér se zaméstnavatelem,

b) kterym byl zaméstnavatelem okamizité zrusen pracovni pomér (v souladu s prislusnymi
ustanovenimi zakoniku prace),

c) ktefi v kalendainim meésici méli neomluvenou absenci (i po ¢ast smény), pricemz se
zaméstnanci dale neposkytne pfispévek zaméstnavatele ve 12 mésicich nasledujicich po
meésici, ve kterém tato udalost vznikla,

d) v mimoevidencnim stavu,

e) konaji prace na zakladé dohod o pracich konanych mimo pracovni pomér.

9. Dékan muZe svym opatienim stanovit, Ze na dany kalendarni rok fakulta pfispévek nevyplaci

nebo Ze se méni podminky pro jeho poskytovani.

CastIV.
1. Toto opatieni nabyva ucinnosti dne 1. 10. 2022 a bylo projednano s odborovou organizaci dne 27.
9.2022.
2. Timto opatfenim se rusi opatfeni dékana ¢. 7/2021.

PhDr. JUDr. Tomas Karasek, Ph.D.
dékan fakulty
Za spravnost:
Ing. Ondrej Blazek
tajemnik fakulty



