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1. Timto opatfenim v souladu s ¢l. 21 Pravidel hospodareni Univerzity Karlovy a opatfenim rektora
¢. 8/2022 Prispévky ze sociadlniho fondu stanovuji podminky pro ptiznani prispévkl ze socidlniho
fondu zaméstnanclim Fakulty sociadlnich véd Univerzity Karlovy (dale jen ,fakulta®).

2. Socidlni fond fakulty Ize pouZit na:

a) prispévek zaméstnanci na penzijni pripojisténi se statnim prispévkem, dopliikové penzijni
sporeni se statnim prispévkem a soukromé Zivotni pojisténi,

b) prispévek zaméstnanci na zaplacené uroky z Uvéru nebo pljcky na bytové potreby,

c) prispévek zaméstnanci na uroky z ucelového Uvéru na potieby souvisejici s bytovymi
potiebami,

d) nenavratnou finanéni pomoc,

e) prispévek zaméstnanci na Uhradu vydaji spojenych s odbornym rozvojem zaméstnancl a
souvisejici s predmétem cCinnosti univerzity, resp. fakulty,

f)  prispévek na skolkovné,

g) prispévek zaméstnanci na vydaje spojené s udrzenim nebo zlepsenim zdravotniho stavu
zaméstnance v mezich potrebnosti pro fakultu,

Cast 1.
Prispévek na penzijni pfipojisténi se statnim prispévkem, doplfikové penzijni sporeni se statnim
prispévkem a/nebo soukromé Zivotni pojisténi

1. Zaméstnanec ma narok na pfispévek, jestlize splfiuje vSechny tyto podminky:

a) vyse jeho tvazk( v hlavnim pracovnim pomeéru vici fakulté Cini a Cinila nejméné jeden rok
nepretrzité v souctu 0,5 a vyse,

b) soucet jeho vlastnich prispévka ¢ini alespon 500,— K¢ mésicné,

c) neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny Ucel u jiné soucasti univerzity.

2. Zaméstnanec, jehoZ vyse Uvazk( vici fakulté ¢ini a Cinila nejméné jeden rok nepretrzité v souctu
mezi 0,5 a 0,69, ma narok na prispévek ve vysi 1,67ndsobku jeho vlastniho vkladu na penzijni
pripojisténi, doplrikové penzijni spofeni a/nebo soukromé Zivotni pojisténi, nejvySe vsak
v souhrnné vysi 1.250,— K¢ mésicné.

3. Zameéstnanec, jehoZ vyse Uvazk( vici fakulté ini a Cinila nejméné jeden rok nepretrzité v souctu
0,7 a vySe, ma narok na prispévek ve vysi 1,67ndsobku jeho vlastniho vkladu na penzijni
pripojisténi, doplrikové penzijni spofeni a/nebo soukromé Zivotni pojisténi, nejvySe vsak
v souhrnné vysi 2.500,— K¢ mésicné.

4. Pro stdvajici smlouvy bude toto pravidlo aplikovdno automaticky bez nutnosti Zadosti ze strany
zaméstnance. Zaméstnanec je povinen zménu nahlasit své penzijni spolecnosti nebo pojistovné,
pokud je to jimi vyZadovano.



10.

11.
12.

Pokud zaméstnanci Cerpajicimu tento benefit klesne vyse Uvazk( vici fakulté tak, Ze prestane
splfiovat podminky definované v odstavci 2 nebo 3 tohoto ¢lanku, dochazi ke zméné v naroku na
tento benefit podle odstavcli 2 a 3 tohoto ¢lanku aZ v pfipadé, Ze pokles souétu tvazkd vadi fakulté
trva nepfetrzité vice nez 3 mésice.

Podminka minimdlni vyse pracovniho Uvazku se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drzitelem
prakazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

V pfipadé, Ze zaméstnanec Cerpa neplacené volno delsi nez 1 kalendarni mésic, je mu po toto
obdobi poskytovani ptispévku zastaveno.

Zadost o prispévek preddva zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v zadosti uvedenymi
prislusnymi dokumenty personalnimu oddéleni.

Prispévek bude poukazovdn na ucet pojisténi zaméstnance, a bude poprvé uhrazen za kalendarni
meésic nasledujici po kalenddfnim mésici, v némz zaméstnanec dorucil persondlnimu oddéleni
Zadost o prispévek a pozadované doklady, a ddle az do zaniku ndroku.

Jakékoliv zmény majici vliv na vyplatu pfispévku zaméstnavatele Ci vysi pfispévku je zaméstnanec
povinen oznamit persondlnimu oddéleni nejpozdéji do péti pracovnich dnl od vzniku takové
zmény.

Prispévek se neposkytuje zpétné.

Zaméstnanec je povinen nejpozdéji do 30. 6. kalendarniho roku predlozit personalnim oddéleni
vypis nebo potvrzeni vystavené penzijnim fondem nebo pojistovnou, u které ma uzaviené Zivotni
pojisténi, o zaplacenych pfispévcich za predchozi rok. V pfipadé, Ze ztakového vypisu nebo
potvrzeni vyplyne, Ze zaméstnanec personalnimu oddéleni neozndmil sniZeni vyse vlastniho
prispévku a v disledku doslo k vyplaté prispévku zaméstnavatele ve vyssi ¢astce, neZz na kterou
mél zaméstnanec narok, bude zaméstnanci az do doby vyrovnani rozdilu na prispévku jeho vyplata
pozastavena.

Cast Il
Prispévek na zaplacené troky z tvéru
poskytnuté zaméstnanci bankou nebo stavebni spofitelnou

Cl1
Prispévek na zaplacené uroky z uvéru na bytové potieby

Zaméstnanec ma ndrok na prispévek, jestlize spliiuje vSechny tyto podminky:

a) jeho pracovni pomér vUci univerzité trva nepretrzité alespon 3 roky, nebo 1 rok v pfipadg, ze
jeho pracovni pomér vici univerzité trval v souctu alespon 3 roky béhem poslednich 10 let,

b) wvyse jeho uvazku vici fakulté bezprostfedné pred podanim Zadosti Cini po celou dobu
uvedenou v pism. a) tohoto odstavce 1,0 (v pfipadé preruseni pracovniho poméru z divodl
odborného pracovniho pobytu, materské ¢i rodicovské dovolené se do celkového ttiletého
obdobi doba preruseni nezapocitava, zapocitava se vsak doba trvani pracovniho poméru s
pracovnim Uvazkem 1,0 pred prerusenim pracovniho pomeéru),

c) prokaze, ze v uplynulém kalendarnim roce zaplatil v rdémci zdaniovaciho obdobi uroky z dvéru
rozhodné pro stanoveni zdkladu dané podle § 15 odst. 3 a 4 zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich
z pfijmu nejméné 1.000,—- K¢, pficemz odpocet téchto urokd uplatnil zaméstnanec nebo jeho
manzel(ka), a s tim, Ze bytovou potfebou se pro ucely tohoto opatieni rozumi vyhradné
bytova potieba souvisejici s vlastnim trvalym bydlenim zaméstnance uvedena v § 15 odst. 3
zdkona ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmu, v platném znéni a v souvislosti s § 15 odst. 3
uvedeného zakona,

d) neuplatriuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny ucel u jiné soucasti univerzity.



Zameéstnanci lze poskytnout prispévek ze socidlniho fondu ve vysi 60 % uplatnéného odpoctu
zaplacenych arokl v bézném kalendarnim roce s tim, Ze ¢astka prispévku zaméstnavatele Cini
max. 10.000,— K¢ v bézném kalendarnim roce.

Podminka vyse pracovniho Gvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drzitelem
prakazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

Zadost o prispévek preddva zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v 7adosti uvedenymi
pfislusnymi dokumenty personalnimu oddéleni do 31. 10. aktudlniho kalendainiho roku (na
Zadosti predloZené po tomto terminu nebude bran zfetel).

Prispévek se v bézném kalendarnim roce vyplaci jednordzové, a to do 31. 12. pfislusného
kalendafniho roku formou bezhotovostniho prevodu na uéet zaméstnance.

Cl.2
Prispévek na uroky z ticelového tvéru na potieby souvisejici s bytovymi potfebami

Zaméstnanec ma ndarok na prispévek, jestlize spliuje vSechny tyto podminky:

a) jeho pracovni pomér vici univerzité trva nepretrzité alespon 3 roky, nebo 1 rok v pfipadé, ze
jeho pracovni pomér vici univerzité trval v souctu alespon 3 roky béhem poslednich 10 let,

b) vySe jeho uUvazku viéi fakulté bezprostfedné pred podanim Zadosti Cini po celou dobu
uvedenou v pism. a) tohoto odstavce 1,0 (v pfipadé preruseni pracovniho poméru z divodi
odborného pracovniho pobytu, materské ¢i rodicovské dovolené se do celkového ttiletého
obdobi doba preruseni nezapocitavd, zapocitava se vsak doba trvani pracovniho poméru s
pracovnim Uvazkem 1,0 pred prerusenim pracovniho poméru),

c) prokaze, Ze v uplynulém kalendafnim roce zaplatil v ramci zdanovaciho obdobi uroky
z ucelového Uvéru na potieby souvisejici s bytovymi potifebami nejméné 1.000,— K¢.

d) neuplatiiuje narok na pfispévek podle tohoto ¢lanku na stejny Ucel u jiné soucasti univerzity.

U&elovym Gvérem se rozumi Gvér poskytnuty zaméstnanci bankou, pobo&kou zahraniéni banky

nebo stavebni spofitelnou, u kterého Ize na zakladé smlouvy o poskytnuti Uvéru doloZit, Ze avér

byl uréen na:

a) porizeni, vystavbu, rekonstrukci nebo modernizaci bytu ¢i rodinného domu, viéetné
souvisejici koupé pozemku,

b) poftizeni vybaveni nebo zafizeni domacnosti,

c) uhradu za prevod ¢lenskych prav a povinnosti v druZstvu, nebo za prevod podilu v pravnické
osobé, stane-li se Ucastnik ndjemcem bytu, popfipadé bude-li mit jiné pravo uZivani bytu
v bytovém domé nebo rodinném domé ve vlastnictvi prdvnické osoby, které se prevod
¢lenskych prdv a povinnosti nebo pfevod podilu tyka, nebo

d) na vyporadani zavazk(i mezi obc¢any souvisejicich s bytovymi potifebami.

Zaméstnanci lze poskytnout pfispévek ze socidlniho fondu ve vysi 40 % uplatnéného odpoctu

zaplacenych urokd v béZzném kalendarnim roce s tim, Ze c¢astka prispévku zaméstnavatele Cini

max. 10.000,— K¢ v bézném kalendarnim roce.

Podminka vyse pracovniho Gvazku v rozsahu 1,0 se nevztahuje na zaméstnance, ktery je drzitelem

priakazu TP, ZTP nebo ZTP/P.

Zadost o prispévek preddva zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v 74dosti uvedenymi

pfislusnymi dokumenty persondlnimu oddéleni, a to nejpozdéji do 31. 10. aktudlniho

kalendarniho roku (na Zadosti predloZzené po tomto terminu nebude bran zretel).

Prispévek se v béiném kalendarnim roce vyplaci jednorazové, a to do 31. 12. pfislusného

kalendarniho roku formou bezhotovostniho prevodu na ucet zaméstnance.

Dékan muZe svym opatienim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce prispévek podle tohoto

¢lanku nevyplaci, jestlize Ize mit vzhledem k zlstatku a dosavadnimu Cerpéni pfislusného dilciho

socialniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo vyplaceni pfispévkl podle ¢l. 21 odst. 2 pism.

a), odst. 3 pism. a), b), e) Pravidel hospodareni, konkrétné prispévkl dle ¢asti I., ¢asti Il ¢l. 1, asti

IV., ¢asti V., €asti VI. tohoto opatfeni.



Cast 1l

Nendvratna finanéni vypomoc
Zaméstnanci muZe byt na bytové ucely, véetné vybaveni bytu nebo rodinného domu, v pfimé
souvislosti s preklenutim jeho mimoradné obtiznych pomérd v dlsledku Zivelni pohromy,
ekologické nebo priimyslové havarie poskytnut jako nenavratna finan¢ni vypomoc prispévek ze
socidlniho fondu do vyse 500.000,— K¢.
Zaméstnanci muUZze byt v akutni, zvlastniho zfetele hodné tiZivé socidlni situaci, do které se
zaméstnanec dostal bez vlastniho pfic¢inéni, poskytnut jako nendvratnd financni vypomoc
prispévek ze socialniho fondu do vySe 100.000,— K¢.
Zadost o prispévek predava zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v zadosti uvedenymi
pfislusnymi dokumenty personalnimu oddéleni. O Zadosti rozhoduje dékan, a to zpravidla do 30
dnl ode dne doruceni zadosti se viemi ndlezitostmi dokumentujicimi dlvod uvadény v Zadosti,
nebo ode dne doplnéni podklad(i na zakladé vyzvy personalniho oddéleni. Zadost se té predlozi
k vyjadreni prislusné odborové organizaci.
O prispévek podle odst. 1 nebo odst. 2 tohoto ¢lanku nelze ze stejného dlvodu Zadat na vice
soucastech univerzity, ledaze by doSlo ke zméné zafazeni zaméstnance na jinou soucast
univerzity. Zaméstnanec doklada tuto skutecnost cestnym prohldsenim, které je nedilnou soucasti
Zadosti.

CastIV.
Prispévek na uhradu vydajl spojenych s odbornym rozvojem zaméstnanct a souvisejici
s predmétem cinnosti univerzity
Zaméstnanec ma ndrok na prispévek, jestlize splfiuje vSechny tyto podminky:
a) jeho pracovni pomér vici fakulté trva nepretrzité alespon 1 rok,
b) vyse jeho Gvazku vici fakulté bezprostfedné pred podanim zadosti ¢ini 1,0,
c) Zadd o prispévek na odborné kurzy, které jsou spojeny s odbornym rozvojem zaméstnance a
souviseji s predmétem cinnosti univerzity (jazykové kurzy, skoleni software apod.).
d) neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny Ucel u jiné soucasti univerzity.
Zaméstnanci lze pfispét maximalné do vyse poloviny ceny kurzu véetné DPH, nejvySe vsak
5.000,— K¢ rocné.
Zadost o piispévek preddva zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v zadosti uvedenymi
pfislusnymi dokumenty persondlnimu oddéleni, a to nejpozdéji do 15. 11. pfislusného
kalendarniho roku.
Z4dost o prispévek musi bezpodmineéné obsahovat nazev odborného kurzu, oznaéeni pofadatele
a cenu kurzu v€etné DPH, musi byt doloZena dafiovym dokladem — fakturou za pfislusny kurz.
Faktura musi byt vystavena na fakturacni adresu fakulty (,,Univerzita Karlova, Fakulta socialnich
véd, Smetanovo nabre?i 995/6, 110 00 Praha 1, IC: 00216208, DIC: CZ 00216208“), v textu bude
uveden kurz, termin konani, jméno ucastnika.
Fakulta fakturu poradateli kurzu uhradi v plné vysi ve stanoveném terminu splatnosti.
Ekonomické oddéleni nasledné vystavi k tizi zaméstnance fakturu na Uhradu ¢astky rovnajici se
rozdilu mezi cenou kurzu a vysi poskytnutého prispévku (doplatek).
Zameéstnanec je povinen fakturu vystavenou na jeho jméno dle odst. 6 tohoto ¢lanku fakulté radné
uhradit. V ptipadé prodleni zaméstnance s uhradou penézitého zavazku ma fakulta pravo
pozadovat kromé uhrady dluzné ¢astky i zakonné Uroky z prodleni.
PFispévky na odborné kurzy zajistované fakultou budou za jednotlivé zaméstnance pfevadény na
ucetni stredisko pracovisté, které tyto kurzy garantuje. Pokud zaméstnanec doplatek za kurz
poradany fakultou v terminu splatnosti uvedeném na faktufe neuhradi, bude z kurzu vyloucen,
pfipadné uhradi pomérnou cast vzniklych nakladl s tim, Ze prispévek mu nebude pfiznan.
O prispévek nelze Zadat se zpétnou uUcinnosti.



10.

11.
12.

13.

14.

Cast V.

Prispévek na skolkovné
Zameéstnanec ma ndrok na prispévek, jestlize splfiuje vSechny tyto podminky:
a) jevpracovnim poméru vici univerzité, resp. vaci fakulté,
b) vyse jeho Uvazku vici fakulté bezprostfedné pred podanim zadosti ¢ini nejméné 0,5,
c) neuplatiuje narok na pfispévek podle tohoto ¢lanku na stejny Ucel u jiné soucasti univerzity.
Skolkovnym se rozumi pFispévek na €aste¢né kryti Uplaty za pFed$kolni vzd&lavani v matefské
Skole podle § 123 zdkona ¢. 561/2004 Sbh. o predskolnim, zakladnim, stfednim, vy$sim odborném
a jiném vzdélavani nebo v détské skupiné podle zakona ¢. 247/2014 Sb. o poskytovani sluzby péce
o dité v détské skupiné registrované u MPSV a dale v détské skupiné, kterad neni registrovana u
MPSV.
VysSe prispévku na Skolkovné ¢ini az 50 % celkové Uplaty za kalendarni rok, maximalné vsak
25.000,— K¢ za kalendarni rok, a to vyhradné nepenéini formou.
Prispévek na Skolkovné nelze poskytnout na predskolni vzdélavani ditéte ve Skolnim roce, do jehoz
zacatku dité dovrsilo péti let (tzv. povinné predskolni vzdélavani).
V pfipadé, Ze jsou oba rodice ¢i dalsi osoby pecujici o dité (napf. druh/druzka, prarodice, péstouni)
zaméstnanci univerzity, miZe podat Zadost o prispévek na skolkovné pouze jeden z nich.
Prispévek na skolkovné neni moZné poskytnout zaméstnanci, ktery ¢erpa rodicovskou dovolenou
a nevykonava v tomto obdobi pro FSV UK Zadnou praci na zdkladé uzaviené pracovni smlouvy, na
jejimz zakladé Cerpa rodicovskou dovolenou.
Zadost o prispévek predava zaméstnanec na predepsaném formulafi spolu s v Zadosti uvedenymi
pfislusnymi dokumenty personalnimu oddéleni.
Zadost o prispévek poddva zaméstnanec persondlnimu oddéleni kaidoroéné, a to vidy pro
nadchdzejici Skolni rok pobytu ditéte v predskolnim zafizeni nebo détské skupiné, nejpozdéji vsak
do 30. 9. pfislusného kalendarniho roku.
V pripadé nastupu ditéte do predskolniho zafizeni v pribéhu kalendarniho roku je mozné podat
zadost o prispévek na Skolkovné na dany kalendarni rok nejpozdéji posledni pracovni den v
kalendarnim mésici nastupu do pfedskolniho zafizeni.
Po schvéleni Zadosti predklada zaméstnanec personalnimu oddéleni kazdy mésic (pfipadné jinak
definované obdobi dle podminek predskolniho zafizeni) k proplaceni fakturu vystavenou
predskolnim zafizenim na fakturac¢ni adresu fakulty (,Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd,
Smetanovo nabreZi 995/6, 110 00 Praha 1, IC: 00216208, DIC: CZ 00216208). V textu faktury musi
byt uvedeno jméno zaméstnance a musi byt vystavena na polovinu skolkovného.
O prispévek nelze Zadat se zpétnou Ucinnosti.
PFispévek nebude poskytovan v pfipadech, pokud Ize Skolkovné v celé vysi uplatnit jako sleva na
dani z pfijmu. V pfipadé, Ze si zaméstnanec, jeho manzel/ka ¢i dal$i osoby pecujici o dité (napf.
druh/druzka, prarodite, péstouni) budou uplatfiovat v rdmci ro¢niho zuétovani dané nebo
dafiového pfiznani slevu na dani za ndklady vynaloZené na umisténi ditéte, tzv. Skolkovné, musi
zaméstnanec uplatnéni své zZadosti o prispévek zaméstnavatele predem zvazit tak, aby nedoslo
k nespravnému uplatnéni této slevy na dani. Zaméstnanec m(zZe uplatnit slevu na dani pouze
v takové vysi, ve které skutecné vynaloZil vlastni naklady na Skolkovné (potvrzeni pro uplatnéni
slevy vydané predskolnim zafizenim nesmi zahrnovat ptispévek zaplaceny zaméstnavatelem).
V ptipadé, ze prispévek na Skolkovné zaméstnanec uplatnil v rozporu s podminkami pro jejich
narok, pak je povinen tento prispévek bezodkladné vratit.
Dékan muZe svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendarnim roce prispévek podle tohoto
¢lanku nevyplaci nebo stanovit zménu vyse prispévku, jestlize lze mit vzhledem k zlstatku a
dosavadnimu cerpani prislusného dil¢iho socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo
vyplaceni prispévkid podle €l. 21 odst. 2 pism. a), b) Pravidel hospodareni, konkrétné prispévkl dle
¢asti |., ¢asti Il. tohoto opatreni.



Cast V.
Prispévek na vydaje spojené s udrZzenim nebo zlepSenim zdravotniho stavu zaméstnance
v mezich potfebnosti pro univerzitu, dale jen ,prispévek na zdravotni péci“

Zameéstnanec ma ndrok na prispévek, jestlize spliiuje vSechny tyto podminky:

a) jevpracovnim poméru vici fakulté,

b) vyse jeho Uvazku vUci fakulté ¢ini a Cinila nepretrzité nejméné jeden rok 0,5 nebo 1,0 — viz
odst. 2 tohoto ¢lanku,

c¢) neni v mimoevidencnim stavu (tzn. necerpa materskou nebo rodicovskou dovolenou, tj.
nevykonava v tomto obdobi pro FSV UK Zadnou praci na zdkladé uzaviené pracovni smlouvy,
na jejimz zakladé cerpa materskou nebo rodi¢ovskou dovolenou),

d) neuplatiiuje narok na prispévek podle tohoto ¢lanku na stejny Ucel u jiné soucasti univerzity.

Zameéstnanci, jejichz vyse Uvazku vici fakulté Cini a Cinila nepretrzité nejméné jeden rok 0,5, maji

narok na 1 z benefitl uvedenych v ¢asti VI. tohoto opatfeni. Zaméstnanci, jejichz vyse Gvazku vici

fakulté ¢ini a cinila nepretrzité nejméné jeden rok 1,0, maji narok na 2 z benefitd uvedenych v

¢asti VI. tohoto opatfeni. V jednom kalendafnim roce nelze ¢erpat vSechny 3 benefity pro jednoho

zaméstnance.

Prispévek na zdravotni péci Ize poskytnout v kalenddinim roce nejvySe do 15.000,- K¢, vyhradné

nepenézni formou, a to na tyto 3 benefity:

a) Prispévek na komplexni zdravotni prohlidku zaméstnance u smluvniho poskytovatele
pracovnélékarské péce jednou za rok ve vysi 10.580,— K¢ do 31. 12. 2022 a 9.120,- K¢ od
1.1.2023 (ddle jen ,ptispévek na zdravotni péci typ A“),

b) Prispévek na zdravotnické prostredky, |éCivé pripravky a dalsi sortiment Iékdren za ucelem
ochrany a podpory zdravi a prevence nemoci ve vysi 3.000,— K¢ jednou za kalendarni rok,
vyhradné prostfednictvim Sodexo Multi Pass Card (dale jen ,pfispévek na zdravotni péci typ
B“),

c) Prispévek zaméstnanci na sportovni vyZiti formou benefitni karty MultiSport ve vysi 490,— K¢
mésicné, a to pri cené karty 690,— K¢ do 31. 12. 2022 a cené karty 790,— K¢ od 1. 1. 2023 (dale
jen ,pfispévek na zdravotni péci typ C“).

Zadost o prispévek na zdravotni péci typ A a/nebo B preddva zaméstnanec na predepsaném

formulafi personalnimu oddéleni vidy do konce fijna daného roku.

Podminkou opakovani pfispévku na zdravotni péci typu B v dalsim kalendafnim roce je, Ze

zUstatek na Sodexo Multi Pass Card mimo e-stravenky nesmi byt vy$si nez 10 % roc¢niho pfispévku

typu B.

Pro Cerpani pfispévku na zdravotni péci typu C plati:

a) Zadost o vstup do programu MultiSport podava zaméstnanec prostiednictvim pfisluného
formuldre na webové strance UK POINT.

b) Meésicni prispévek zaméstnavatele na kartu MultiSport ¢ini 490,— K¢, zaméstnanec hradi
200,— K¢ do 31. 12. 2022 a od 1. 1. 2023 hradi zaméstnanec ¢astku 300,— K¢, a to vyhradné
prostfednictvim srazky ze mzdy. Cena mésicniho pausalu karty je 690,— K¢ do 31. 12. 2022 a
od 1. 1. 2023 je cena mési¢niho pausalu karty 790,— K¢.

c) Zameéstnavatel nepfispiva na doprovodné a détské karty.

d) V pfipadé, Ze personalni oddéleni prostifednictvim dodavatele benefitu zjisti, Ze zaméstnanec
kartu nevyuziva, tzn. nenavstévuje v obdobi 3 mésicl po sobé jdoucich pravidelné sportovni
nebo relaxacni centra, kterd jsou smluvnimi partnery dodavatele benefitu, bude mu
pfispévek zastaven, a to od mésice nasledujiciho po meésici, ve kterém bylo nevyuzivani
tohoto benefitu zjisténo.

e) V pripadé dlouhodobé nemoci zaméstnance ma personalni oddéleni pravo podat navrh na
pozastaveni ¢lenstvi (pokud o to vdas nepozddd sam zaméstnanec). Clenstvi bude
zaméstnanci obnoveno po ndvratu zpét do zaméstndani, podminkou vsak je ¢estné prohlaseni
zaméstnance, Ze je jiz v takové zdravotni kondici, Ze mGZe program znovu vyuZivat.



f) V pfipadé, Ze zaméstnanec sam ukonci Clenstvi v programu MultiSport (pfipadné mu byl
prispévek zastaven podle odst. 6 pism. d) tohoto ¢lanku, mliZe o prispévek zaméstnavatele,
a tim i ¢lenstvi v programu, opakované pozadat nejdfive 6 mésicli po predchozim ukonceni.

g) V pfipadé vzniku mimoradnych nepredvidatelnych a nepfekonatelnych prekazek vzniklych
nezavisle na vili dodavatele, kdy dodavatel neni schopen plnit své zavazky vici ¢lendim
programu MultiSport, se podminka obnovy ¢lenstvi az 6 mésicl po jeho ukonceni ze strany
zaméstnance neuplatnuje.

7. Dékan muZe svym opatfenim stanovit, Ze se v daném kalendafnim roce pfispévek podle tohoto
¢lanku nevyplaci, nebo stanovit zménu vyse pfispévku, jestlize Ize mit vzhledem k zUstatku a
dosavadnimu cerpani pfislusného dil¢iho socidlniho fondu za to, Ze by jeho vyplaceni ohrozilo
vyplaceni prispévkl podle ¢l. 21 odst. 2 pism. a), b) Pravidel hospodareni, konkrétné prispévku dle
¢asti |. a ¢asti Il. tohoto opatfeni.

Cast VIl
Zavérecna ustanoveni

1. Timto opatfenim se rusi opatfeni dékanky €. 56/2018 ze dne 10. 12. 2018 ve znéni opatieni
dékanky ¢. 3/2021 ze dne 8. 3. 2021.

2. Toto opatfeni nabyvd ucinnosti od 1. 10. 2022 a bylo projednano s odborovou organizaci dne
27.9.2022.

3. Souvisejici formulafre — Zadosti — jsou zvefejnéné ve formulafich na webu fakulty
https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/formulare, a to v sekci Socialni fond.

PhDr. JUDr. Tomas Kardasek, Ph.D.
dékan

Za spravnost:
Ing. Ondrej BlaZzek
tajemnik


https://fsv.cuni.cz/pro-zamestnance/formulare

