Univerzita Karlova, Fakulta socidlnich véd

Prava a povinnosti cizince souvisejici se vznikem pracovniho poméru nebo
dohody na Univerzité Karlové, Fakulté socidlnich véd
(informace pro cizince)

Na cizince se vztahuji v pracovnépravnim vztahu stejnd prava a povinnosti jako na ob&ana CR. O
pravech a povinnostech informuje zaméstnance — cizince pfislusSny zaméstnanec institutu,
eventudlné jiného pracovisté FSV UK, ktery poddvd navrh na uzavreni pracovniho poméru nebo
predklada dohodu o provedeni prace nebo dohodu o pracovni ¢innosti.

Pro ucely zaméstndavani cizince se prava a povinnosti ¢leni na tfi zakladni skupiny:

I. prava a povinnosti spole¢na pro vsechny cizince,
II. zvl4stni prava a povinnosti pro cizince ze zemi EU, EHP a Svycarska a
IIl. zvlastni prava a povinnosti pro cizince ze tretich zemi *).

*) Cizinci ze tfetich (ostatnich) zemi jsou ty osoby, které nemaji obéanstvi CR, ani ob¢anstvi EU (tedy
nejsou obcany Zadného statu EU) a ani obcanstvi Zadného ze stat( Evropského hospodarského
prostoru (Lichtenstejnsko, Norsko, Island a Svycarsko).

Prava a povinnosti uvedené v oddilu | plati pro vSechny cizince — zaméstnance, tj. i pro cizince
uvedené v oddilech Il a lll. Informace v oddilech Il a Ill vymezuji pouze zvlastni Upravy od obecné

platnych pravidel.

|. Prava a povinnosti spolecna pro vSechny cizince

1. PFislusny zaméstnanec institutu, eventualné jiného pracovisté FSV UK je povinen pfed uzavienim
pracovniho poméru nebo dohody seznamit cizince s jeho pravy a povinnostmi, vyplyvajicimi
z pracovniho poméru nebo dohody, zejména o povinnostech cizince uvedenych v ndsledujicim bodé
2, o druhu vykondvané prace, misté pracovisté, mzdovém zarazeni, pracovni dobé a dalsich
pracovnich podminkach, predeviim o bezpecénosti prace a ochrané zdravi pfi praci. Sezndmeni
s témito bezpecnostnimi predpisy je tfeba podepsat ve formulafi na personalnim oddéleni.

2. Cizinec je povinen pfed vznikem pracovniho poméru nebo dohody:

a) vyplnit osobni dotaznik a nastupni formuladfe v personalnim oddéleni FSV UK Praha.

b) absolvovat vstupni lékaFskou prohlidku (v souc¢asné dobé se tyka pouze pracovniho poméru)
u lékare, kterého uréi zaméstnavatel. Na tuto lékafskou prohlidku je tfeba prinést s sebou
Vypis ze zdravotni dokumentace od (praktického, obvodniho, soukromého ....) Iékare, kam
zaméstnanec obvykle dochdzi. Zadost o lékaiskou prohlidku zadle personalni oddéleni
zaméstnanci na jeho e-mailovou adresu. Termin a podminky (napf. dostavit se na lacno aj.) si
dojednd zaméstnanec na telefonnim Cisle, které mu poskytne persondlni oddéleni.
V soucdasné dobé zdravotni péci pro FSV UK Praha zajistuje:

EUC Premium, s.r.o.

Na Po¥i¢i 1041/12

11000 Praha, Nové Mésto
https://www.eucpremium.cz/



https://www.eucpremium.cz/

Formuldre Zadosti o vySetfeni si zaméstnanci pfipravi ve 3 vyhotovenich. Po skonceni
zdravotni prohlidky, Iékar vSechny 3 vyhotoveni potvrdi. Jedno vyhotoveni Zadosti se odevzda
na personalnim oddéleni, druhé vyhotoveni si ponecha lékarf a treti vyhotoveni si ponechd
zaméstnanec.

Lékarska prohlidka je plné hrazena z prostredkd FSV UK a pfistup ke zdravotni dokumentaci
ma pouze zaméstnanec personalniho oddéleni.

C) predat zaméstnanci personalniho oddéleni poZzadované doklady — osobni dotaznik, doklad o
vzdélani, zpravu od lékare o vysledku vstupni lékarské prohlidky, pripadné dalSi pozadované
doklady, zejména doklady uvedené v oddilech Il a Ill (napfiklad potvrzeni Al véetné udaja k
socidlnimu pojisténi, doklad o povoleni k pobytu).

d) Zaméstnanec, ktery uzavird HPP, DPP, DPC s cizincem, je povinen vyhotovit dokument —
Informace o ndastupu cizince pro U¥ad prace (formuldf prilozen v P¥iloze) tak, aby nejpozdéji
v den ndstupu zaméstnance — cizince byl tento vyplnény formular k dispozici kontrolnim
pracovnikim na Ufadu prace. Dokument se zasild na mzdové oddéleni v elektronické
podobé.

e) Zaméstnanec, ktery uzavira DPP, DPC s cizincem je povinnen k uzaviené DPP, DPC pfedavané
do mzdové uctarny pripojit fotokopii cestovniho dokladu a eventudlné kopie dalsich
doklad(* viz zaméstnavani cizincl ze tretich zemi.

3. Cizinec, ktery je akademickym nebo védeckym, vyzkumnym a vyvojovym pracovnikem,
nepotiebuje povoleni k zaméstnani od Uradu prace (pro UP plati vyjimka stanovena § 98 zékona o
zaméstnanosti ¢. 435/2004 Sb.). Pfijeti do zaméstnani a ukonceni zaméstnani viech zaméstnancd -
cizinch oznamuje Ufadu prace zaméstnavatel. Rovné? oznamuje Ufadu prace viechny zmény
osobnich udajli a skutecnosti, které je povinen cizinec vidy neprodlené oznamit personalnimu
oddéleni.

4. Kaidy zaméstnanec — cizinec musi mit zaloZeny bankovni G¢et v CR a v K&. Cizinec je povinen
pisemné oznamit mzdovému oddéleni ndzev bankovniho Ustavu a &islo Uctu, na ktery mu ma byt
zasilana mzda. Pouze vyjimecné je mozné cizinci povolit bankovni Ucet v zahranici; v tom ptipadé je
cizinec povinen pisemné predat nazev uctu, IBAN, SWIFT CODE, nazev a adresu penézniho Ustavu a
informaci, zda je moZné zasilat na ucet mzdu v K¢ nebo pfipadné v jaké jiné méné.

5. Pokud podléha prijem z pracovnéprdvniho vztahu odvodu pojistného (socidlni a zdravotni
pojisténi), provadi se odvod téchto ¢astek za cizince vZdy pres zaméstnavatele.

Pro zjisténi aktualni vySe odvodl zdravotniho a socidlniho pojisténi kontaktuje, prosim, ekonomické
oddéleni (mzdovou uctarnu).

Prikaz zdravotniho pojisténi pro pojisténce — cizince zajistuje zaméstnavatel, ktery jej po prevzeti od
zdravotni pojistovny cizinci neprodlené preda.

Priikaz pojisténce ma platnost POUZE po dobu trvani HPP, DPP, DPC, po jejich skonéeni mé cizinec
povinnost prlikazku pojisténce vratit zpét do osobniho oddéleni, aby mohl byt vracen zdravotni
pojistovné, ktera jej vystavila.

6. Odvod dané z pFijm0 ze zévislé cinnosti (pfijmy od zaméstnavatele) se Fidi pravnimi predpisy CR a
mezinarodnimi smlouvami o zamezeni dvojiho zdanéni.

e http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv/2013/prehled-
platnych-smluv-ceske-republiky-0-10203

Zaméstnanec — cizinec, mGZe uplatnit slevu na dani z pfijmu fyzickych osob (ohledné aktualni vyse
sazby dané kontaktujte, prosim, ekonomické oddéleni — mzdovou ucétérnu) dle zakona ¢. 586/1992
Sh., ve znéni pozdéjsich predpisl (viz pfiloZzena citace zakona) :


http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv/2013/prehled-platnych-smluv-ceske-republiky-o-10203
http://www.mfcr.cz/cs/legislativa/dvoji-zdaneni/prehled-platnych-smluv/2013/prehled-platnych-smluv-ceske-republiky-o-10203

»35ba (2) U poplatnika uvedeného v § 2 odst. 3 se dan sniZi za zdariovaci obdobi o ¢dstky uvedené v
odstavci 1 pism. b) aZ e), pokud thrn jeho pfijmi ze zdroji na tzemi Ceské republiky podle § 22 &ini
nejméné 90 % vsech jeho prijmi s vyjimkou prijmu, které nejsou predmétem dané podle § 3 nebo 6,
nebo jsou od dané osvobozeny podle § 4, 6 nebo 10, nebo prijmd, z nichZ je dafi vybirdna srdZkou
podle zvldstni sazby dané.”

7. Pro informaci uvadime zakladni okruh souvisejicich zakonu:

e z3kon ¢. 262/20006 Sb., zakonik prace (ve znéni pozdéjsich predpist)

e zakon ¢. 435/2004 Sb., zdkon o zaméstnanosti (ve znéni pozdéjsich predpisi)

e zdkon ¢. 634/2004 Sb., zékon o spravnich poplatcich (ve znéni pozdéjsich predpist)

e zakon ¢. 48/1997 Sh., zdkon o verejném zdravotnim pojisténi (ve znéni pozdéjsich predpist)

e z3kon ¢.251/2005 Sb., zdkon o inspekci prace (ve znéni pozdéjsich predpist)

e zikon ¢. 326/1999 Sb., zakon o pobytu cizincl na tzemi Ceské republiky (ve znéni pozdéjsich
predpisu)

e zakon ¢. 101/2000 Sb., zdkon o ochrané osobnich Udajl (ve znéni pozdéjsich predpist)

e zdkon ¢. 198/2009 Sb., antidiskriminacni zakon (ve znéni pozdéjsich predpist)

e zdkon €. 589/1992 Sb., o pojistném na socidlni zabezpeceni a pfispévku na statni politiku
zaméstnanosti (ve znéni pozdéjsich predpist)

e zdkon ¢. 586/1992 Sb., o danich z pfijmU (ve znéni pozdéjsich predpist)

e zakon ¢.280/2009 Sb., dariovy Fad (ve znéni pozdéjsich predpistl)

e Vyhlaska MPSV ¢. 518/2004 Sb., kterou se provadi zakon ¢. 435/2004 Sb., o zaméstnanosti

Zakladni informace z vyse uvedenych zakon( Ize koupit nebo objednat v anglickém nebo némeckém
jazyce v:

LINDE PRAHA, a. s.

Prodejna Praha: Opletalova 35, 115 51, Praha 1

e-mail prodejna: obchod@linde.cz
e-mail objednavky: objednavky@linde.cz

telefon: 224 212 214

telefon kancelare: 224 211 073

telefon vedouci knihkupectvi: 224 235 211, 733 710 954
fax: 224 211 073

Il. Povinnosti cizince ze zemi EU, EHP a Svycarska

Na zakladé predlozenych osobnich udajll cizince musi byt zfejmé, zda cizinec soucasné pracuje i
v dal$i zemi EU nebo zda bude pracovat pouze v CR.

1. Pokud cizinec z EU pracuje v ramci EU soucasné v dalsi zemi, a hodla predlozit zaméstnavateli
formular A1, ktery urcuje jeho piislusnost k predpisdim jiného statu nez CR, je povinen toto uéinit

pfed nastupem, v dostatecném casovém predstihu a zaroven projevit soucinnost s vyfizenim


mailto:obchod@linde.cz
mailto:objednavky@linde.cz

pfihlaseni FSV UK k pojiSténi u instituci tohoto statu. Do vyfizeni vSech naleZitosti nelze vyse

uvedeného cizince zaméstnat.

Cizinec je povinen predat persondlnimu oddéleni i mzdové ucetni:

a) potvrzeni Al, vnémZ bude uréen clensky stat, jehoZz predpisim socidlniho zabezpeceni
cizinec podléh3,

b) nazev a adresu instituce, kam bude zaméstnavatel odvadét pojistné,

c) IBAN Uctu pro odvody pojistného,

d) wysi a skladbu odvodi pojistného v procentnim vyjadreni (v %).

Odvod pojistného provadi zaméstnavatel podle pravnich predpist statu uréeného v potvrzeni Al.

2. Pokud cizinec z EU pracuje pouze v CR,

je povinen soucasné s podpisem pracovni smlouvy nebo dohody podepsat zaméstnavateli prohlaseni,
Ze nema soubézné v ramci EU jiny pfijem.

Pokud podléha pfijem z pracovnéprdvniho vztahu odvodu pojistného na socidlni a zdravotni pojisténi,
odvadi jej zaméstnavatel v CR, tj. podle pravnich predpisd CR.

3. Ohlasovaci povinnost pro cizince z EU po pfijezdu do CR

Do 30 dnil ode dne vstupu do Ceské republiky je cizinec povinen osobné ohlésit na cizinecké policii
misto svého pobytu na tGzemi CR. Tato povinnost se na cizince nevztahuje, pokud doba pobytu
neprekroci 30 dnl roc¢né nebo pokud za cizince ohlasovaci povinnost spini ubytovatel.

I11. Povinnosti cizince z tfetich zemi

*) Cizinci ze tFetich (ostatnich) zemf jsou ty osoby, které nemaji ob&anstvi CR, ani ob&anstvi EU (tedy
nejsou obcany zadného statu EU) a ani obcanstvi zddného ze statl Evropského hospodarského
prostoru (Lichtenstejnsko, Norsko, Island a Svycarsko).

1. Dohoda o ,Hostovani“ a ,,Zavazek o uhradé naklada“

Pfed vznikem pracovnépravniho vztahu je povinen cizinec predloZit vSechny pozadované doklady.
PFislusny zaméstnanec institutu, eventualné jiného pracovisté FSV UK zpracuje ndvrh na uzavieni
pracovniho poméru pro personalni oddéleni a soucasné pftipravi ,Dohodu o hostovani“ a ,,Zavazek o
uhradé naklada“.

2. Povoleni k pobytu

Pfed vznikem pracovniho poméru je cizinec povinen vyfidit si povoleni k pobytu v CR. Zadost o
povoleni poddva na pfislusném zastupitelském ufadu. Soucasti zaddosti musi byt mimo jiné uzaviena
,Dohoda o hostovani“ a ,,Zavazek o Uhradé naklad(”.

Doba trvani pracovné pravniho vztahu HPP, DPP, DPC nemize byt uzaviena na del$i obdobi, nei je
doba uvedena v dokladu o povoleni k pobytu.

3. Ohlasovaci povinnost



Cizinec je povinen do tfi pracovnich dnil ode dne vstupu na tUzemi CR ohldsit svoji pfitomnost na
tzemi CR pfislusnému odboru cizinecké policie. Ohlasovaci povinnost se na cizince nevztahuje, pokud
doba pobytu neprekroci 30 dnl rocné nebo pokud za cizince ohlasovaci povinnost splni ubytovatel.
Cizinecka policie cizinci potvrdi prihlaseni k pobytu a vystavi doklad obsahujici datum, do kdy ma
cizinec povoleni k pobytu. Kopii tohoto dokladu cizinec neprodlené predlozi persondlnimu oddéleni.
Doklad je podminkou pro vyfizeni prikazu pojisténce zdravotni pojistovny.

Jakoukoli zménu osobnich Gdaji a skutecnosti je povinen cizinec ihned nahlasit na personalni
oddéleni, eventudlné mzdové uctarné.

Obecné informace pro cizince:

Mazda za praci je splatnd* po ukonéeni mésice ve vyplatnich terminech uvedenych na strankach FSV
UK Praha. V specialnich pfipadech mlze zaméstnanec pozadat mzdovou Ucétarnu o poskytnuti zalohy
na mzdu pred ukoncenim mésice.

Elektronické mési¢ni mzdové listky jsou k dispozici (dle manudlu na strankach FSV UK) po vyfizeni
prihlaseni do fakultniho systému a prikazu zaméstnance FSV UK Praha. Cizinci, ktefi nespliuji kritéria
pro vystaveni prikazu zaméstnance a nasledné moznosti ziskani vstupu pro elektronické mésiéni
pasky se mohou obratit pfimo na mzdovou uUctarnu, kde jim bude preddn meésicni vyplatni listek
v papirové podobé.

FSV UK Praha zaji$tuje pro zaméstnance benefit ve formé stravenek. Pocet stravenek v mésici je
odvisly od odpracovanych dni. Za dny, kdy je ¢erpano stravovani v menze, cestovni nahrady apod.
stravenka nenaleZi. Fakulta pfiplaci zaméstnanci na tyto stravenky 55% z ceny stravenky, jejichz
hodnota je 80 CZK. Na stravenky ma narok kaZdy zaméstnanec s Uvazkem nad 0,5. Stravenky lze
vyuzit k ndkupu potravin v obchodech a v restauracnich zafizenich.

Zaméstnanec si mlzZe stravenky vyzvednout a uhradit ve vyplatnim terminu v pokladné FSV UK —
Smetanovo nabreZi 6, Praha 1 v Ufednich hodinach uvedenych na strankach FSV UK Praha.

Muze, ale také pisemné pozadat (vzor Zadosti pfiloZen) o provadéni automatické srazky ze mzdy za
stravenky. Soucasné muze kvyzvednuti stravenek zplnomocnit jinou osobu (napf. sekretarku
katedry/institutu), ktera vyzvedava stravenky hromadné.

Pf¥ihlasovaci udaje do fakultniho systému zafizuji pracovnici utvaru CIVT:
Jinonice — Ivo Hauptman (773 948 547, civt_jinonice@fsv.cuni.cz)
Hollar — David Mares (737 233 818, civt_hollar@fsv.cuni.cz)
Opletalova — Patrik Gottfried (728 682 981, civt_opletalova@fsv.cuni.cz)

Priikaz zaméstnance FSV UK Praha se vydava AP pracovniklim s min. vazkem 0,3.

Priikazy zaméstnance je mozné si vyzvednout v nasledujicich centrech:



Informacné poradenské centrum UK, Celend 13, Praha 1
Pravnicka fakulta UK, Nam. Curieovych 7, Praha 1
Matematicko-fyzikalni fakulta UK, Ke Karlovu 3, Praha 2

* U cizinch s formuldfem Al muZe dojit vzhledem k rozdilnym platnym predpisim v jinych zemich
k odlisSnému terminu.

Uzite¢né kontakty:

http://www.mpsv.cz/cs/14642

Cizinecka policie - Informaéni linka pro pobyt cizincti na uzemi CR:

telefonické spojeni: 974 841 356, 974 841 357, e-mailova adresa infoscpp@mvcr.cz

Kontaktni Udaje na jednotlivé utvary a sluzebny Cizinecké policie

http://portal.mpsv.cz/eures

http://www.mvcr.cz/clanek/obcane-tretich-zemi-dlouhodoby-
pobyt.aspx?g=Y2hudW09Mw%3D%3D

Ptilohy:

e Informace o nastupu zaméstnani cizince (formula¥ pro Urad préce)

Zpracovala:

Pavlina Rendlova
Renata Sipkova

Aktualizovala:

Dragana Lapanovic¢
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