
 

Chcete získat pracovní zkušenosti ve špičkové výzkumné 

instituci? Chcete se podílet na výzkumu, projektech a 

fungování vědeckého týmu?  

Přihlaste se na stáž do Národního ústavu duševního 

zdraví. 

 

STÁŽ V NÁRODNÍM ÚSTAVU DUŠEVNÍHO ZDRAVÍ  

Výzkumný analytik / výzkumná analytička – kvalitativní výzkum 

Národní ústav duševního zdraví (NÚDZ) nabízí stáž v rámci výzkumného programu sociální psychiatrie, který 

je zaměřen na široké spektrum sociálně-vědního výzkumu v oblasti duševního zdraví, a to včetně 

psychiatrické epidemiologie a demografie, výzkumu služeb a systémů, ekonomie, sociologie a filozofie 

duševního zdraví a nemoci atp. Předmětem činnosti jsou epidemiologické studie, ekonomické evaluace, 

hodnocení a vývoj služeb a intervencí, studie týkající se stigmatu a diskriminace, sebevražd, legislativy a 

politik. 

Koho hledáme 

Hledáme studenty bakalářského, magisterského a doktorského studia (sociologie, veřejné a sociální politiky, 

ekonomie, statistiky, psychologie, sociální práce apod.) se zájmem o akademický výzkum. 

Náplň stáže 

 Spolupráce na přípravě a administraci grantů 

 Příprava materiálů, sběr a analýza dat pro účely evaluace projektu (příprava scénářů, realizace 

rozhovorů, analýza kvalitativních dat) 

 Rešerše a práce s odbornou literaturou 

 Spolupráce na psaní výzkumných zpráv a odborných článků 

Co od vás požadujeme?  

 Zájem o akademickou dráhu 
 Analytické schopnosti 
 Samostatnost a motivaci 
 Vlastní počítač 

Co nabízíme? 

 Zázemí celorepublikového referenčního pracoviště pro výzkum a inovace v oblasti duševního zdraví 
 Možnost konzultovat své práce a nápady s předními českými odborníky  

 Flexibilní pracovní dobu 
 Možnost distanční spolupráce 
 Perspektivu dlouhodobé spolupráce v případě kvalitní spolupráce 
 Potvrzení o stáži  
 Reference a doporučující dopis v případě kvalitní spolupráce 

Trvání stáže 2 měsíce, případně dle dohody. 

Životopis a motivační dopis můžete zasílat do 30. 6. 2021 na emailovou adresu lucie.kondratova@nudz.cz. 


