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1. Rozvoj FSV

1.1. Dostavba Jinonic

vvvvv

bude kontrola projektu dostavby a rekonstrukce fakultniho kampusu v Jinonicich. Vzhledem ke
svému rozsahu (co do objemu financi tak implikaci do budoucnosti) by projekt mél byt na
akademické pldé Siroce diskutovan. V soucasné dobé je informovanost nizka, a to je tfeba zménit.
Nejde pfitom pouze o jinonické studenty, ale i o studenty IKSZ, ktefi by se méli stéhovat z Hollaru,
a Cast studentd IES z Opletalky. | jim je tfeba vytvofit kvalitni zazemi spliujici jejich studijni potreby
a komunikovat s nimi ohledné jinonického projektu. Rekonstrukce stavajicich prostorse nesmi
dotknout vyuky, ta by mélabyt planovana tak, aby studenti ani vyucujici nebyli ruseni pfi
studiu/praci.

1.2. Zachovanijinonické menzy a rozsifovani nabidky jidla
1.2.1. Zachovani jinonické menzy

Projekt dostavby Jinonic nepocita s mistem pro menzu. Soucasna menza bude pfebudovana na
aulu, coz znamena prakticky jeji zanik. Prodékan pro rozvoj nedal jasné stanovisko, jak se bude
situace fesit. Jediny navrh je umistit menzu do prostoru soucasné prezencni studovny ve druhé
budové. Vnové budové je pouze vyclenéné misto pro kavarnu, jejiz kapacita vSak bude
nedostatecna pro potreby menzy (cca 30 mist). Z projektu OP VVV nelze financovat stravovaci
zafizeni, tudiz i prostor pro kavarnu nebude nijak vybaven. Nasim cilem bude zachovat menzu na
stejném misté, pokud situace neumozni vhodnéjsi feseni. Dale bychom chtéli provérit moznosti
Koleji a menz (KAM), které by si mohli zaZzadat o projekt menzy z jiného operacniho programu.

1.2.2. Rozsifovani nabidky jidla

V Ceské republice kazdym rokem roste polet vegetaridn(i a vegan(i. Praha zarover patfi mezi
mista, kde se nachazi nejvice veganskych restauraci v Evropé. Domnivame se, Ze i stravovani
vjinonické menze by mélo tomuto trendu jit naproti a stejné jako na zapadnich univerzitach
nabizet alespon jedno jidlo vegetarianské ¢i veganské. Nabidkou by tak menza nevysla vstric pouze
témto skupinam, ale i studentdim a vyucujicim, ktefi chtéji oblas vynechat maso zjidelnicku, ¢i
vyhledavaji vegetarianskd a veganska jidla ze zdravotnich dlvodi. Vsoucasné dobé prevazuji
v jidelnicku jinonické menzy pouze jidla kufeci, hovézi a veprové a jednou za tyden rybi.

1.3. Kapacita a vyuZivani uceben

Komise pro rozvoj v minulém volebnim obdobi zjistila, Ze jsou nedostate¢né vyuzivany kapacity
uceben Fakulty humanitnich studii UK. Nasim cilem v této oblasti je zménit systém rezervaci
uceben, tak aby odpovidal redlnym potrfebam jednotlivych institutd, byl transparentni a studenti
méli moZnost vidét volné ucebny a pripadné si je i rezervovat a vyuZivat je jako pracovny pro
tymové prace ¢i studium. Vsoucasnou chvili nejsou vzajemné sdileny rozvrhy mezi jinonickymi
fakultami FSV, FF a FHS, coz je pficinou, Ze se mohou sejit vyuky v jedné mistnosti. S pfevodem
aredlu Jinonice do spravy FSV UK navrhujeme rozvrhy sladit, aby zastupci jednotlivych fakult a
institutd vidéli realnou vytiZenost jednotlivych uceben.



1.4. Eduroam

V zimnim semestru akademického roku 2018/2019 se zacaly Sifit stiZznosti na nedostatecny signal a
Casté vypadky Wi-Fi skrze Eduroam. Nasim cilem je prozkoumat mozZnosti lepsiho rozmisténi
routerd a posileni kapacit sitové infrastruktury, aby jiz k témto vypadkim nedochazelo.

1.5. Kose na tFidény odpad

Jako moderni a progresivni fakulta bychom méli jit prikladem v oblasti udrzitelného rozvoje. V
soucasné dobé neni tento potencial vyuzivan naplno. Z tohoto dlivodu je nasim cilem rozmistit po
jinonické budové kose na tridény odpad a informacni cedule, které by ukazovaly, kde lze nejblizsi
ko$ na tfidény odpad nalézt. V soucasnou chvili jsou Jinonice pokryty pouze ko$i na odpad
smiSeny, kontejnerd na plast a papir je nedostatek a jsou umistény na malo frekventovanych
mistech. Podobny problém fesi i v dalsi budové FSV na Hollaru, kde by v pfipadé souhlasu kose na
tridény odpad mohly byt umistény také. Inspiraci jsme nasli tfeba v Narodni technické knihovné,
kde jsou jednoduché kontejnery na plast, papir, sklo a kovy rozmistény v takové hustot€, Ze kose
na komunalni odpad témér nejsou potreba.

1.6. Elektrické zasuvky

Jako zcela nedostatecna se ukazuje infrastruktura elektrickych zasuvek. V dobé maximalniho
vytiZeni studentské mistnosti neni v Jinonicich moc mist, kde je mozné pfipojit si notebook. Nasim
cilem je tuto infrastrukturu posilit napfiklad zavedenim zasuvek do “Zluté véci” v hlavni hale. Dale
budeme prosazovat, aby se s dostatkem elektrickych zasuvek pocitalo i v projektu nové budovy C.

1.7. ZvySeni kapacit mist k sezeni

V budové B chceme vyresit nedostatek mist k sezeni mist na chodbach, kde studenti ekajici na
vyuku nebo zkousku musi stat nebo sedét na zemi, coz povazujeme za nedUstojné. Soucasné
pozarni predpisy zde nedovoluji umistit lavicky ¢i zidle, avSak existuje vyjimka pro sklapéci
sedatka, jejichZ instalace by pomobhla tento kapacitni problém vyresit.

1.8. Fakulta elektronizovana

Fakulta by méla spustit plnohodnotny elektronicky obéh dokumentd, jehoZ zavedeni se stale
oddaluje. Pfikaz dékanatu, aby byly vSechny dokumenty prevedeny do elektronické podoby
povazujeme v soucasné dobé za neefektivni a jenom téZzko proveditelny. Fakulta by rovnéz méla
spustit dlouho odkladany elektronicky systém rezervaci na konzultacni hodiny pedagogg.

Mnohé je tfeba zlepsit ve fungovani v SIS UK, ktery vyuZivaji vSichni studenti i akademicti
pracovnici. Systém by mél byt idealné pfimo navazan na elektronicky obéh dokumentt, aby nebylo
tfeba rucnich zasahi (tedy student by napftiklad elektronicky podal Zadost o smazani pfedmétu a
po schvaleni garantem by po kliknuti studijni referentky byla operace provedena).

Vhodné by bylo uZivani moduld, které dosud na FSV nevyuzivame, napfiklad pro sluzebni cesty
(uZivano Uspésné na MFF, nyni zavadéno na PFF), o potfebé harmonizace rozvrhi v Jinonicich se
pise na jiném misté programu. Systém by mél mit plné dotykové rozhrani, nadto graficky
atraktivni. Méla by byt odstranéna dvojkolejnost, kdy studijni referentky a administrativni



pracovnici na katedrach uZivaji misto webového rozhrani SIS UK zastaralé EXE aplikace, které navic
je mozné spoustét jen na pocitacich, které jsou v budové fakulty! Uvadime i nékolik dalSich namétd
pro zlepSeni. Systém by mél umoZniovat automatické zadani hodnoceni A-F na zakladé vysledku
zadaného v procentech (idedln& moZnost zadani dilcich vysledkd s vahami jako to je napf. na ZS &i
SS v systému Bakalar), systém by mé&l umoznit zvefejnéni dil&ich vysledki (prib&zné testy apod.).
Systém by mél umoznit nahrat vysledky z externich aplikaci ¢i soubor( (napf. Moodle, CSV format),
aby pedagog nemusel vysledky ru¢né prepisovat (miZze dojit k chybam).

Budeme tedy usilovat o zavedeni skutecné efektivniho a propracovaného elektronického systému
obéhu dokumentl. Rovnéz prosadime elektronicky systém rezervaci na konzultaéni hodiny
pedagogl. UZivatelsky privétivéjsi a aktualni prostredi SIS a v ném sjednocené aplikace.

Cile v bodech

1. Vétsiinformovanost a participace v ramci jinonického projektu rekonstrukce a
dostavby kampusu

- Garant: Jakub Iran

2. Zachovani jinonické menzy a rozsifovani nabidky jidla

- Garanti: Lucie Lemonova, Petr Kobylka

3. Harmonizace rozvrhii jednotlivych fakult v Jinonicich a transparentni systém
rezervaci u¢eben

- Garant: Tomas Vasek

4. Instalace kosu na tfidény odpad v jednotlivych budovach Fakulty socialnich véd

- Garant: Bc. Martin Blaha

5. Posileni kapacit sitové infrastruktury

- Garant: Bc. Martin Blaha

6. Posileni kapacit elektrickych zasuvek

- Garant: Petr Kobylka

7. ZvySenikapacit mist k sezeni

- Garantka: Mgr. Eva Hejzlarova, Ph.D.

8. Elektronizace fakulty v oblastech, které to umoZiiuji a zefektivnéni téch soucasnych

- Garant: PhDr. Ing. Petr Soukup, Ph.D.



2. Socialni oblast

2.1. Podporasladovani pracovniho a rodinného Zivota akademickych
pracovnikii/ic a doktorskych studentti/ek

Jednim z problémd, ktery Fesi jak mladsi akademicti pracovnici/ice, tak doktorsti studenti/ky, je
sladovani védecké a pedagogické prace na strané jedné a rodicovskych zavazkd na strané druhé. v
soucasné chvili mohou cerpat prispévek na Skolkovné pro déti od dvou let zaméstnanci/kyné
fakulty s ivazkem nad 0,5, zaméstnanctim/kynim s nizSim Gvazkem a doktorskym studentim/kam
neni adresovana zadna podpora. Absence této podpory pak miZe byt jednim z ddvodd, proc se
mladi rodice (typicky matky-akademické pracovnice a matky-doktorské studentky) vraceji do
zaméstnani pozdé&ji nebo ze studia odchazeji. Chceme, aby fakulta byla vici rodinnym zavazkim
svych zaméstnancl/kyri a studentl/ek pratelska, a proto provedeme analyzu potieb téchto
cilovych skupin a budeme se snazit prosadit feSeni v podobé napf. rozsifeni financnich benefitd,
ziizeni détské skupiny, prostor na kratkodobé hlidani nebo instalace prebalovacich pultd.

2.2. Navyseni doktorandskych stipendii

Uspé&3nost dokon&eni doktorského studia na FSV je pouze 7,5 % viz graf 1, coZ povaZujeme za velky
problém. Nelze se tomu vSak divit ve chvili, kdy se k doktorandlim pfistupuje jako k levné pracovni
sile, prestoZe jde o mladé védce a budoucnost ceské védy.

Uspésné dokoncovani doktorského studia na UK
Zapsani z roku 2011
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Zdroj: Védavyzkum.cz

Po vzoru jinych Ceskych univerzit (Masarykova univerzita, Univerzita Palackého, Univerzita Jana
Evangelisty Purkyné) je nasim cilem navysit stipendium doktorskym studentdim alespor na 13 tisic
K¢ mési¢né a dale o bonusy za jejich akademické vysledky.


https://vedavyzkum.cz/politika-vyzkumu-a-vyvoje/politika-vyzkumu-a-vyvoje/mene-nez-polovina-doktorandu-v-cr-dokoncuje-sva-studia-uspesne

Cile v bodech

1. Podpora sladovani pracovniho a rodinného Zivota akademickych pracovniki/ic a
doktorskych studentii/ek

- Garantka: Mgr. Eva Hejzlarova, Ph.D.

2. Navysit doktorandska stipendia alesponi na 13 tisic KE mési¢né

- Garant: FrantiSek Novotny

3. Princip fizeni a rozpoctovani fakulty

3.1. Rozdélovani prostredki

Rozdélovani prostfedkd na FSV sleduje logiku rozdéleni na MSMT, resp. na UK. V podstaté se tak
prejima systém, ktery ma mnoho chyb (zejména v oblasti hodnoceni védy) a rezignuje se na
implementaci vlastnich cilt FSV nezavislych na vladni politice. FSV by méla zvazit Gpravu principl a
méla by nasledovat excelentni evropské socialnévédni fakulty, ¢ehoz prostym kopirovanim
narodniho systému dosahnout nelze. U rozpoctovani je vsak i nadale tfeba zachovat maximalni
transparentnost, jak byla zavedena v roce 2010.

3.2. Védecko-vyzkumna ¢innost a transparentni odmérovani

Budeme se zasazovat o transparentni odménovani védecko-pedagogickych pracovnikd.
Transparentnost a  otevienost hodnoceni  publikanich  vystupl, ale i jinych
védecko-pedagogickych aktivit, povaZzujeme za smérodatné pro vytvoreni vskutku motivacniho
prostfedi, které naSim védcdm a védkynim umozni dosahovat stale lepSich vysledkl( v
mezinarodnim srovnani. Nesmime usnout na vavrinech predni ¢eské védecko-vyzkumné instituce.
Nasi prioritou je vytvoreni podminek pro podporu excelentniho vyzkumu na svétové Urovni, at jiz
vytvarenim potfebného administrativniho a financniho zazemi (prohloubeni a posileni
mezinarodni mobility, administrativni podpora pfi grantovych aplikacich), akcentem na
mezinarodné konkurenceschopné doktorské studium, nebo edukaci zacinajicich vyzkumnikl a
vyzkumnic o specifikdch mezinarodniho akademického trhu.

3.3. Efektivni administrativni podpora projektové ¢innosti

Budeme se zasazovat o efektivni a promyslenou administrativni podporu projektové ¢innosti. V
navaznosti na bod 3.2. budeme usilovat o sniZeni administrativné-byrokratické zatéze, aby se nasi
vyzkumnici a vyzkumnice mohli plné zaméfit na védecko-vyzkumnou a pedagogickou ¢innost.

Cile v bodech

1. Uprava principii rozdélovani prostiedka FSV a zachovani maximalni transparentnosti

- Garant: doc. PhDr. Emil Aslan, Ph.D.



2. Transparentni odménovani védecko-pedagogickych pracovnikii a vytvoreni
podminek pro podporu excelentniho vyzkumu na svétové urovni

- Garant: doc. PhDr. Emil Aslan, Ph.D.

3. Efektivni administrativni podpora projektové ¢innosti

- Garantka: Hana Kubatova, M.A., Ph.D.

4. Vyuka a vzdélavani

4.1. Hodnocenikurzi

Zakladem pro hodnoceni kurzd neni jen pravidelny sbér dat, ale vSechny nasledné aktivity.
Minimalné je tfeba ihned zajistit, aby jiZ dale neklesala navratnost hodnoceni kurz(, dale je tfeba
zajistit, aby jednotliva pracovisté s vysledky aktivné pracovala a problémy se fesily, pokud mozno v
redlném case (viz Uvod do ekonomie). Déle jsou potfebné dalsi aktivity, mj. hodnoceni studijnich
programi absolventy, hodnoceni dopliikovych sluzeb (studijni oddéleni, oddéleni zahranicnich
styk() studenty a je tfeba vyuZzivat i kvalitativnich pfistupl. Vyuka (a zejména kvalitni vyuka) musi
byt povaZovana za dlleZitou a je tfeba toto vzit v potaz i pfi hodnoceni akademickych pracovnikd.
Soucasny pfistup, kdy odmény jsou témér vyhradné za védecké vystupy je dlouhodobé
neudrZitelny.

4.2. Inovace ve vyuce

Na zahranicnich univerzitach je bézné, Ze si studenti mohou zapsat a absolvovat elektronické
kurzy. Stejné tak se tam lze setkat se zajimavymi a inovativnimi prvky ve vyuce, které na nasi
fakulté nejsou dostupné. Nasim cilem proto bude iniciovat diskusi k zavadéni online kurz, které
by byly postavené na stejnou Groven jako kurzy v prednaskové aule. Nejde nam o to nahradit jiz
existujici kurzy elektronickymi kurzy, ale vyuZivat je jako doplnéni studia a oborového profilu
studenta. Dale budeme podporovat Skype konference se zahrani¢nimi hosty a zavadéni
interaktivnich vyukovych nastrojl apod.

4.3. Pienos dobré praxe

Napfi¢ UK i FSV se na jednotlivych pracovistich realizuji zajimavé napady. BohuZel tyto priklady
dobré praxe nejsou sdileny a prenaseny na dalsi pracovisteé, coz je potreba zménit. Idealni by byla
pracovni komise napfi¢ pracovisti FSV, kde by se tyto priklady dobré praxe diskutovaly a
rozSifovaly, vedeni FSV by pak mélo iniciovat obdobnou praxi na Grovni UK. Obdobné by tuto praxi
Slo nahradit i skrze sdilené dokumenty popisujici dobrou praxi, jen plijde 0 méné efektivni fesent.
Na okraj poznamenejme, Ze vice komunikace je potfeba i u nakupl software, kde si typicky kazda
fakulta i pracovisté hospodari individualné a nejsou vyuzivany synergické efekty. Dodnes neni na
UK ani na FSV prehled uZivaného software, ktery by byl pro akademickou obec dostupny. Zaroveri
se chceme zasadit o vétsi podporu projektd, které se zaméruji na moznosti uplatnéni studentli po
ukonceni studia. Projekty typu mentoring program Ci veletrh pracovnich pfileZitosti by tak mohly



byt idealni prileZitosti, kde by studenti méli moznost setkavat se s UspéSnymi absolventy své
fakulty ¢i potencialnimi zaméstnavateli.

Cile v bodech

1. ZvySeni navratnosti hodnoceni kurzii a zlep3eni dotaznikového designu hodnoceni
vyuky

- Garant: Frantisek Novotny

2. Podpora inovativni vyuky a inovativnich metod ve vyuce

- Garant: Kristyna Svérova

3. Podpora akci a setkani vedoucich ke sdileni zkuSenosti a prenosu dobré praxe

- Garant: Kristyna Svérova

5. Internacionalizace fakulty
5.1. Cizijazyky

V soucasnou chvili si studenti ze vSech jinonickych institut stéZuji na nedostatecné kapacity vyuky
cizich jazykd. V extrémnich pripadech museji studenti prodluzovat studium. Nékteré instituty maji
vys$si pozadavky na druhy jazyk, avsak pocitaji stim, Ze studenti maji dostatecnou Uroven jiz ze
stfedni skoly, pfi¢emz FSV nenabizi alternativu v podobé jazyk( pro zacatecniky, které by mohly
vytdhnout studenta na potrebnou uroven k absolvovani druhého povinného jazyka. Doporuceni
absolvovat komercni jazykovou $kolu, ¢i kurz na jiné fakulté, nam nepfijde dostate¢né. Nasim
cilem, proto bude navysit rozpocet a kapacity Centra jazykové pfipravy, aby mohlo poskytovat i
»pripravné kurzy“ na pozadovanou droven k absolvovani druhého povinného jazyka. Zaroven se
pokusime ve spolupraci s Centrem vybudovat silnou fakultni jazykovou politiku.

5.2. Podpora studentské i akademické mobility

Kromé rozsifeni nabidky vyménnych pobytl v rdmci programu Erasmus+, meziuniverzitnich a
mezifakultnich dohod se zasadime o Sirsi nabidku vyménnych pobytl pres mezinarodni kreditovou
mobilitu do statd mimo Evropskou unii.

Dosavadni praxe tisknuti potfebnych dokumentl k programu Erasmus+ pfilis zatéZuje studenty,
akademiky i administrativni pracovniky. Budeme proto prosazovat plné elektronické prihlasky do
vybérovych fizeni Erasmus+, a to vetné stazi a kreditové mobility.

5.3. FSV jako pfivétivé prostredi pro zahrani¢ni studenty a akademiky

FSV jako internacionalizované pracovisté musi zjednodusit proces zaméstnavani cizincd-védci
(zapojenych v grantovych projektech) i hostujicich vyucujicich. Budeme prosazovat dvojjazy¢nost
ve vSech smlouvach a preklad vSech zasadnich pravnich predpisd do anglického jazyka.



Cile v bodech

1. NavySeni rozpoctu Centra jazykové pfipravy a zavedeni kurzi ciziho jazyka pro
zacateéniky

- Garant: Bc. Ondfej Sveda

2. Zjednoduseni administrativniho procesu zahraniéni mobility

- Garant: PhDr. Vilém Novotny, Ph.D.

3. Zjednodus$eni procesu zaméstnavani zahrani¢nich védci a smlouvy v anglickém jazyce

- Garantka: Hana Kubatova, M.A., Ph.D.

6. Akademicky senat UK a FSV UK

6.1. Otevieny a srozumitelny senat

Nasim cilem je pokracovat v praci z predchoziho volebniho obdobi a AS FSV UK stale vice otevirat a
zvySovat informovanost studentll a pracovniki FSV UK. | nadale chceme zverejiiovat zakladni
informace a usneseni ze senatu skrze veskeré dostupné cesty, které to umozriuji. Dale chceme, aby
studenti i pracovnici méli mozZnost se pravidelné setkavat se svymi senatory a hovorit s nimi o
problémech, s kterymi se setkali, pfipadné i sami mohli navrhnout konkrétni zlepseni. Pro studenty
i pracovniky FSV UK by mél byt akademicky senat srozumitelny a transparentni.

6.2. Elektronické volby

V poslednich volbach do AS FSV UK v roce 2015 (obdobné i pfi volbach do AS UK) bylo mozné
hlasovat elektronicky, v letosnich volbach se vratila papirova forma. Domnivame se, Ze FSV UK
jakoZto moderni a progresivni fakulta by se neméla timto krokem vracet do minulosti, proto bude
nasim cilem, aby pocinaje volbami do AS FSV UK na volebni obdobi 2021-2023 byly volby opét
elektronické. Zvysi se tak komfort voli¢l a stoupne volebni Gcast.

6.3. Kandidati do AS FSV UK

Spolecna koalice IPS a ISS Jinonice sobé vysila do voleb do AS FSV UK a AS UK nasledujici
kandidaty. Pricemz, aby byl podporen efekt koalice co nejvice, 3 kandidati jsou z vlastniho institutu
a 2 kandidati z institutu koali¢niho partnera.



IPS

ISS

Studentska komora

1. Bc. Martin Blha (IPS) 1. Bc.Ondrej Sveda (ISS)
2. Petr Kobylka (IPS) 2. Lucie Lemonova (ISS)
3. JakubIran (IPS) 3. Tomas Vasek (ISS)
4. Bc.Ondfej Sveda (ISS) 4. Bc. Martin Blaha (IPS)
5. Lucie Lemonova (ISS) 5. Petr Kobylka (IPS)

Pedagogicka komora
1. HanaKubatova, M.A., Ph.D. (IPS) 1. Mgr. Eva Hejzlarova, Ph.D. (ISS)
2. doc. PhDr. Emil Aslan, Ph.D. (IPS) 2. PhDr. Ing. Petr Soukup, Ph.D. (ISS)
3. PhDr. Jaromir Soukup, Ph.D. (IPS) 3. PhDr. Vilém Novotny, Ph.D. (ISS)
4. Mgr. Eva Hejzlarova, Ph.D. (ISS) 4. Hana Kubatova, M.A., Ph.D. (IPS)
5. PhDr. Ing. Petr Soukup, Ph.D. (ISS) 5. doc. PhDr. Emil Aslan, Ph.D. (IPS)

Nahradnici:

studentska komora - Bc. Zdenék Svacina (ISS), Vojtéch Greger (IPS)
pedagogicka komora - PhDr. et Dipl.-Pol. Martin Jerabek, Ph.D. (IPS)

6.4. Kandidati do AS UK
Spole¢na koalice IPS a ISS Jinonice sobé vysila do voleb do AS FSV UK a AS UK nasledujici
kandidaty.
Studentska komora Pedagogicka komora
FrantiSek Novotny (ISS) PhDr. Petr Jlptner, Ph.D. (IPS)
Kristyna Svarova (IPS) PhDr. Vilém Novotny, Ph.D. (ISS)
Cile v bodech

1. Otevieny senat, informovani studenti a pracovnici FSV UK

- Garant: PhDr. Jaromir Soukup, Ph.D.

2. Opétovné zavedeni elektronickych voleb do AS FSV UK

- Garant: PhDr. Ing. Petr Soukup, Ph.D.
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