Expert v oblasti sestavovani statistik nebankovnich finanénich
instituci

CESKA NARODNI BANKA

vyhlasuje vnéjsi vybérové fizeni k obsazeni pracovni pozice

Hlavni expert v oblasti statistiky — zastup za mateirskou a rodi¢ovskou dovolenou

v odboru ménové a finanéni statistiky sekce statistiky a datové podpory tstfedi CNB Praha.

Hledame kolegu ¢i kolegyni pro posileni dvouclenného tymu.

Napln prace zahrnuje:

metodicky popis a vytvareni vykazU za oblast rozvahové statistiky nebankovnich finan¢nich institucit, tj.
pojistovacich spole¢nosti, penzijnich fond(, investi¢nich fondl a zprostfedkovatell financovani aktiv, a
to v souladu s mezinarodnimi statistickymi a u€etnimi standardy a pfedpisy ECB,

pravidelny sbér a zpracovani zdrojovych vstupnich dat, zajiStovani kontroly kvality dat a komunikace
s vykazujicimi subjekty,

provadéni kompilace rozvahovych statistik nebankovnich finanénich instituci,

pFipravu statistickych vystupt pro interni a externi uzivatele,

zajisténi reportovaci povinnosti vi¢i narodnim a mezinarodnim institucim (ECB, MMF, BIS),

vyuzivani statistickych informaé&nich systémi CNB po potfeby sbé&ru, zpracovani, publikace a reportingu
statistickych dat a u¢ast na rozvoji téchto systémd,

spolupraci s vykazujicimi subjekty, profesnimi organizacemi a ECB na vyvoji rozvahovych statistik
nebankovnich finanénich instituci,

tvorbu stanovisek a pfipominek k pracovnim dokumentiim a pravnim predpisim v dané oblasti.

Nabizime:

benefity: zaméstnanecky limit erpany formou ,Cafeterie”, pfispévek na penzijni a Zivotni pojisténi,
nadstandardni zdravotné preventivni program, zavodni stravovani, sportovni a relaxa¢ni centrum,
vymeénné zahrani¢ni rekreace, pfispévek pfi dlouhodobé pracovni neschopnosti, 5 tydn dovolené, sick
days a dalsi,

zazemi renomované instituce,

zajimavou a perspektivni praci v Ustfedi CNB s moznosti trvalého odborného ristu,

propracovany systém vzdélavani a prohlubovani kvalifikace, moznost absolvovani odbornych kurzi a
seminait v zahraniéi,

pruznou pracovni dobu s moznosti sjednani nepravidelného distan¢niho vykonu prace (home office)
nastup mozny ihned,

pracovni pomér se sjednava na dobu urcitou jako zastup za matefskou a rodi¢ovskou dovolenou,

pozice je vhodna i pro absolventy.



Kvalifikaéni pozadavky:
e  vysoko$kolské vzdélani ekonomického sméru,
e vSeobecny prehled a znalost fungovani finan¢niho sektoru,

e pokrocila znalost anglického jazyka (min. na urovni B2 podle SERR).

Predpoklady pro vykon profese:
e schopnost samostatné i tymové prace,
e analytické a systémové mysleni, ,spfiznénost s prostredim Cisel,
e dobré formulaéni schopnosti jak v Ustnim tak i v pisemném projevu,
e dobra znalost MS Office a Access,
e flexibilita, proaktivita a chut ucit se novym vécem,

e trestni bezduhonnost.

Pokud Vas nase nabidka oslovila, zaslete nam sviij strukturovany Zivotopis s privodnim dopisem nejpozdéji

do 25. 8. 2019 prostfednictvim registracniho formulare (tladitko ,Registrovat®) nebo pisemné na adresu:

Eva Zahofova

Ceska narodni banka

sekce kancelar

odbor lidskych zdrojl

Na PFikopé 28, 115 03 Praha 1.
Zn. Vybérové fizeni 2019/062

dostupna na http://www.cnb.cz/cs/obecne/ochrana_osobnich_udaju.html.



