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Jmenuji se Vilém Novotny a ptisobim na
Katedie vefejné a socialni politiky 1SS
UK FSV jako odborny asistent,
vyzkumny pracovnik a garant programu
Politologie a  vefejnd  politika.
V soucasnosti slouzim akademické obci
FSV ~ jako c¢len  piredsednictva
akademického senatu AS FSV a
mistopiedseda jeho legislativni komise.
Z této pozice mohu dobfe pozorovat
zmény na univerzité, které nejsou vzdy
k lepSimu, a jejich dopad na fakultu i
praci jejich tadovych pracovniki a
zaméstnancl. V tomto ohledu mi je
ziejmé, ze akademicky sendt univerzity
hraje dilezitou roli a Ze za souCasné situace vyraznych organiza¢nich zmén a projektu Jinonice
potiebuje akademickd obec fakulty vyraznéjsi propojeni s timto vrcholnym télesem univerzity. Rad
bych vidél, ze fakultni zastupci akademickych pracovnikli v univerzitnim senétu aktivné zastupuji
fadové akademické a védecké pracovniky, lektory i zaméstnance fakulty a Ze se snazi fesit jejich
problémy s chodem univerzity. Proto bych se pti své praci v senatu rad soustredil na nésledujici:

Zahlcovani vzristajici administrativou. V soucasné dob¢ vyrazn€ vzristd administrativni zatiZzeni
v8ech pracovnikll a zlstava stile méné Casu na to podstatné - praci pro vyuku a vyzkum. Je lety
vyzkouSenou dobrou praxi, Ze pro své spravné fungovani potiebuji akademicti pracovnici vhodné
podminky, které zadné pokusy o pifetvoreni na firmu ¢i Gifad nepfinesou. ZvySovani administrativni
zatéze je mozné se branit propojovanim jiz existujicich informaci, promyslenim dopadi a realizace
planovych opatieni, zapojovani téch, kterych se to tyka, do jejich ptipravy atd.

Pojeti univerzity. Univerzita je svymi principy a organizaci dulezitou demokratickou slozkou nejen
Ceské spolecnosti. Participace a diskuze jsou klicovymi hodnotami v jejim fungovani a je potiebné je
razantn¢ branit pravé dnes, kdy si pfipomindme sto let od zaloZeni republiky. Univerzitu déla
univerzitou zapojovani v§ech ¢lent akademické obce do déni, svobodné prostiedi umoziujici vyjadrit
vlastni ndzor a respekt jak k ndzoru ostatnich, tak demokratickym principiim. V tomto ma univerzita
jasnou spolecenskou odpovédnost a roli kritické platformy.

Vyuzivani odbornych poznatkii. Problémy, kterym celi univerzita, nejsou ¢asto nové a existuje
silna odborna komunita, ktera se problematice chodu univerzit a vysokoskolské politice vénuje. Nase
fakulta disponuje fadou odborniki a kontaktd (MSMT, CSVS atd.) v této oblasti a ja bych rad
vyuzival jejich poznatka k feSeni univerzitnich problému. Neni potiebné “objevovat Ameriku” v
praxi, kdyz jiz existuji odborné poznatky, které umoziuji porozumét problémiim i jejich feSenim.

Informacni propojovani univerzitniho senatu a akademické obce fakulty. V sou¢asnosti mozna
dobfe funguje propojeni mezi univerzitnim senatem a vedenim fakulty. Ale fadovi pracovnici a
zaméstnanci dobie informovani nejsou, i kdyz rozhodnuti z univerzity vyrazné ovliviiuji jejich praci
a pracovni zivot. To je mozné zménit uzsi spolupraci s akademickym senatem fakulty, vyuzivanim
informacnich kanali fakulty 1 aktivnéjSim piistupem k akademické obci.

Jinonicky projekt. Soucasny projekt Jinonice piedstavuje ohromné riziko pro fakultu. Svym
rozsahem se jedna vice o univerzitni nez fakultni projekt a univerzita se nemulze zfici své

zodpoveédnosti jiz jen z toho diivodu, ze se jedna a bude jednat o jeji majetek. Proto je v univerzitnim
senatu potiebné mit jasny hlas, ze tento zavazek nebude opominut.

Prijd’te volit od stiredy 28. do patku 30. listopadu 2018!



