Pokyn dékana ¢. 08/1999

Zavazny postup pro obsazovani pracovnich mist akademickych pracovnik{, védeckych a odbornych
pracovniki na Univerzité Karlové v Praze Fakulté socialnich véd (dale jen FSV) a pFijimani
pracovniki do pracovniho poméru.

Vybérové Fizeni

1. Pracovni mista akademickych pracovnikd a védeckych a odbornych pracovnik(l na FSV se obsazuji na
zakladé vybérového fizeni. Dale se na zakladé vybérového Fizeni obsazuji mista feditell institutd,
vedoucich soucasti, vedoucich kateder a tajemnika fakulty.

2. Vybérové fizeni na FSV se fidi Rddem vybérového fizeni Univerzity Karlovy v Praze

3. Vybérova fizeni na obsazeni pracovnich mist akademickych pracovnik{i a védeckych a odbornych
pracovnik( FSV vyhlasuje dékan fakulty na navrh feditele institutu resp. vedouciho statutem vymezené
samostatné soucasti (dale jen vedouci pracovisté).

4. Soutasti zadosti o vypsani vybérového Fizeni kromé podminek uvedenych v ¢l. 2, odst. 2 Radu
vybérového fizeni je podrobné zdlvodnéni, zejména oznaceni pracovniho mista v systematizaci
prislusného pracovisté, urceni konkrétnich pracovnich povinnosti a predpokladany rozsah Gvazku.

5. Vypsani vybérového Fizeni zajist'uje tajemnice fakulty s tim, Ze personalni referat oznamuje na pfislusné
pracovisté datum, kdy konci Ihdta pro podavani prihlasek na vypsané vybérové fizeni.

6. Do konce Ihty pro podavani prihlasek jmenuje dékan na navrh vedouciho pracovisté, pro které je
vybérové fizeni vypisovano, komisi pro vybérové fizeni a jejiho predsedu. Komise musi mit lichy pocet
¢lent a ma zpravidla toto slozeni:

Komisi predseda prodékan (musi byt ¢lenem jiného institutu nez pro ktery je vypisovano vybérové
fizeni), dale je v komisi vzdy Feditel institutu resp. vedouci soucasti nebo jim povéreny zastupce, vedouci
katedry, externi ¢len (odbornik z jiného mimofakultniho pracovisté) a pracovnik z jiného fakultniho
pracoviste.

7. Vedouci pfislusného pracovisté zajisti prostrednictvim svého sekretariatu svolani komise pro vybérové
fizeni.

8. Zpracovani zapisu o prlibéhu a vysledku vybérového fizeni, oznameni vysledku vybérového fizeni
uchazeclim a dalsi administrativni agendu zajistuje personalni referat.



P¥ijimani do pracovniho poméru

1. Navrh na pfijeti pracovnika do pracovniho poméru na Univerzité Karlové podava dékanovi fakulty
vedouci pracovisté prostrednictvim personalniho referatu.

2. Navrh musi byt predlozen minimalné 14 dni pfed uvaZzovanym datem pfijeti a musi obsahovat nasledujici
nalezitosti potfebné k vyhotoveni pracovni smlouvy a platového vyméru:

vyplnény navrhovy listek (funkéni a platové zafazeni)

popis prace, ktery musi obsahovat konkrétni pracovni povinnosti pracovnika

osobni dotaznik

kopie doklad@ o dosazené kvalifikaci (u cizich statnich pFislusnik( véetné ovérenych preklad()
povoleni k pobytu v CR a pracovni povoleni u cizich statnich prisludniké
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Tento pokyn nabyva Ucinnosti dnem vyhlaseni.

Prof. Ing. Lubomir Mi¢och, CSc.
Dékan fakulty

V Praze dne 15.3.2000
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