Zapis ze zasedani LK AS FSV UK, 24. 2. 2022

Misto a €as: online prostfednictvim Google Meet, 16:30.

Pfitomni élenové LK AS FSV UK: RNDr. Michal Cervinka Ph.D.; Jakub Dolej$; PhDr. JiFi

Kukagka, Ph.D.; PhDr. Michal Smetana, Ph.D.; prof. MgA. Martin Stoll, Ph.D.
Omluveni: -

Nepfitomni: -

Hosté: PhDr. JUDr. Toma$ Karasek, Ph.D. (dékan FSV), Mgr. Martin Nekola, Ph.D.

(prodékan pro elektronizaci)

Zapis:
1.

LK pfivitala prodékana pro elektronizaci Nekolu a ten predstavil cile a vychodiska
koncepce elektronizace FSV UK spolu s pfedb&Znym harmonogramem aktivit na rok
2022 (shrnuté v internim dokumentu “vychodiska_harmonogram_ 2022 I|k-as.pdf”,
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Na prvni dva mésice jsou naplanovany schizky s: vedoucim RUK UVT,
vedouci EO, vedouci PO, prorektorem pro informacéni technologie.

Idea budovani systému odspodu na zakladé potreb institutli, akademika, ale
“neutopit se” v detailech.

Vyuziti dobré praxe z ostatnich fakult (PFiF UK, PF UK), schlzky.

Diskuse o strategicko systémovém vyhledu vs. jednotlivé kroky elektronizace
konkrétnich mensich agend (agilni pFistup).

Hlavni vystupy schuzky s tajemnikem fakulty Blazkem (15. 2. 2022): pfedana
historicka dokumentace, je tfeba zvolit jiny pfistup nez detailni technické
mapovani jednotlivych workflows a designovani velkého systému. Tento rok
zustane fizeni CIVT plné v gesci tajemnika (mj. z divodu zachovani
kontinuity a omezenych kapacit v souvislosti s pfipravou IT v jinonickém
aredlu), pfipadné zmény odpovédnosti za agendu IT v dalSich letech budou
diskutovany v ramci kolegia.

Moznost vyuziti elektronického osobniho certifikatu UK jiz diskutovano s
tajemnikem FSV; v praxi se vyuzivaji certifikaty s rlznou mirou platnosti, je
treba systematizovat na urovni celé FSV. Limity podpisu na drovni pracovné
pravnich-sporl a soucasné neni jasné, jak velké Casti agendy by se tento
podpis mohl tykat (napf. dovolenek urcité ano, coz je jiz uvazovano jako
idealni pilotni projekt).

Otazka ukladani a konverze el. dokumenta.

DalsSi setkani s prodékanem pro elektronizaci Nekolou probéhne za dva
mésice, 12. 5., od 16:00 online, kdy se zaméfime i na moznosti, jak AS
FSV UK miize prispét k uspésné implementaci elektronizace FSV.



2. LK se zabyvala bodem 6. navrhu programu zasedani AS FSV UK (1. 3. 2022)
“Souhrn a navrh vypofadani pfipominek k navrhu Kariérniho fadu FSV UK”:

a.

Dékan Karasek poskytl zpétnou vazbu na pfipominky ke Kariérnimu fadu a
byl k dispozici k dalSim dotazim a diskusi.

Jde o pracovni dokument (bez pravodni DZ) naznadujici, jakym zpUusobem se
bude vyvijet dal$i verze draftu KR.

Dékan Karasek zminil zasadni obavy studentd 2z podlomeni Dpilife
pedagogické c&innosti, coz pfesné je dlsledek, ktery nastat nesmi. Naopak
vyzdvihl moznosti zvySeni efektivity diky spojeni vyzkumné a pedagogické
role akademickych pracovniki. Dale zminil problematiku technicistniho
vyznéni pozadavkl na AP2 (Vs habilitaCnich pozadavkl( za 3 roky), protoze
nékdo mulze do pozice AP2 vstupovat jiz s napublikovanych portfoliem.
M.Stoll ocenil aktivitu studentskych senatort, nebot sdili obavy o ponizeni
vyznamu pedagogické ¢innosti v “posedlosti” méfitelnymi védeckymi vykony.
Dékan zaroven zdulraznil dulezitost rozvojové agendy AP3 a AP4 nad ramec
technickych pozadavkl (Y5 za 3 roky), ktera by méla byt reflektovana v nové
verzi draftu KR.

M. Stoll pod&koval dékanovi za vyporadani pfipominek, ocenil, Ze Zadnou
nenechal stranou.

M. Stoll rozvedl Gvahu o tom, jak Kariérni fad zcela nekonzistentné “nevi”,
zda chce doc. a prof. jako funkéni mista nebo vé&decko-pedagogické tituly.
Fakticky by bylo mozné zru$it habilitaéni a jmenovaci fizeni, nebot’ vsichni
stejné budou posuzovani podle vykonu za 3, res. 9. let. Tedy je mozné z AP4
se klidné ocitnout v pozici L1 stejné jako kdo dnes uz spliiuje na AP2
pozadavky na AP4, bylo by pfeci mozné jej pfesunout i bez fizeni. Dodal, ze
tento habilitani tlak povede k devalvaci této pozice.

V ramci pokracujici debaty nad Kariérnim fadem zaznély tyto pfipominky:

i. OR 56/2021 vs. OR 15/2020 ... L2 akademicky pracovnik vs. popis
prace zaméstnance, OR plati soubézné, ale jsou v logickém rozporu.
LK poZadala dékana, aby tento nesoulad komunikoval s vedenim UK.
Pan dékan vnima situaci tak, Ze novéjsi OR zpfFesfiuje to starsi, ale
zkusi tuto situaci vyjasnit s pravnim referatem a vedenim UK.

i. Byla diskutovana otazka rozlozeni publikaci do 9 let napf. pro AP2
vyzkumniky, ktefi maji bohatSi publikacni €innost jiZ béhem doktoratu,
napf. moznost habilitaéniho “fast tracku”.

ii. Byla znovu zminéna nepfili§ definovana horizontalni prichodnost
VP/L <---> AP. Situace VP pozic, které jsou KR vnimany jako primarné
projektové pozice na dobu urcitou. Dle dékana kli¢ovou skute€nosti,
ktera by méla umoznit hladkou kariérni zménu, je projiti vybérovym
fizenim.

iv.  Dulezitost “destigmatizace” pozice L, pfipadné vytvorfeni pozice L3,
promeéna pozadavku pro seniorni pozice AP4.

v.  Jakou roli bude mit sabatikl ve vztahu k pocitani ¢asu?

vi.  Otazka vyjimek. Otazka, zda sabatical prodluzuje vSechny terminy.

vii.  Otazka slozeni komise (losovani, odborova organizace).



3. LK se zabyvala bodem 7. navrhu programu “Prodlouzeni najmu v Pekafské 10”:

a. LK neshledala zadné problematické body.

b. V dokumentu jde pouze o dodatek ke smlouvé tykajici se prodlouzeni
smlouvy, ktery ale zatim neni finalizovan. Jeho draft proSel pfipominkovanim
pravniho oddéleni FSV UK a prochazi kontrolou i na pravnim odboru RUK.

c. LKAS FSV UK doporucuje schvalit navrzené znéni usneseni.

4. DalSi zasedani LK v letnim semestru 2022 budou probihat vzdy ve étvrtek pred
zasedanim pléna AS FSV UK od 16:00 online a budou standardné zverejiovany
v Google kalendari AS FSV UK.
Zapsal: Jifi Kukacka (pfedseda LK AS FSV UK), 27. 2. 2022.

Kontrola a ovéreni: pfitomni ¢lenové LK AS FSV UK.



