UNIVERZITA KARLOVA |
Vazeny pan
RND¥. Michal Cervinka, Ph.D.,
pfedseda legislativni komise
Akademického senatu
Fakulty socialnich véd UK

Smetanovo nabfezi 6
110 01 Praha 1

V Praze dne 8. 9. 2016 _
= ?/. Wcrzc/k/cm Sf/ 2614 —.L/z

Vézeny pane ptedsedo,

k VaSim dotazim niZe citovanym, které se tykaji  postaveni akademickych
pracovnikd Vam sdéluji:

i) Jaké pracovni pozice jsou vymezené pojmem akademicky pracovnik podle § 70 odst.1
zakona o vysokych Skolach?

Pojem akademicky pracovnik blize definoval zakon o vysokych Skolach do 31. 8. 2016 v § 70
odst. 2 tak, Ze jimi jsou profesofi, docenti, odborni asistenti, asistenti, lektofi a védeéti,
vyzkumni a vyvojovy pracovnici podilejici se na pedagogické ¢innosti. Znamena to, Ze podle
pracovnich smluv uzavienych do U¢innosti novely jsou akademickymi pracovniky pozice
profesora, docenta, odborného asistenta, asistenta, lektora a toho védeckého, vyvojového
pracovnika, u n€hoZz je uvedeno, Ze se podili na pedagogické ¢innosti.  Novelou zakona o
vysokych Skolach (zakon. 137/2016 Sb.) doslo ke zméné § 70 a to tak, Ze akademickymi
pracovniky jsou ti profesofi, docenti, mimofadni profesofi, odborni asistenti, asistenti, lektofi
a ve&deCti, vyzkumni a vyvojovi pracovnici, ktef{ jsou zaméstnanci vysoké Skoly
vykonavajicimi v pracovnim poméru podle sjednaného druhu prace jak pedagogickou, tak
védeckou a vyzkumnou, vyvojovou a inovaéni, uméleckou nebo dalsi tviréi ¢innost. U nové
uzavienych pracovnich smluv budou tedy akademickymi pracovniky ty vyse oznacené osoby,
u kterych bude v pracovni smlouvé u sjednan¢ho druhu prace uvedeno, Ze budou vykonavat
jak pedagogickou tak tviiréi ¢innost.

ii) Miize mit akademicky pracovnik podle § 70 odst. 1 zdkona s pracovni smlouvou
pracovni pomér na dobu urcitou ¢i na dobu neurcitou tzv. krat$i pracovni dobu
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(zkraceny pracovni tivazek)? Existuje minimdlni hranice na krat§i pracovni dobu
(minimalni vySe tzv. zkraceného pracovniho ivazku)?

Na akademické pracovniky se vztahuje, tak jako na ostatni zaméstnance, zakonik prace, ktery
v § 80 stanovi, e krat3i pracovni doba pod rozsah stanoveny v § 79, ktery stanovi délku
tydenni pracovni doby na 40 hodin mésiéné, miZe byt sjednana pouze mezi zaméstnavatelem
a zamé&stnancem. Zaméstnanci piislu§i mzda odpovidajici sjednané krat$i pracovni dobg.
Minimaélni rozsah kratsi pracovni doby tedy stanoven neni, zakon tuto otdzku ponechdva na
vili smluvnich stran, s vyjimkou stanovenou v § 241 odst. 2, podle n¢hoZz pozada-li
zaméstnankynd nebo zaméstnanec pe¢ujici o dit€ mladsi nez 15 let, t€hotna zamé&stnankyné
nebo zaméstnanec, ktery prokaze, Ze prevazné sam dlouhodobé peCuje o osobu, ktera se podle
zvlastniho pravniho piedpisu povazuje za osobu zévislou na pomoci jiné fyzické osoby ve
stupni I (stfednd t&Zka zavislost), ve stupni III (t€zka zdvislost) nebo stupni IV (Gplna
zévislost), o krat3i pracovni dobu nebo jinou vhodnou tpravu stanovené tydenni pracovni
doby, je zaméstnavatel povinen vyhoveét zadosti, nebrani-li tomu vazné provozni divody.

iii) Jaky druh prace musi byt uveden v pracovni smlouvé, aby se jednalo o
akademického pracovnika podle § 70 odst. 1 zikona?

Odpovéd’ na tuto otdzku je obsaZena pod bodem ).

iv) Jak je pro zahrnuti do kategorie akademicky pracovnik podle § 70 odst. 1 zikona
relevantni popis prace, resp. pracovni napli?

Popis pracovni &innosti je u pracovniho poméru akademického pracovnika relevantni stejné
tak jako u ostatnich zaméstnancil. Popis pracovni ¢innosti podrobnéji vymezuje pracovni
tikoly v ramci druhu prace sjednaného v pracovni smlouve.

/. % w

JYDr. Jan YWagner
édouci pravniho odboru

S pozdravem




